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 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ร่วมกับทุกกลุ่มงานและบุคลากรจากเครือข่าย สถานศึกษา ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
ความสอดคล้อง และบูรณาการโครงการและกิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
กับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่มุ่งการพัฒนางานคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  ทุกประเภทการขยาย
โอกาส สิทธิ ความเหลื่อมล้าทางการศึกษา เพ่ือการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน
ทุกคนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และโครงการกิจกรรม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เท่านั้น)   

 ขอขอบคุณคณะท างาน  บุคลากรในสังกัดทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  และใคร่ขอขอบคุณกลุ่มนโยบายและแผนที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและไฟล์ข้อมูล  
ในส่วนส าคัญในครั้งนี้  

 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                  หน้า 
ค าน า            ๑ 
สารบัญ            ๒ 
ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา         ๓ 

ที่ตั้งและโครงสร้างการบริหารงานและแผนภูมิหน่วยงาน     ๔
 ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    ๗ 

ขอบข่ายภารกิจ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา    ๑๐ 
ผลการด าเนินงานการจดัการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา     ๑๔ 

 ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       ๒๑ 
นโยบายของรัฐบาล           ๒๑ 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี        ๒๔ 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ      ๒๖ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       ๓๑ 

          การด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร    ๓๖ 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     ๔๔ 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการและงบหน้าโครงการ      ๔๕ 
รายละเอียดโครงการแต่ละโครงการ        
   พัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้    ๔๙ 

             ประเมินคุณภาพการศึกษาผู้เรียน       ๕๔ 
             นิเทศพัฒนาระบบประกันคุณภาพการการศึกษาแนวใหม่     ๖๐ 
             พัฒนาศักยภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยองค์รวม  ๖๓ 
             พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและ 
             เตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 ในบริบทของเด็กมุกดาหาร ยุคไทยแลนด์ 4.0    ๖๗ 
             พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล        ๗๐ 
             โครงการ Speak DailyEnglish up         ๘๑ 
             3T To International รวมพลังสร้างความเป็นเลิศสู่สากล     ๘๕ 
             รวมพลังสร้างสรรค์คุณภาพ          ๙๐ 
คณะผู้จัดท า           ๙๗ 
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 1. ที่ตั้ง 
    เลขที่   17 ถนนวิวิธสุรการ   อ าเภอ เมืองมุกดาหาร   จังหวัดมุกดาหาร  รหัสไปรษณีย์  49000   
โทรศัพท์ 0-4261-1523, 0-4261-1532 โทรสาร  0-4261-3040 Website 
http://www.mukdahan.org 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ตั้งอยู่บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดมุกดาหาร     
อยู่ทางทิศตะวันออกของศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร  ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  2 ชั้น หลังคา
ทรงจั่ว รูปตัวยู ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2530  บนที่ราชพัสดุ แบบ มห 40  ล าดับที่ 51 มีพ้ืนที่ 2,800  ตาราง
เมตร   เดิมเป็นอาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  และส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรียน ครอบคลุมใน 7 อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองมุกดาหาร อ าเภอค าชะอี  อ าเภอดอนตาล  อ าเภอ
นิคมค าสร้อย  อ าเภอดงหลวง อ าเภอหนองสูง และอ าเภอหว้านใหญ่  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ  ดังนี้
  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ      อ าเภอธาตุพนม อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  
  ทิศใต้           ติดต่อกับ      อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ  
       และอ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด   
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ      แขวงสะหวันนะเขต  สปป.ลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ      อ าเภอเขาวง อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
2. โครงสร้างการบริหารงานและแผนภูมิหน่วยงาน 
  โครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  แบ่งเป็น  6  กลุ่มงาน และ  1  หน่วย  
ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ในแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย  มีขอบข่ายภารกิจ   ดังนี้  
1. กลุ่มอ านวยการ  เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์การ   การประสานงาน และ

ให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหาร
จัดการและด าเนินงานตามบทบาท ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบน
พ้ืนฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสารสื่ออุปกรณ์ ทางการศึกษา
และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก  
คล่องตัวมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายภารกิจ  คือ  
       1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
       1.2 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 

 ส่วนที่ 1 
สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
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       1.3 กลุ่มงานประสานงาน 
  2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  เป็นงานที่เก่ียวกับการด าเนินงานบริหารงานการเงิน   งาน
บริหารงานบัญชี  งานบริหารงานพัสดุ   งานบริหารสินทรัพย์  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงาน
บริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์   ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีขอบข่ายงานดังนี้ 
     2.1  งานการเงิน 
     2.2  งานบัญชี 
     2.3  งานบริหารพัสดุ 
     2.4  งานบริหารสินทรัพย์ 
              2.5  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี   งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย ์

           2.6  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นมาตรการจูงใจให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ  ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  
น าไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนมีขอบข่ายของภารกิจ  คือ 

    3.1  งานธุรการ 
    3.2  กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
    3.3  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
    3.4  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
    3.5  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล 
    3.6  กลุ่มงานวินัยและนิติการ 
    3.7  กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

   4.  กลุ่มนโยบายและแผน   เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
ยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB) โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้ในโรงเรียน 
เป็นฐาน (School - Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการด าเนินการตามแผนการก ากับ
ติดตามผลอย่างเป็นระบบ มีขอบข่ายภารกิจ คือ 

 4.1  งานธุรการ 
 4.2  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
 4.3  กลุ่มงานนโยบายและแผน 
 4.4  กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
 4.5  กลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
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 4.6  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการบูรณาการการจัดการศึกษา
ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ไปสู่การศึกษาตลอดชีพ น าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไปใช้ประกอบการเรียนการสอนส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตให้สมบูรณ์ จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษาที่จะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกาส พิการ และมีความสามารถพิเศษ อีก
ทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครอง        ส่วน
ท้องถิ่นและเอกชน  ร่วมจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  มีขอบข่ายภารกิจ  ดังนี้ 

      5.1  งานธุรการ 
      5.2  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
      5.3  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ 
      5.4  กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

                5.5  กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 

6.  กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับ 
การนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา   เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัยเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษามีขอบข่ายภารกิจคือ 
              6.1  งานธุรการ 

    6.2  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
    6.3  กลุม่งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
    6.4  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    6.5  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    6.6  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    6.7  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน   เป็นหน่วยงานควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้

การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการส่งสัญญาณเตือน
ความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานปฏิบัติไม่บรรลุเป้าหมายการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ มีการสอบทานที่ดี  
สามารถที่จะท าให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส  
โดยมีขอบข่าย/ภารกิจ  คือ 

    7.1  งานธุรการ 
    7.2  งานตรวจสอบการเงินและการบัญชี 
    7.3  งานตรวจสอบการด าเนินงาน 
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โครงสร้างของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

โรงเรียนหลัก 243 โรงเรยีน 3 สาขา  
19  เครือข่ายเครือข่ายฯ กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

คณะกรรมการตดิตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนเิทศการจดัการศกึษา 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพืน้ท่ี
กำรศกึษำประถมศกึษำมกุดำหำร 

1.กลุ่มเครือข่ายฯแก้วมุกดา   15 โรงเรียน   
2.กลุ่มเครือข่ายฯสะพานมติรภาพ  12 โรงเรียน 
3.กลุ่มเครือข่ายฯค าอาฮวน ดงเยน็พัฒนศึกษา   17 โรงเรียน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรนวพัฒน์ 17 โรงเรียน   1 สาขา 
5.กลุ่มเครือข่ายฯ น้ าทิพย์  17 โรงเรียน 
6.กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอีศึกษาพัฒน์ 12 โรงเรยีน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอี ค าบก  11 โรงเรยีน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอีก้าวหนา้ 10 โรงเรียน 
9.กลุ่มเครือข่ายฯ ดอนตาล  11 โรงเรียน 
10.กลุ่มเครือข่ายฯ ผาเทิบพัฒนา  15 โรงเรียน 
   

 

11. กลุ่มเครือข่ายฯ ภูสระดอกบัว  11 โรงเรียน 
12.กลุ่มเครือข่ายฯ ค าสร้อย นาอุดม 10 โรงเรียน 
13.กลุ่มเครือข่ายฯ ร่มกกชัยพัฒนา  13 โรงเรยีน  
        1 สาขา 
14.กลุ่มเครือข่ายฯ ธารบังอ่ี  10  โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงหลวง  14  โรงเรียน 1 สาขา 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงหลวงตอนบน  15 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ หว้านใหญ ่ 15  โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ หนองสูง  8  โรงเรียน 
19. กลุ่มเครือข่ายฯ คีรีวงศึกษา  11 โรงเรียน 
 
 

 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบรหิาร 

งานการเงินและ
สินทรัพย ์

 

กลุ่ม 

อ านวยการ 

กลุ่ม 

บริหาร 

งานบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

กลุ่ม 

ส่งเสริมการ 

จัดการศึกษา 

กลุ่ม 

นโยบาย    

และแผน 
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4. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ตารางท่ี 1   แสดงจ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

รายการ จ านวน/หน่วย 
1. กลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา              6  กลุ่ม/ 1 หน่วย 
2. สถานศึกษาทั้งหมด         243 โรงเรียน 3 สาขา 
     2.1 โรงเรียน  สพป.        243             โรงเรียน  3 สาขา  
3. ห้องเรียน  (หมายถึงห้องเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1)          21,227   ห้องเรียน 
4. นักเรียน  (หมายถึงนักเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1)             32,479   คน 
    - ก่อนประถมศึกษา           7,058        คน  
    - ประถมศึกษา               21,788        คน  
    - มัธยมศึกษาตอนต้น         3,633        คน  
5.บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 

             71     คน 

     - ผอ. สพป.                                      1   คน  
     - รอง ผอ.สพป.                                 4    คน  
     - ผอ. กลุ่ม/หน่วย                               3   คน  
      -รักษาการ ผอ.กลุ่ม                            3   คน  
     - บุคลากรทางการศึกษา                     47   คน  
     - ลูกจ้างประจ า                                  4   คน  
    - ลูกจ้างชั่วคราว/อัตราจ้างรายเดือน          9   คน  
6.ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาหมายถึงจ านวน
โรงเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1 

             2,508   คน 

    - ผู้บริหารสถานศึกษา             248   คน  
    - ครูผู้สอน                        1,884   คน  
    - พนักงานราชการ                 101   คน  
    - อัตราจ้าง                           63   คน  
    - ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                83   คน  
    - บุคลากรครูวิทย์-คณิต             23   คน  
    - ธุรการโรงเรียน                   106   คน  

   
ข้อมลู  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2560 
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ตารางท่ี  2   จ านวนสถานศึกษา  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร   
 

อ าเภอ 
ประเภท

สถานศึกษา 

จ านวน
สถานศึกษา/

สาขา 

จ านวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในแต่ละระดับ         
แยกรายสังกัด 

ก่อนฯ-ป.
6 

ก่อนฯ – ม.3 ประถมฯ 1-  ม. 6 
ปวช– 
ปวส. 

เมืองมุกดาหาร 
ค าชะอี 
ดอนตาล 
นิคมค าสร้อย 
ดงหลวง 
หว้านใหญ่ 
หนองสูง 

 
สถานศึกษา
รัฐบาล 
  
 

79 
34 
36 

33/1 
28/1 
15 
19 

64 
28 
25 
26 
20 
10 
16 

15 
6 

11 
8 
9 
5 
3 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 

รวม  243/3 189 57 - - 
 

ที่มา   กลุ่มนโยบายและแผน       ข้อมูล ณ 10  มิถุนายน  2560 
ตารางท่ี 3   จ านวนสถานศึกษา  จ านวนห้องเรียน   จ านวนนักเรียน  จ านวนครู   จ านวนครู : นักเรียน        
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

อ าเภอ 
จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวน 
ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
จ านวน

คร ู
ครู : นร. 

ก่อน 
ประถม 

ประถม มัธยม 
ต้น 

มัธยม 
ปลาย 

อนุ 
ปริญญ

า 

รวม 

เมือง ฯ 79  739 2,558 7,837 1,159 - -   
11,554 

746 1: 16 

ค าชะอี 34 293 730 2,798 323 - - 3,851 274   1: 14 
ดอนตาล 36 332 1,035 3,039 656 - - 4,730 325  1: 15 
นิคมฯ 34 309 953 2,890 433 - - 4,276 297 1: 15 
ดงหลวง 29 258 994 2,871 774 - - 4,639 274 1: 16 
หว้าน
ใหญ่ 

15 140 393 1,235 210 - - 1,838 135 1: 14 

หนองสูง 19 156 395 1,118 78 - - 1,591 136 1: 12 
รวม 246  7,05

8 
21,78

8 
3,63

3 
  32,47

9 
2,18

7 
 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน                   ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2560 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ขอบข่ายภารกิจ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 6 กลุ่มงาน กับอีก 1 งาน ดังนี้ 

๑. งานธุรการ  
๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  

๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ  

๒.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒.๓ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

๓. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  
๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  

๔. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๔.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 

๕. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๕.๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และชุมชน  
๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัด การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา  
๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

๖. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๖.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
๖.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
๗.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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ขอบข่ายความรับผิดชอบของบุคลากรในกลุ่มนิเทศฯ ตามภารกิจทั้ง 6 กลุ่ม 
 

๑. การจัดบุคลากรตามภารกิจทั้ง 6 กลุ่ม 
 
ที ่ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ งานนโยบาย/โครงการพิเศษท่ีเกี่ยวข้อง 
1 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู้ 
1.นางสาวภัชร ี ภูมิหาทอง  
๒.นายยิ่งศักดิ์  วรโยธา 
3.นางรัตติยา  ศรีนาม 
 

STEM ,เขตเศรษฐกิจพิเศษ,ลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้,โรงเรียนเด็กพิเศษเรียนร่วม,การพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด  การพัฒนาผู้เรียน        
สู่ศตวรรษที่ 21 ,อาเซียน 

2 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

1.นายถาวร  บัณฑิตเสน 
2.นางประยูรรัตน์   
เดชประมวลผล 
3.นายอดิศร  ก้อนค า 

การใช้และพัฒนา DLTV,DLIT,หนังสือเรียน 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ห้องสมุด 
โครงการโรงเรียนขนาดเล็ก , โรงเรียนประชา
รัฐ (โรงเรียนแม่เหล็ก),ICUโรงเรียนดีใกล้บ้าน
,สื่อ แหล่งเรียนรู้ เว็บไซด์กลุ่มงานนิเทศและ
เขตพ้ืนที ่ข้อมูลข่าวสารกลุ่มนิเทศ  สารการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 กลุ่มงานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารฯ  

1.นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์ 
2.นางเณริศรา  ว่องไว 

PLC,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ ,เขตสุจริต,RT,
คู่มือนิเทศ,แผนนิเทศ/ปฏิทิน และรายงาน
นิเทศ 

4 กลุ่มงานเลขานุการ 1.นางกรรณิการ์  บัณฑิตเสน 
2.นางชลนภา  ประภาศรี 

การประชุม กต.ปน. ศิลปหัตถกรรม โรงเรียนดี
ใกล้บ้าน การจัดท าแผนและรายงานคุณภาพ
การศึกษา การประชุมในกลุ่มนิเทศการประชุม 
กต.ปน. โครงการ ผอ.เขตพบเพ่ือนครู 

๕ กลุ่มงานส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

1.นายเสถียร  ถิ่นมุกดา 
2.นายพงษ์อ ามาตย์  กลาง
ประพันธ์ 

การประกันคุณภาพภายนอก โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานสากล โปรแกรม 
QAMS,การรายงาน SAR,ระบบสารสนเทศ 
ป้าย/บอร์ดการนิเทศ,วิจัย  

6 กลุ่มงานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

1.นางฉวีวรรณ  มีสติ 
2.นางกิ่งแก้ว  ภูทองเงิน 
3.นางทองพูล  งามข า 
 

การสอบ LAS, O-NET, Pre O-NET  ,
โปรแกรมบริหารการศึกษา school mis ,
โครงการวิจัย,ประเมินการอ่านออกเขียนได้   
ชั้น ป.1,NT ป.3, โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ดีเด่นวันครู 
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๒. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบ งานโครงการพิเศษ/เฉพาะกิจที่เกี่ยวกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
1 ภาษาไทย  

 
1. นางประยูรรัตน์   
เดชประมวลพล 
2.นางชลนภา  ประภาศรี 
3.นางรัตติยา  ศรีนาม 

แข่งขันภาษาไทย  สารานุกรม  
การประเมินการอ่าน/เขียน ชั้น ป.1-ม.3 

2 คณิตศาสตร์ 1.นางกรรณิการ์  บัณฑิตเสน 
2. นางทองพูล  งามข า 

การสอบอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงของ มข.   
การแข่งขันวิชาการนานาชาติ เวทคณิต 

3. ภาษาอังกฤษ 1.นางเณริศรา  ว่องไว 
2.นางกิ่งแก้ว  ภูทองเงิน 
3.นายคมกริช  ไชยทองศรี 

การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ  
B00t Camp, EBE, Peer center 

4 วิทยาศาสตร์  
 

1.นางสาวภัชร ี ภูมิหาทอง 
2.นางรัตติยา  ศรีนาม 
3.อดิศร ก้อนค า 

การแข่งขันอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์  
โครงการโรงเรียนสีเขียว 

5. สังคมศึกษา 1.นางฉวีวรรณ  มีสติ 
2นางทองพูล  งามข า 

การสอนประวัติศาสตร์,การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 12 ประการ,โรงเรียนวิธีพุทธ 

๖ การงานพ้ืนฐาน
อาชีพ 

1.นายถาวร  บัณฑิตเสน 
2.นางณริศรา  ว่องไว 

 
 

7. สุขศึกษาพลศึกษา
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1.นายยิ่งศักดิ ์ วรโยธา 
2.นายคมกริช  ไชยทองศรี 

 

๘. ศิลปะ 1.นายเถียร  ถิ่นมุกดา 
2.นายอดิศร  ก้อนค า 
 

 

๙. ปฐมวัย 1.นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์ 
2.นางกิ่งแก้ว ภูทองเงิน 
3.นางชลนภา ประภา 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ,PBL,BBL 
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๓. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
 

ที ่ ศึกษานิเทศก์ เครือข่ายท่ีรับผิดชอบ รอง ผอ.ที่รับผิดชอบ 
1 
 

1.นางสาวภัชร ี ภูมิหาทอง 
2.นางรัตติยา  ศรีนาม 
3.นายยิ่งศักดิ์  วรโยธา 

แก้วมุกดาหาร          15 โรง 
เมืองน้ าทิพย์            17 โรง 

นายณรงค์  โล่ห์ค า 
นายประภาส  ไชยมี 
 

2 1.นางประยูรรัตน์  เดชประมวลพล 
2.นางเณริศรา  ว่องไว 
 

ค าอาฮวนดงเย็นศึกษา 17 โรง 
สะพานมิตรภาพ        12  โรง 

นายณรงค์  โล่ห์ค า 
นายณรงค์  โล่ห์ค า 

3 1.นายเสถียร  ถิ่นมุกดา ไตรมิตรนวพัฒน์        17  โรง 
 

นายประภาส  ไชยมี 

4 1.นางวิหาญ  พละพร 
2.นางทองพูล  ลามข า 

ร่มกกชัยพัฒนา          ๑3 โรง 
ค าสร้อยนาอุดม         10 โรง 
ธารบังอี่                  10 โรง 

นายณรงค์  โล่ห์ข า 

5 
 

1.นางกรรณิการ์   บัณฑิตเสน 
2.นางชลนภา  ประภาศร ี
 
 

ดอนตาล                 10  โรง 
ภูสระดอกบัว            11  โรง 
ภูผาเทิบพัฒนา          15  โรง     

นายสุริยะ  ใจวงษ์ 

๖ 1.นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์ 
2.นางกิ่งแก้ว  ภูทองเงิน 
 
 

ค าชะอีค าบก           11  โรง 
ค าชะอีก้าวหน้า        10  โรง 
ค าชะอีศึกษาพัฒน์    12 โรง 

นายประภาส  ไชยมี 

๗ 1.นายถาวร  บ ารุงสวัสดิ์ 
2.นายอดิศร  ก้อนค า 
 

ดงหลวง                 14  โรง 
ดงหลวงตอนบน       15  โรง 

นายประภาส  ไชยมี 

๘ 1.นายพงษ์อ ามาตย์  กลาง
ประพันธ์ 
2.นายคมกริช  ไชยทองศรี 

หนองสูง                8   โรง 
คีรีวงศึกษา             11 โรง 

นายมนตรี  ลาดนาเลา 

๙ นางฉวีวรรณ  มีสติ หว้านใหญ่             15  โรง 
 

นายสุริยะ  ใจวงษ์ 
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5.  ผลการด าเนินงานการจดัการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
     จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สรุปดังนี้ 
 
     ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้ก าหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านัก งานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้น ฐาน  และเป็นแนวทางให้ผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง  น าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเตรียมความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้มีการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลักเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย  ร้อยละ 3 เพ่ิมศักยภาพนักเรียน
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ เป็นต้น   โดยจัดท าโครงการรองรับ ก าหนดเป้าหมายใน
การปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งได้ด าเนินการอย่างเต็มความสามารถ แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ยังไม่เพ่ิมขึ้นตาม
เป้าหมาย จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2559  พบว่า ทั้งสามระดับชั้นมี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศอย่างต่อเนื่องสามปีติดต่อกัน  
และผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -4 ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน 
ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 60  ไม่ผ่านการรับรองจากการประเมินภายนอกรอบที่สาม ในรอบสามปีที่ผ่านมา  
โดยเฉพาะมาตรฐาน  ที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานจ าเป็นตามหลักสูตร  และตัวชี้วัดดูที่ผลสัมฤทธิ์นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และผลการประเมินมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่เป็นที่น่า
พอใจ  ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ  ความม่ันใจของผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  สังคมที่มีต่อการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
ตารางท่ี 4   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2558 -2559  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย ปี กศ.2559 เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.มห สูงกว่า 

-ต่ ากว่า 

ปี กศ.
2558 

ปี กศ.
2559 

+เพ่ิม 

-ลด 

ภาษาไทย 52.98 49.14 -3.84 45.79 49.14 3.35 

คณิตศาสตร์ 40.47 36.46 -4.01 38.52 36.46 -2.06 

วิทยาศาสตร์ 41.22 38.93 -2.29 40.20 38.93 -1.27 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 34.59 28.93 -5.66 32.98 28.93 -4.05 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.68 43.44 -3.24 44.82 43.44 -1.38 

เฉลี่ย 43.19 39.38 -3.81 40.46 39.38 -1.08 
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 จากตารางที่ 4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อเฉลี่ยทั้ง 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 43.19 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เท่ากับ 39.38 และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ  พบว่า  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย      
ต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความแตกต่างอยู่ระหว่าง 2.29–5.66 และเมื่อเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่ ากว่า 3.81 

เมื่อเปรียบเทียบสองปีการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2558  ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย 
สูงกว่าปีการศึกษา 2559  และในภาพรวมคะแนนเฉลีย่เพ่ิมขึ้น  1.08 
 
ตารางท่ี 5  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
                ปีการศึกษา  2558-2559   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กับระดับประเทศ  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย ปีกศ.59 เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.มห +สูงกว่า 

-ต่ ากว่า 

ปี กศ.
2558 

ปี กศ.
2559 

+เพ่ิม 

-ลด 

ภาษาไทย 46.36 42.05 -4.31 39.85 42.09 +2.24 

คณิตศาสตร์ 29.31 23.23 -6.08 26.34 23.23 -3.11 

วิทยาศาสตร์ 34.99 32.18 -2.81 32.87 32.13 +0.74 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 31.80 26.79 -5.01 25.51 26.79 +1.28 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 49.00 44.61 -4.39 40.39 44.61 +4.22 

เฉลี่ย 38.29 33.77 -4.52 32.99 33.77 +0.78 

  จากตารางที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2558 เมื่อ
เฉลี่ยทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 38.29 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
ระดับประเทศ  พบว่า  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเมื่อ
เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ ากว่าอยู่ 4.52 

และจากการด าเนินงานได้พัฒนารูปแบบวิธีการขับเคลื่อน เรียกว่า  5M Model  เป็น Beast  
Practice    ด้านการบริหารจัดการ และซึ่งชนะเลิศการประกวด การประกวดนวัตกรรมทักษะการเรียนรู้ สู่ศตวรรษ 
21 Learning Innovation skills 21st  Century Awards ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน    20-21  สิงหาคม  2560  ณ  มุกดาหารแกรนด์ โฮเทล   จังหวัดมุกดาหาร 

                     ที่มา : รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET,NT)  ปีการศึกษา 25๖๐ 
 
ด้านโอกาสทางการศึกษา  

     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบทั้งใน  
ระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รวมถึงมีการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้บุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การส ารวจส ามะโนนักเรียนและจัดระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน บริการแนะแนว ทุนการศึกษา สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนทุก
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ระดับชั้น การด าเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน 
ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร 
ยากจน ถูกทอดทิ้ง และเด็กออกกลางคัน  เด็กตกหล่น และยังพบว่ามีนักเรียนที่ไม่เรียนต่อในระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน   

ด้านการบริหารจัดการ  
      การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  พบว่า การมี     
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาการสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคลทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการบริหาร
จัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่าจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์         
จัดโครงสร้างการบริหารที่ยืดหยุ่น ปรับกระบวนทัศน์วัฒนธรรม  การท างานเป็นทีม การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี       
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองค์การ บนค่านิยมองค์การ “มุ่งม่ันบริการ  เปี่ยมคุณภาพ  มาตรฐาน
ชาติ” ตลอดจน การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ทั้งในด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และ
ด้านการบริหารทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ทั้งนี้  ในการบริหารจัดการได้จ าแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  และหน่วยงานในสังกัด  ที่มีในปัจจุบันและพึงมีในอนาคต  โดย
พิจารณาจากวิสัยทัศน์ กรอบภารกิจขององค์การ ขอบเขตหน้าที่ ยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนด จ าแนกได้ ดังนี้ 

  กลุ่มผู้รับบริการ ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป นักเรียน  ผู้ปกครอง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เจ้าหน้าที่/หน่วยงานภายนอก  ภาคีเครือข่าย  สมาคม มูลนิธิ และองค์กรต่าง ๆ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย กลุ่มผู้รับบริการดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งผู้ให้บริการภายในองค์การ 
หน่วยงานและส่วนราชการอ่ืน  ตลอดจนชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในอนาคต  จะประกอบด้วยองค์คณะบุคคล คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แรงงานต่างด้าว ชาวต่างชาติ นักท่องเที่ยว และกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากจัดการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานขององค์การ ล้วนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารทั้งสิ้น 
  ความสามารถในการแข่งขัน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จ าเป็นต้องปรับกระบวนทัศน์  ให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยี  การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่ เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 การ
แข่งขันในเวทีโลกที่เป็นภารกิจท้าทายและมีความส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องเร่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ  
สมรรถภาพ  รวมทั้งพัฒนาทักษะชีวิตในระบบเศรษฐกิจสังคมพหุวัฒนธรรม ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง  จึงก าหนด
แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  การน านโยบายสู่การปฏิบัติบนค่านิยมองค์การ “มุ่งมั่นบริการ  เปี่ยมคุณภาพ  
มาตรฐานชาติ” จากการพัฒนาทีมงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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ด้านประสิทธิภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2557  ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดดังนี้ 
  1. ผลการประเมินการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2560 โดยการรายงานผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ (KPI Report System : KRS)  มี
ผลคะแนนเฉลี่ย 3.56037  ได้รับคะแนนผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด   

ผ่าน 1 จาก 2 ตัวชี้วัด 
(50 %) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
(50-67%) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจ
หลักพ้ืนฐานฯ (Functional base) 

3.33242 1.06029 
  

 1.1  ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5ปี/6-11 ปี/ 
15-17 ปี)   (น้ าหนัก 2) 

4.56405 0.20745 
  

 1.2  ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของ
ประเทศจากรายงาน  (IMD 2017)  (น้ าหนัก 1.3333) 

1.00000 0.03030 
  

1.3  ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) (น้ าหนัก 2.667) 

4.57199 0.27711 
  

1.4  ระดับความส าเร็จในการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
(น้ าหนัก 4) 

5.00000 0.45452 
  

1.5   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาครู  (น้ าหนัก 4) 1.00000 0.09090   
องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์ฯ (Agenda base) (น้ าหนัก 10.0017) 

5.00000 1.13651 
  

2.1  การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (น้ าหนัก 
3.335) 

5.00000 0.37896 
  

2.2  ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลา
เรียน  เพ่ิมเวลารู้ของสถานศึกษา  (น้ าหนัก 6.6667) 

5.00000 0.75755 
  

2.3  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการแก้ไขปัญหาโรงเรียน
ในโครงการ ICU   (น้ าหนัก 0) 

- - 
- - 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่นฯ (Area base)  (น้ าหนัก 0) 

- 0.00000 
  

องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมฯ (Innovation base)  (น้ าหนัก 20) 

3.00000 1.36357 
  

 4.1  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  (น้ านัก 10)  5.00000 1.13631   
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 4.2  ข้อเสนอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมของส่วนราชการ  ประเด็นเรื่องการพัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลการใช้จ่ายด้านการศึกษาของสถานศึกษา  
(น้ าหนัก 10) 

1.00000 0.22726 

  

องค์ประกอบที่ 5  ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มี
ความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ฯ (Potential base) (น้ าหนัก 0) 

- 0.00000 
  

5.1  การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   (น้ าหนัก  0) 

- - 
- - 

รวม  (น้ าหนัก  44.002)  3.56037   ระดับคุณภาพ 
  ระดับมาตรฐาน (1) 
  ระดับต้องปรับปรุง 
(1) 

 
2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม 

กลยุทธ์  จุดเน้น ของ  สพฐ.  ประจ าปี พ.ศ. 2559 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

กลยุทธ์ /ตัวชี้วัด ระดับที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.00 ปานกลาง 
ประเด็นที่ 1.1  นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ทุกคนอ่านออกเขียนได้มีการ 
                   ประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 1.2  ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ของการสอบ  NT   
                   เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

1 พอใช้ 

ประเด็นที่ 1.3  ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6  ม.3  และ ม.6  ของผลการ
ทดสอบ 
                   ระดับชาติ (O-NET)  ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์    
                   วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมโดยรวมเพ่ิมข้ึน 
                   ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 3 

2 ปานกลาง 

ประเด็นที่ 1.4  นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
                   ตามมาตรฐานที่ก าหนดของผู้เรียน  ชั้น ป.6  ม.3  และ ม.6 

1 พอใช้ 

กลยุทธ์ที่ 2   การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ท่ัวถึง 
                ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                และมีคุณภาพ 

3.50 ดีมาก 

ประเด็นที่ 2.1  ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย  
                   12  ประการ   ครบทุกตัวสอดคล้องตามช่วงวัย 

2 ปานกลาง 

ประเด็นที่ 2.2  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนา 
                   ได้เต็มตามศักยภาพ 

5 ดีเยี่ยม 
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กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  โดยใช้ข้อมูลจากส านักพัฒนาครูและคุลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ไม่มีการ
ประเมินผล) 
กลยุทธ์ที่ 4   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
ประเด็นที่ 4.1  สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตาม 
                   กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   
                   พ.ศ.  2553  และสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก   
                   รอบท่ี 3  ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

1 พอใช้ 

ประเด็นที่ 4.2  สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่าง 
                   มีคุณภาพตามมาตรฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่าน 
                  การประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป   
                  ร้อยละ 80   และหน่วยงานในสังกัด สพฐ.  ทุกแห่ง  มีผลงานที่เป็นเลิศ  

3 ดี 

ประเด็นที่ 4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
                 ได้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  96  และงบลงทุนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  87 

3 ดี 

คะแนนเฉลี่ย   รวม  4  กลยุทธ์ 2.61 ดี 
 

3. ผลการติดตามและประเมินผลมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
พ.ศ.  2559 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 30.00 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 40 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 40 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 35 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  35 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 27.60 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารงานด้านวิชาการ  24 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ  30 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล  24 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  30 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 30 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 32.00 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

25 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 20 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 5 ปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

20 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
               พุทธศักราช 2551 

25 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต ที่ดี 25 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน  
               และส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

20 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 20 ดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 89.60 ดีเยี่ยม 
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นโยบายของรัฐบาล  (พลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา   นายกรัฐมนตรี) 
 ตามที่นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12  กันยายน  
2557  โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11  ด้าน  เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว )  
พุทธศักราช  2557  มาตรา 19  ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน  ด าเนินการให้การปฏิรูปด้าน
ต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ  ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนา   
   และนัวตกรรม  
 นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ 
   ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการน าพาประเทศไทยให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ  โดยมีบทบาทหลักด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในข้อที่ 4  นโยบายการศึกษาและ
เรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรม  นอกจากนี้  กระทรวงศึกษาธิการยังเป็นส่วนราชการที่ส าคัญใน
การร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการตามนโยบายที่ 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  นโยบายที่ 2  การ
รักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  นโยบายที่ 3  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  และการสร้างโอกาส
การเข้าถึงบริการของรัฐ  นโยบายที่ 5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  
นโยบายที่ 6  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ   นโยบายที่ 7  การส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี      
การวิจัยและพัฒนา  และนวัตกรรม  นโยบายที่ 9  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  และนโยบายที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล  และการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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ข้อ 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตาม
ประเพณีการปกครองของไทย  รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี 
และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม จิตวิทยาและมาตรการ
ทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอน
สถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถาบันศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐ 
เรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ
การพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ และเกิด
ประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 
 ข้อ 3  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
  3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดย
สร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
  3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้
แล้ว 
 ข้อ 4  การศึกษาและการเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น
ไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
  4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการ
เรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสม
กับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียน และลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมี
สิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็น
แนวทางหนึ่ง 
  4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม 
โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ 
ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี โดยเน้น
ความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
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  4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอน
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น  
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
  4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง 
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
  4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น
ไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจน
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียน และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพื้นที่สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ข้อ 5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ าใจนักกีฬา 
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับ
นานาชาติ จนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
 ข้อ 6  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น
ก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ 
โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่
สูญเปล่า เพื่อช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 
  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ 
โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให้ความส าคัญในการ   
บูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงาน รวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย       
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อนและมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะ
ไม่ยั่งยืน  หรือสร้างภาระหน้าที่สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น  และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัด    
เพ่ือแสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่
ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการ
ติดตาม ตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 
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 ข้อ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อน หรือลักลั่นกันหรือมีเส้นการปฏิบัติงานที่
ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
วางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการ
รักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความ
จ าเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด โดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ  เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม    
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ 
  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายต่างๆ 

 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ       
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
    ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  ที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ได้ด าเนินการ
ยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี  ต่อจากนี้
ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ งนโยบายแห่งชาติและ
มาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่าง
ประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ  คือ ประเทศม่ันคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  ในทุกสาขาของ
ก าลังอ านาจแห่งชาติ  อันได้แก่  การเมืองภายในประเทศ  การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา  การทหาร  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   การพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมและเทคโนโลยีการพลั งงาน  
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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    วิสัยทัศน์  
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
     ความม่ันคง 
     1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่ การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   
     2. ความม่ังคั่ง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน   
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
     3. ความย่ังยืน    
       3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  มีความเอ้ืออาทร  เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
      1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ  การรักษาความมั่นคงภายใน  และความสงบ
เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
    2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
         2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ 
         2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง 
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 2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
      3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
     4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่
เหมาะสม 
 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป์) 
 ด ้ว ย ราชก ิจ จ าน ุเบ กษ า  เมื ่อ ว ัน ศ ุก ร ์ที ่ 1 6   ธ ัน วาค ม   2 5 5 9   สม เด ็จพ ระ เจ ้าอยู ่ห ัว                
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร   ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์     
เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งในวันที่ 20 ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา  ดิศกุล  ได้มอบนโยบาย
และจุดเน้นเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 
 1. น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร     
มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม  เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด  และ
มอบเป็นนโยบาย  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด  ดังนี้ 
 1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร    
มีใจความส าคัญว่า 1) “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน  คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคง เข้มแข็ง อาทิ  การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม 
(Character Education)” 
 1.2 สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรามหาภูมิพลอดุลยเดช      
ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 
 1.2.1 นักเรียน   
        “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ  เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง  มิใช่สอนให้เด็ก
คิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน  เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น  สอบได้ที่หนึ่งของชั้น  แต่ต้องให้เด็กแข่งขัน
กับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) 
        “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก  แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียนชั้นต้น  ต้อง
อบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี  เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน”( 6 มิ.ย. 2555) 
       “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น  จะได้มีความสามัคคี  
รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค. 2555) 
        “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี  นักเรียนรักครู  ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค. 2555) 
 1.2.2  ครู 
      “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน  ปัญหาหนึ่ง  คือ การขาดครู  เพราะจ านวนไม่พอ  
และครูย้ายบ่อย  ดังนั้น  ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน  ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผลตามที่ต้องการ  
จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู  ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม  และปลูกจิตส านึกโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม  กล่าวคือ  ต้องมีความรู้ทางวิชาการในสาขาที่เหมาะสมที่จะ



 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.มุกดาหาร     หน้า 27 
 

สอน  ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ  มีความเป็นครูที่แท้จริง  คือมีความรักความเมตตาต่อเด็ก  ควรเป็นครู
ท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตนไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย. 2555) 
     “ต้องปรับปรุงครู  ครูจะอายุ 40-50 ปี  ก็ต้องเรียนใหม่  ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง ( 6 มิ.ย. 
2555) 
     “ปัญหาปัจจุบัน คือ  ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์  เขียนต าราส่งผู้บริหารเพ่ือให้ได้ต าแหน่งและ
เงินเดือนสูงขึ้น  แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่  ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน  ระบบไม่ยุติธรรม  
เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้  การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ  หากคนใดสอนดี  ซึ่งส่วนมากคือมี
คุณภาพและปริมาณ  ต้องมี Reward”  (5 ก.ค. 2555) 
     “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน  หากนักเรียนต้องการรู้ทั้งหมด
วิชา  ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น  จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม ( 5 ก.ค. 2555) 
 2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  ระยะ 20  ปี 
     2.1  กระทรวงศึกษาธิการ  จะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579)  ภายใต้วิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน  คือ 
     1)  ความมั่นคง 
  2)  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
     4)  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
     5)  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     6)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
     3.1  ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
     3.2  ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส  และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
     3.3 กระทรวงศึกษาธิการ  ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช .... 
    3.4  ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 
 4 . จุ ด เน้ น ส าคัญ   น โยบาย  แน วทางหลั กการด า เนิ น งานและโครงการส าคัญ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุด เน้นเชิงนโยบาย    
แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน  เป็นหลัก
ในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม  ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
    แนวทางหลัก 
    1.1  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน   
       1.1.1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  น้อมน าพระราชปณิธานและพระราชกระแส
ด้านการศึกษา  พัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวกับประวัติศาสตร์และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       1.1.2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์  เช่น กิจกรรม
เพ่ือนช่วยเพ่ือน 
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 1.2 การบริหารจัดการ 
      1.2.1  การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
      1.2.2  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2. ด้านการผลิต  พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่ง 
    แนวทางหลัก :  ผลิต  พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
    2.1  การยกระดับมาตรฐาน  พัฒนาหลักสูตร  สื่อ  และครูด้านภาษา 
          2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  และสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  โดยจั ดท า Echo 
English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา  และการอบรมโดย  Boot  
camp  ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ  หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น  
Application  และสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
      2.1.2  พัฒนาวิชาภาษาจีน  โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ  โดยปี 2560 จะ
ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
      2.1.3  ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  ( STEM Education) เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลน
บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
      2.1.4  พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์   ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการ
แข่งขัน 

     2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ  New S-Curve   โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัดการศึกษา
ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง  โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน  เป็นโรงเรียน”  โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียน  นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  เพ่ือให้มีสมรรถนะที่
เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
     2.3  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์  เพ่ือผลิตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมศิลป์ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   แนวทางหลัก 
   3.1  การพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 
         3.1.1  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
                  1) กระทรวงศึกษาธิการ  รับผิดชอบดูแลระดับชั้นอนุบาล 1  ถึงระดับอนุบาล 3  (เด็ก
อายุ 3-5 ปี)  และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน  ครู   สถานศึกษาและผู้บริหารเพ่ือประกันคุณภาพให้แก่เด็กปฐมวัยทุก
สังกัด 
               2) หน่วยงานอื่น อาทิ  กระทรวงมหาดไทย  รับผิดชอบดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       3.1.2  การส่งเสริม  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
               1)  เรื่องคุณธรรม   จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก  เยาวชน  
และต่อยอดการสร้างความดี   ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี  รวมทั้งรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนวิถีพุทธ  และโครงการยุวทูตความดี 
       2)  รณรงค์ให้เด็ก  “เกลียดการโกง   ความไม่ซื่อสัตย์” 
       3.1.3  การพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
       1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น  ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
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       2)  ปรับหลักสูตร  โดยเพ่ิม 3 วิชา   ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม  ได้แก่  วิชาภูมิศาสตร์  ICT 
และ  Design and Technology  โดยวิชา ICT  และ Design and  Technology  เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
       3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนได้   เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็ก
อนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
        4)  เน้นการจัดการเรียนการสอน  การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ  Active  Learning  ใน
ห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม  โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย  รวมทั้งการรองรับ
ผลการทดสอบ PISA  และ  STEM  Education 
     3.1.4  การวัดและประเมินผล 
             1)  การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้คะแนนสูงขึ้น 
             2)  การประเมิน O-Net  ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน  เป็นผู้ประเมิน  ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 
            3)  การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์   ด าเนินการในรูปคณะท างานออก
ข้อสอบ 
  3.2  การผลิต  พัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
       3.2.1  การสรรหาครู            
      1)  โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  มอบให้  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิตรูปแบบการ
สรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง  การติดตามพร้อมการพัฒนา) 
      2)  เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
      3.2.2  การพัฒนาครู   การอบรมครู 
             1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ  รวมทั้งการพัฒนาครูด้วยระบบ 
TPEP Online 
    2)  หน่วยด าเนินการ  ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัย   และสถาบันพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
       แนวทางหลัก :  โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      4.1  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU)  รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child  Left 
Behind  คือ  จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน  การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน  ผู้ปกครองร่วม
รับผิดชอบ  และคัดกรองเด็กที่มีความจ าเป็นและต้องการพิเศษ 
      4.2  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน  ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย  ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง 
      4.3  จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย ( Admission)  เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการ
ใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
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 5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางหลัก  :  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน 
     1. โครงการธนาคารขยะ   โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ  น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
     2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เช่น  โรงเรียนตามพระราชด าริ  : ต้นแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
  3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
 6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  
     แนวทางหลัก  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     6.1  เรื่องกฎหมาย 
           เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายหมายการศึกษา  เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .. จ านวน  
12  ฉบับ  ดังนี้ 
        6.1.1  กฎหมายหลัก 
                1)  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  .... 
       2)  พ.ร.บ. กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  พ.ศ. ... 
       3)  พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
        6.1.2  กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
       1)  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. ... 
       2)  พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3)  พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. ... 
       4)  พ.ร.บ. เงินเดือน  วิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
       5)  พ.ร.บ. การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ..... 
       6)  พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน   (ฉบับที่  ..  )  พ.ศ.  .... 
       7)  พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต   พ.ศ. .... 
       8)  พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  พ.ศ.  .... 
       9)  พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู   พ.ศ. ..... 
  6.2  ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6.3  การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา   ที่เป็นรูปธรรม  ชัดเจน 
  6.4  การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ 
        ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  เป็นฐานในการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6.5  บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. การขับเคลื่อน  ก ากับและการติดตามน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 
  5.1  ให้ส่วนราชการ  หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิง
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 
ด้าน 
  5.2  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   เป็นหน่วยงานหลักและก าหนดกรอบการติดตาม  
ประเมินผล  และรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
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        5.2.1  จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการน าจุดเน้นเชิงนโยบาย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ  เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม  ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
        5.2.2  ติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติ   ประกอบด้วย  การประชุมติดตาม   
รายไตรมาส  รอบ 6 เดือน และ 12  เดือน   ซึ่งการรายงานข้อมูลเป็นเอกสาร/e-report  และการตรวจราชการ 
        5.2.3  จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นที่ต้องเร่งรัดให้ปรากฏผล
โดยเร็วในทุกเดือน   (ก่อนวันพุธสัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
        5.2.4  จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามจุดเน้นเชิงนโยบายทุกนโยบายเป็นรายไตร
มาส  รอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน 
        5.2.5  การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามข้อ 5.2.1 – 5.2.4  อาจมีการเปลี่ยนแปลง  
ซึ่งจะมีการสั่งการ   ให้ทราบเพื่อให้การด าเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป  
   
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 -2579)  แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579  การเปลี่ยนแปลงของประเทศ  และของโลก   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์    พันธกิจ  เป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์  และนโยบาย  ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของ

คนไทย 12  ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม  เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  

และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความ
เป็นไทย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  มี
คุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ  และสถานศึกษา  มีประสิทธิภาพและเป็น
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ  บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา   และสถานศึกษา 
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 6. พื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่ 
 7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ  เทคโนโลยี  และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8. หน่วยงานทุกระดับ  มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

นโยบาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีนโยบายในการด าเนินงาน  6  ด้าน  ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
           1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                        1.1  น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโซบายด้าน
การศึกษา  หรือ “ศาสตร์พระราชา ”  มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
     1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้าน
การทุจรติคอรัปชั่น  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

       2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
              2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
                        2.2  เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  เช่น  
อาชญากรรม  และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  สิ่งเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจาก   
ไซเบอร์ ฯลฯ 
         3. พัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
                       3.1  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3.2  เขตระเบียบเศรษฐกิจ 
    3.3  เขตสามเหลี่ยมมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน 
              3.4  เขตพ้ืนที่ชายแดน 
              3.5  เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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 นโยบายที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
         1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
                       1.1 ปรับหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  และสังคม 
                  1.2  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ภาษา
ประเทศคู่ค้า  และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
       1.3  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
      2. พฒันาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
                    2.1  พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ 
สังคม  และสติปัญญา  ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
                    2.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
                    2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
                    2.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ทั้งในและนอกห้องเรียน 
                   2.5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                   2.6  ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
                   2.7  สนับสนนุการผลิต  จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  และสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้
ได้ทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
          2.8  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ  ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะสั้น  
                    2.9  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  (ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ)  ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
          2.10  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                3.1  ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Program me for  
International Student Assessment) 
                3.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู้ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
                3.3  ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น  สะเต็มศึกษา ( Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
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          4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย  และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
              1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  เช่น 
                  1.1  TEPE Online  ( Teachers and Educational Personnel Enhancement Based 
on Mission and Functional Areas as Majors) 
                 1.2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ( Professional Learning Community : PLC) 
                 1.3  การเรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  ( Active  Learning) 
             2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
                   2.1  การก าหนดแผนอัตราก าลัง  การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง  การประเมินและการพัฒนา 
                    2.2  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม  การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             1.1  ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค 
              1.2  สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
        2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
            2.1  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  ส าหรับเด็กด้อยโอกาส
ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน   
เป็นต้น 
            2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่าง
ทั่วถึง  เช่น  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Distance Learning  information 
technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( Distance 
Learning Television : DLTV )  ฯลฯ 
 นโยบายที่ 5   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
              1.1  ส่งเสริม  สนบัสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
              1.2  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              1.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
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 นโยบายที่ 6   ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
          1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
               1.1  พัฒนาระบบการวางแผน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
               1.2  พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               1.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและ
เข้าถึงได้ 
                1.4  สร้างความเข้มแข็ง  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  เช่น  
โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา  (ICU), โรงเรยีนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม),โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล  ฯลฯ 
                1.5  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
                1.6  ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สถานศึกษา  และองค์คณะบุคคล  ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
     2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
                   2.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ( Area-base 
Management)  รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUTERSs”   เป็นต้น    
         2.2  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และส านักงานศึกษาธิการภาค 
        2.3  สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูแบบเครือข่ายส่งเเริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียน  ฯลฯ  
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       3.1  ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน  สังคม  และสาธารณชน  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
      3.2  ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีที่
หลากหลาย 
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   จากการวิเคราะห์แนวทางด้านนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้ังของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันด้านการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ภารกิจ เป็นกรอบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดย
เน้นการเตรียมความพร้อม และสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์การ โดยยึด      
แนวทางการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน  ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน   ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาคม
อาเซียน 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  และปฏิบัติงานมั่ง

เน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสม 

ตามวัย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  เป็นมืออาชีพ   และปฏิบัติงานมั่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ  และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พ้ืนที่พิเศษ   และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  มีรูปแบบการจัดการศึกษา  ที่เหมาะสมตามบริบท

ของพ้ืนที่ 
                             
 
 
 

การด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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       ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  6  ด้าน   
ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที ่1   การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก  และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     1.1  น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
“ศาสตร์พระราชา”  มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน” 
     1.2  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉัน?  สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน  ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
    2.2  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  เช่น  อาชญากรรม  และ
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ   ภัยจากโรคอุบัติใหม่   ภัยจาก    ไซเบอร์  ฯลฯ 
  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
         3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  เช่น เขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  เขตระเบียงเศรษฐกิจเขตสามเหลี่ยมมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เขตพ้ืนที่
ชายแดน   เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา”  มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 2. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษา  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  
สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 3. ร้อยละ 100  ของผู้ เรียนมีความรู้ความเข้ าใจที่ ถูกต้องเกี่ ยวกับสถาบันชาติ   ศาสนา   
พระมหากษัตริย์  ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
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 4. ร้อยละ 100   ของผู้เรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ 
 5. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 6. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนที่ 
 นโยบายที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
         1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
                       1.1 ปรับหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  และสังคม 
                  1.2  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ภาษา
ประเทศคู่ค้า  และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
       1.3  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
      2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
                    2.1  พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ 
สังคม  และสติปัญญา  ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
                    2.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
                    2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
                    2.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ทั้งในและนอกห้องเรียน 
                   2.5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                   2.6  ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
                   2.7  สนับสนนุการผลิต  จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  และสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้
ได้ทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
          2.8  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ  ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะสั้น  
                    2.9  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  (ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ)  ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
          2.10  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                3.1  ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Program me for  
International Student Assessment) 
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                3.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู้ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
                3.3  ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น  สะเต็มศึกษา ( Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
          4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย  และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
     4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  โดยเน้น
ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร  ตามความจ าเป็นและความ 
ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  และสังคม 
  3. ร้อยละ 80  ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
  4. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
  5. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล  ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  สติปัญญา  และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
  7. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน  การเขียน  ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย    
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  อ่านออก  เขียนได้ 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
  8. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
  9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT)  
ด้านภาษา  ด้านค านวณ  และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  มีจ านวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  10.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน
สอบ O-net  ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ  มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
  11. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
  12. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียน 
  14. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษา  ผลิต  จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม  
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
  15. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
  16. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มี
ความสามารถพิเศษ  ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  17. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
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  18. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  (Programme for 
International Student Assessment) สูงขึ้น 
  19. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
  20. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( STEM Education) 
มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  21. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
  22. ร้อยละ 100  ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวิจัยในชั้นเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 
 นโยบายที่ 3   ด้านการส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย  เช่น 
                  1.1  TEPE Online  ( Teachers and Educational Personnel Enhancement Based 
on Mission and Functional Areas as Majors) 
                 1.2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ( Professional Learning Community : PLC) 
                 1.3  การเรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  ( Active  Learning) 
             2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
                   2.1  การก าหนดแผนอัตราก าลัง  การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง  การประเมินและการพัฒนา 
                    2.2  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่ทันสมัย 

2. ร้อยละ 80  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

3.  ร้อยละ 100  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ตรงความต้องการของสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 100  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
5. ร้อยละ 100  ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
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 นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม  การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
         1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             1.1  ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค 
              1.2  สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
        2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
            2.1  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  ส าหรับเด็กด้อยโอกาส
ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน   
เป็นต้น 
            2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่าง
ทั่วถึง  เช่น  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Distance Learning  information 
technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( Distance 
Learning Television : DLTV )  ฯลฯ   
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  1. ร้อยละ 100  ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค  
  2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค 
  3. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน 
  5. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
  6. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  7. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  เต็มตาม
ศักยภาพ 
  8. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  
 นโยบายที่ 5   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
              1.1  ส่งเสริม  สนบัสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
              1.2  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              1.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
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  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 

 
 นโยบายที่ 6   ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
               1.1  พัฒนาระบบการวางแผน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
               1.2  พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               1.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและ
เข้าถึงได้ 
                1.4  สร้างความเข้มแข็ง  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  เช่น  
โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา  (ICU), โรงเรยีนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม),โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล  ฯลฯ 
                1.5  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
                1.6  ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สถานศึกษา  และองค์คณะบุคคล  ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
     2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
                   2.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ( Area-base 
Management)  รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUTERSs”   เป็นต้น    
         2.2  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และส านักงานศึกษาธิการภาค 
        2.3  สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูแบบเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียน  ฯลฯ  
       2.4  ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       3.1  ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน  สังคม  และสาธารณชน  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
      3.2  ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีที่
หลากหลาย 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีการ
ก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทางการด าเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2560 
 3. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 
 4. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนที่ 
 5. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 6. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับที่การยกย่องเชิดชูเกียรติ  หน่วยงาน  องค์คณะบุคคลและบุคลากร
ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 7. ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
 8.  ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
 9. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 
 10. ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วย
พลังประชารัฐ 
 11. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคม  และสาธารณชน  ให้
มีความรู้  ความเข้าใจ  สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 12.  ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสานข้อมูลการกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา
ในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้
ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ โครงการ งบประมาณ บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ซึ่งมีงบประมาณในการบริหารจัดการ   รวมทั้งสิ้น ๑,๖๔๑,๔๐๐ บาท โดยจ าแนกงบประมาณ ดังนี้ 
 1. งบพัฒนาการจัดการศึกษางบประจ า  จ านวน  ๑,๖๔๑,๔๐๐ บาท 
 2. งบแลกเป้า     จ านวน  10,262,104  บาท(ยังไม่ได้รับการจัดสรร) 
          
      จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ งบประมาณ(บาท) 
 งบพัฒนาการจัดการศึกษา  

2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

1,572,000 

6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

244,000 

 รวม 1,641,400 
 งบและเป้าที่เสนอขอ  

2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

9,602,104 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 660,000 
 รวม 10262104 

 
 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณบริหารจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร 

(งบพัฒนาการศึกษา) 
จ านวน  ๑,๖๔๑,๔๐๐ บาท 

 

ส่วนที ่3 
รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
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โครงการ/งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ 
ปีท่ีด าเนินงาน/ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563  

1. โครงการหลัก  ยกระดับคุณภาพการศึกษาทะยานสู่เป้าหมาย 99       
    1.๑ โครงการรอง/ พัฒนาครูด้านกระบวนการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 660,000 2,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ศน. ภัชรี และ

ศึกษานิเทศก์ทุก
คน  ร่วมกับ
เครือข่าย และ
สถานศึกษา 
 

          ๑. กิจกรรม พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม ประกอบด้วย  
               - ทบทวนหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               - พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning, PBL ,BBL, Open Approach 
                 Project based, STET, PISA, 3R 8C, อาเซียน, อัจฉริยะภาพวิทย์-คณิต, เวทคณิต,  
                 คิดเร็ว,การอ่านการเขียน, ทักษะการคิด, กระบวนการ PLC,  
               -พัฒนาทักษะการผลิตและใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ และสื่อ DLTV,DLIT  
               -พัฒนาทักษะการวัดประเมินผลระดับชั้นเรียน 
          ๒. ขยายผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning ระดับเครือข่าย(ตัดให้เครือข่ายที่เบิกไม่ทัน)                       

 363,000 
 
 
 
 
 
 
297,000 

  

    1.๒ โครงการรอง/ ประเมินคุณภาพการศึกษาผู้เรียน ๘5๐,000 45,000 ๘5๐,000 ๙5๐,000  
ทวิกา 
ประยูรรัตน์ 
ฉวีวรรณ 
ฉวีวรรณ 
วิหาญ 
วิหาญ 
รว่มกับศน.ทุก
คน 

          กิจกรรมที ่๑  ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
          กิจกรรมที่ ๒  ประเมินการอ่าน การเขียน ทุกระดับชั้น 
          กิจกรรมที่ ๓  ประเมินการอ่านเขียนได้ ชั้น ป.๑  
          กิจกรรมที่ ๔  ประเมินความสามารถขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ NT ป.๓ ,  
          กิจกรรมที่ ๕  ประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบกลาง LAS ชั้น ป.๒,๔,๕ ม.๑,๒ 
          กิจกรรมที่ ๖  ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ,Pre O-NET 
 

 15,000  
 5,000  
 10,000  
 -    
 10,000  
 5,000  
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โครงการ/งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ 
ปีท่ีด าเนินงาน/ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563  

   1.๓ โครงการรอง/ พัฒนาเด็กเก่งและเด็กดีศรีมุกดาหาร ๙๐๐,๐๐๐ ๘๖๗,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐  
         กิจกรรมที่ ๑  แข่งขันทักษะหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่  (800,000 )   
         กิจกรรมที่ ๒  การแข่งขันทักษะหัตถกรรมนักเรียน ระดับภูมิภาค  
         กิจกรรมที่ ๓  คัดเลือกเด็กดีศรีมุกดาหาร 
         กิจกรรมที่ ๔  แข่งขันทักษะวิชาการระดับนานาชาติ(อัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 
                         และเวทคณิต 

 ๕๔๖,๙00 
303,100 
5,000  
 12,000  
  

  กรรณิการ์ 
กรรณิการ์ 
พงษ์อ ามาตย์ 
ภัชร+ีกรรณิการ์ 
ราวมกับ ศน.ทุก
คน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ 
ปีท่ีด าเนินงาน/ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563  

    1. โครงการ นิเทศพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่   3๐๐,๐๐๐ 194,000 ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ทวิกา เสถียร  
ศน.ทุกคน 
ร่วมกับเครือข่าย 
และสถานศึกษา 

             กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้นิเทศ      
            กิจกรรมที่ ๒ ปฏิบตัิการนิเทศเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาด้วย 4 รูปแบบ ( Area Based , 
                            School network , Roving team ,ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ ) 

    

    ๒. โครงการ พัฒนาศักยภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาโดยองค์รวม 50,000 50,000 ๖0,000 ๘0,000 ยิ่งศักดิ์ 
        กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ แผนและเครื่องมือติดตาม  ๓๕,๐๐๐    
        กิจกรรมที่ ๒  ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา   ๑๕,๐๐๐    
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โครงการ/งบประมาณแลกเป้าที่เสนอขอ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ 
ปีท่ีด าเนินงาน/ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563  

1. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านเด็กปฐมวัยมุกดาหารมีความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 ในบริบทของเด็ก
มุกดาหาร ยุคไทยแลนด์ 4.0 

830,000 2,970,240   ๓,๐๐๐,๐
๐๐ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ นางทวิกา  บ ารุง
สวัสดิ์ และ
ศึกษานิเทศก์ทุกคน   

2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 700,000 ๘๐๔,๓๙๔ 850,000 850,000 นางฉวีวรรณ มีสติ 
๓. โครงการ Speak DailyEnglish up   ๐ ๕,๙๕๐,๐๐๐ ๕,๙๕๐,๐

๐๐ 
๕,๙๕๐,๐๐๐ นายณรงค์  โล่ห์ค า  

นางวิหาญ  พละพร 
และศึกษานิเทศก์ทุก
คน  ร่วมกับ
เครือข่าย และ
สถานศึกษา 

๔. โครงการหลัก  3T To International รวมพลังสร้างความเป็นเลิศสู่สากล ๐ ๒,๘๔๔,๕๐๐   ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ นางกรรณิการ์  
บัณฑิตเสน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ 
ปีท่ีด าเนินงาน/ประมาณการงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563  

1. โครงการหลัก  รวมพลังสร้างสรรค์คุณภาพ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 660,000 2,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐  
กิจกรรม สร้างความตระหนัก 
กิจกรรม “สวัสดีคุณครู” รวมพลังครูมุกดาหารขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ   
กิจกรรม สัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices 
กิจกรรม พัฒนาครูสู่มืออาชีพแบบ Active Learning และPLC แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมาย 
กิจกรรม สัมมนาทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
 

 14,000 
318,000 
387,120 
316,300 
234,580 
729,000 

  นางวิหาญ  
พละพร และ
ศึกษานิเทศก์ทุก
คน  ร่วมกับ
เครือข่าย และ
สถานศึกษา 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ ดังนี้ 
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1. โครงการ  พัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
                จุดเน้นที ่1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้ายการปรับ
หลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

  จุดเน้นที ่2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  1) นางสาวภัชรี  ภูมิหาทอง  2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน  
5. หลักการและเหตุผล 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2559 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 43.34 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 39.38  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.29  ซึ่งพบว่า ทั้งสามระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ของระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศอย่างต่อเนื่องสามปีติดต่อกัน และผลการประเมนการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน ส่งผลให้โรงเรียนใน
สังกัดร้อยละ 60 ไม่ผ่านการรับรองจากการประเมินภายนอกรอบที่สามรอบสามปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานจ าเป็นตามหลักสูตร และตัวชี้วัดดูที่ผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และผลการประเมินมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ความม่ันใจของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน สังคมที่มีต่อการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น จะต้องขับเคลื่อนทั้งกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ โดยเฉพาะกระบวนการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญ ครูจะต้อง
ความรู้มีทักษะในการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด น าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย 
เน้นการลงมือปฏิบัติ การลงมือท า เช่น การจัดการเรียนรู้ Active Learning, PBL ,BBL, Open Approach  
Project based, STET, และการบูรณาการเชื่อมโดยองค์ความรู้ที่รอบด้านทั้งกระบวนการคิด ทักษาการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสู่อาเซียน อัจฉริยะภาพวิทย์-คณิต เวทคณิต  คิดเร็ว การอ่านการเขียน 
การเตรียมการประเมินPISA ตลอดทั้งการใช้กระบวนการ PLC  และการออกแบบสื่อกิจกรรมที่มีความหมาย 
ฝึกกระบวนการคิด ซึ่งจะเป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และต้องออกแบบการวัดประเมินผลให้สอดคล้องและตรงตาม
สภาพความเป็นจริง เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธภาพ 
ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรและตัวชี้วัดการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูให้น าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม  
 3. เพ่ือพัฒนาครูให้มีทักษะในการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
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 4. เพ่ือส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Leaning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
 5. เพ่ือให้ครูมีทักษะในการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ มาพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพศักยภาพ 
7. เป้าหมาย  
 7.1 เชิงปริมาณ 
     1. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 243 โรง  
     2. ผู้บริหารโรงเรียน 243 คน ศึกษานิเทศก์ 10 คน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2,800 คน 
               3. นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นของโรงเรียนในสังกัด   
 7.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนามีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด การออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย 
 2. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สามารถบูรณาการเชื่อมโยงองค์ความรู้ให้ผู้เรียนรอบด้าน  
 3. เพ่ือครูมีทักษะในการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลตรงตามสภาพ
ความเป็นจริง  
8. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
     1. จัดสัมมนาแกนน าเครือข่ายละ 3 คน 19 
เครือข่าย  และศึกษานิเทศก์ 10 คน สร้างความเข้าใจ
หลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีการ
ปรับเปลี่ยน  
     2. วางแผนการน าหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในส่วนที่มีการปรับเปลี่ยนไปขยายผลแก่ครู
ทุกคนในเครือข่าย น าเสนอแลกเปลี่ยน 
     3. สรุปผลการสัมมนาและประเมินผลความเข้าใจ
และแผนการขยายผล  
กิจกรรม อบรมพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ
องค์รวม  
เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning, PBL ,BBL, Open Approach, 
Project based, บูรณาการ STET, PISA, 3R 8C, 

 
 
 เมษายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 พฤษภาคม-
มิถุนายน 2561 
 
 
 

1) นายณรงค์  โล่ห์ค า   
2) นางสาวภัชรี  ภูทาทอง 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ
เครือข่าย ทั้ง 19 
เครือข่าย 
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อาเซียน, อัจฉริยะภาพวิทย์-คณิต, เวทคณิต, คิดเร็ว,
การอ่านการเขียน, ทักษะการคิด,            พัทักษะ
การผลิตและใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ และสื่อ DLTV,DLIT 
พัทักษะการวัดประเมินผลระดับชั้นเรียน และ
กระบวนการ PLC 
   1. อบรมพัฒนาแกนน าระดับเครือข่าย 19 
เครือข่าย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายละ 4 คน  
จ านวน 2 วัน 
   2. เครือข่ายด าเนินการขยายผลระดับเครือข่าย กับ
ครูทุกคนทุกระดับชั้น  จ านวน 2 วัน 19 เครือข่าย 
ครูและบุคลากรทั้งหมด 2,800 คน 
   3. ครูทกุคนออกแบบการน าไปใช้ในห้องเรียนของ
ตน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

      4. นิเทศติดตามการน านวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้
ในระดับห้องเรียน 
     5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวดนวัตกรรม
การเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่ 
      6. มอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติแก่โรงเรียน ครูที่
ผลงานประสบผลส าเร็จ 
       
ขยายผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
    1. จัดกลุ่มเครือข่ายตามคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน  
    2. คัดเลือกเครือข่ายที่มีคุณภาพต่ าและกลาง 
    3. เครือข่ายจัดเข้าค่ายพัฒนาครูมืออาชีพแบบ 
Active Learning แก่ครูทุกคนในเครือข่าย จ านวน 7 
เครือข่าย 
    4. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมค่าย 
    5. เครือข่ายร่วมกับเขตพ้ืนที่นิเทศติดตามการ
น าไปใช้ในห้องเรียน 

 
 
10-30 
สิงหาคม 2560 
 
 
 
 
พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2560 
 
 
 
 

 

 
9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2560-สิงหาคม 3561 สถานที่โรงแรม และ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
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10. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  710,600 บาท  รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

ทบทวนหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับแกนน าเครือข่ายละ 4 คน 19 เครือข่าย  และ
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษาเขตพ้ืนที่ จ านวน 86 คน 1 วัน คนละ 250 บาท 
สัมมนาแลกเปลี่ยนสร้างความเข้าใจหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี                                                                                                
- ค่าถ่ายเอกสารและวัสดุด าเนินการ 

                รวม 

 
 
 

21,500 
3,500 

25,000 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับจัดอบรมพัฒนาแกนน าระดับเครือข่าย 19 
เครือข่าย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายละ 4 คน ศกึษานิเทศก์ 10 คน รวม 86 คน 
จ านวน 2 วัน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร  
-ค่าวัสดุด าเนินการ 
-ค่าใช้จ่ายให้เครือข่ายด าเนินการขยายผลระดับเครือข่าย โดยเฉลี่ยโรงเรียนละ 1,350 
บาท 243 โรงเรียน  

รวม 

 
43,000 

 
12,000 

4,950 
328,050 

 
388,000 

3 ขยายผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
- ค่าใช้จ่ายให้เครือข่ายด าเนินการขยายผลระดับเครือข่าย แก่ครูผู้สอนทุกคน จ านวน      
5 เครือข่าย รวมครู 925 คน จ านวน 2 วัน เป็นค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างเหมา
จ่ายคนละ 150 บาทต่อวัน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะคณะวิทยากร 
                                                                                                    รวม 

 
 
 

279,000 
18,000 

297,000 
 รวมทั้งสิ้น 710,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
                  1) กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามีจ านวนมาก อาจท าให้ขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
                  2) เนื้อหา/เรื่อง ในการจะพัฒนามีจ านวนหลากหลายเรื่องซึ่งต้องด าเนินการบูรณาการในครั้ง
เดียวกัน                อาจท าให้ขาดความชัดเจนในการน าไปใช้ 

11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
        1) พัฒนาวิทยากรแกนน าแล้วน าไปขยายผลโดยแยกเป็นเครือข่าย เพื่อลดปัญหาการรวม
จ านวนกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก 
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        2) กรณีเนื้อหา/เรื่องในการจะพัฒนามีจ านวนหลากหลายเรื่องซ่ึงต้องด าเนินการบูรณาการใน
ครั้งเดียวกัน                ในการแก้ปัญหาจะเลือกประเด็นส าคัญมาออกแบบหรือสาธิตกิจกรรมเพ่ือให้ได้
แนวคิดแนวทางไปพัฒนา 
12. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวชี ้ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม และมีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของสถานศึกษา ผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา
ศาสตร์ให้กับนักเรียน 

 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเยนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM 
Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

ร้อยละ 70 

7. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 60 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 75 

9. ร้อยของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง  (Active Leaning) 

ร้อยละ 75 

 
 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด การออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย 
           13.2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และบูรณาการเชื่อมโยงองค์ความรู้ให้ผู้เรียนรอบด้าน  
           13.3. ครูสามารถใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลตรงตามสภาพความเป็นจริง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.4 ครูและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและมี
กระบวนการสอนที่มีคุณภาพ เป็นครูมืออาชีพ 
 13.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกด้าน
สูงขึ้น 
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1. โครงการ  ประเมินคุณภาพการศึกษาผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2560 
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
        จุดเน้นที ่2  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
              จุดเน้นที ่3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  1) นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์  2) นางฉวีวรรณ  มีสติ  3) นางวิหาญ  พละพร 4) ศึกษานิเทศก์
ทุกคน  

5. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายและก าหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัยและมีนิสัยรักการอ่าน  มีผลการทดสอบ
คะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผล มีคะแนนสอบ O-NET 
ทักษะและสมรรถส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน จึง
ก าหนดให้มีการประเมินและทดสอบนักเรียนทุกระดับชั้น ได้แก่ ได้แก่ ประเมินพัฒนาการผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม การประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง(LAS)  และด าเนินการประเมิน 
Pre-O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓  ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน 
 ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลส าเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและ
ประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประ
สงคของผูเรียน ซึ่งเปนเปาหมายหลัก ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมว่าจะเปนระดับชั้น
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระ
บวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมิน     เปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความก
าวหนา และความส าเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่       เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนขึ้น 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่เชื่อถือได้ส าหรับการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ
ประเทศ เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษาต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
 2. เพ่ือตรวจสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการอ่าน 
 3. เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ประถมศึกษาปีที่ 
4-5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก  
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 4. เพ่ือประเมิน Pre-O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 5.เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ส าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจ และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน 
 6. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ข้อมูลไปพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
คร ู  
7. เป้าหมาย  
 7.1 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน   32,459  คน   
 7.2 เชิงคุณภาพ 
     1) ประเมินพัฒนากรทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาทุกคน 

    2) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1ทุกคนประเมินการอ่านออก  เขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6 
ประเมินการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  

   3) ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 3,992 
คน  

   4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 3,512 คน ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 จ านวน 3747 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน  3855 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1316 คน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 1198 คน กลุ่มสาระการเรียนรูที่ท าการประเมิน ชั้น ป.2 

ภาษาไทย ชั้น ป.4,5 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้น ป.1,2 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  5. เพ่ือสอบ Pre-O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 จ านวน 3727 คน และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 จ านวน 1119 คน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

8. วิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย      
    1. คัดเลือกครูแกนน าปฐมวัยของแต่ละเครือข่าย 
เครือข่ายละ 2 คน ศึกษานิเทศก์ 10 คน รวม 46 คน 
    2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเครื่องมือและเกณฑ์
การประเมิน 2 วัน 
     3. แจ้งโรงเรียนประเมินผ่านออนไลน์  
     4. คณะท างานประเมิน สรุปผล รายงานผลการ
ประเมิน 

 
มกราคม-
มีนาคม 2561 
 
 

1) นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์  
2) ครูแกนน าเครือข่าย 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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2 
 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินการอ่าน การเขียน ทุก
ระดับชั้น 
   1. แต่งตั้งคณะท างานจัดหา/จัดท าเครื่องมือ
ประเมิน 
   2. แจ้งโรงเรียนทุกโรงท าการประเมินและรายงาน
ผ่านระบบ EMIS 
   3. คณะท างานตรวจสอบข้อมูลและประมวลผล/
สรุป/จัดท างานรายงาน 
 

ธันวาคม 60-
ตุลาคม 61 
(ภาคเรียนละ 3 
ครั้ง) 

1)นางประยูรรัตน์ เดช
ประมวลพล  
2) จนท.กลุ่มนโยบายและ
แผน 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินความสามารถการอ่านนักเรียน 
ชั้น ป.๑  
1. ส ารวจข้อมูลและแจ้งโรงเรียนกรอกข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลผ่านระบบ NT Access 
2. ประชุมชี้แจงประธานและเลขานุการเครือข่าย 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดแบบทดสอบ และจ่าย
แบบทดสอบให้เครือข่าย 
4. เครือข่ายจัดสนามสอบและรับแบบทดสอบไป
ด าเนินการจัดสอบตามปฏิทินที่ก าหนด 
5. เครือข่ายด าเนินการตรวจกระดาษค าตอบ กรอก
คะแนน หลอมรวมไฟล์ข้อมูลส่งเขตพ้ืนที่ 
6. เขตพ้ืนที่หลอมรวมไฟล์และตรวจสอบ จัดส่ง สพฐ.
ด าเนินการประมวลผลต่อไป 
7. เขตพ้ืนที่น าผลการสอบมาประมวลผล สรุปจัดท า
รายงาน 

 
20 
พฤศจิกายน-22 
ธันวาคม 2560 

 
1)นางฉวีวรรณ มีสติ 
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
 

4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินความสามารถขั้นพื้นฐาน
ระดับชาติ NT ป.3 
1.โรงเรียนกรอกข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนและข้อมูล
นักเรียนในระบบ NT Access จัดสนามสอบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ 
3. ประชุมชี้แจงประธานและเลขานุการเครือข่ายและ
กรรมการคุมสอบ 
 4. ส่งแบบทดสอบให้ตัวแทนศูนย์สอบน าไปสนาม
สอบ  
 5. ด าเนินการจัดสอบตามสนามสอบ ๒๒ สนาม 
ตรวจข้อสอบอัตนัยและฝนกระดาษค าตอบ 
6. รวบรวมกระดาษค าตอบส่ง สพฐ.  
7. รับผลการทดสอบ น ามาประมวลผลสรุป จัดท า
รายงานและวางแผนการน าไปใช้       

 
 
พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2560 
 
 
 
 
7 มีนาคม 
2561 
 
 
เมษายน 2561 

1)นางฉวีวรรณ มีสติ 
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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5 กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง(LAS) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒, ๔-๕ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๒ 
๑) ประชุมชี้แจงประธานเลขานุการเครือข่าย 
๒) รับต้นฉบับข้อสอบมาตรฐานกลางจาก สพฐ. 
๓) ส่งแบบทดสอบให้เครือข่ายด าเนินการ 
๔) เครือข่ายด าเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบ 
๕) ด าเนินการจัดสอบ  
๖) เครือข่ายตรวจกระดาษค าตอบและกรอกคะแนน
ตามไฟล์ที่ก าหนด 
7) เขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและหลอมไฟล์คะแนน 
น าส่งสพฐ ทางระบบ epcc โดยสุ่ม 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  ๒  โรง 
    โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน  ๕  โรง 
    โรงเรียนขนาดเล็ก   จ านวน  ๑๐ โรง 
8) วิเคราะห์ รายงานผลการสอบ จัดท าบทสรุป  
ผู้บริหารและรายงานการจัดสอบ 
 

 
 
 
 
กุมภาพันธ์ -
มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมษายน  
๒๕๖๑ 

1)นางวิหาญ  พละพร 
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

6 กิจกรรมที่ 6 ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-NET ,Pre O-NET 
๑) ส ารวจข้อมูลโรงเรียนจ านวนนักเรียน  
๒) ปรับปรุงข้อมูลนักเรียนทางระบบ epcc 
๓) รับแบบทดสอบจากสพฐ.ทางระบบ epcc 
๔) ประชุม ชี้แจงคณะกรรมการเกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติในการสอบด าเนินการสอบ Pre-O-NET 
ส่งแบบทดสอบให้โรงเรียน 
๕) ด าเนินการสอบ   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6,ม3  
๖) สนามสอบกรอกคะแนนผลการสอบ และสุ่มส่ง
คะแนนให้สพฐ.ทางระบบ epcc 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  ๒  โรง 
    โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน  ๕  โรง 
    โรงเรียนขนาดเล็ก   จ านวน  ๑๐ โรง 
8) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการสอบ น าข้อมูลไปพัฒนา  

 
 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 
 
 
 
 
๖-๘ ธันวาคม 
๒๕๖๐ 
 
 
 
 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 

1)นางวิหาญ  พละพร  
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

 
9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2560-เมษายน 3561 สถานที่โรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  
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10. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  45,000 บาท  รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

จ านวน(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย      
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับแกนน าเครือข่ายละ 2 คน 19 เครือข่าย  และ
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 46 คน 1 วัน คนละ 250 บาท ประชุมปฏิบัติการสร้างเครื่องมือ
ประเมิน 
- ค่าถ่ายเอกสารและวัสดุด าเนินการ 

รวม 

 
 

 
11,500 

3,500 
15,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินการอ่าน การเขียน ทุกระดับชั้น 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับคณะท างานจัดหา/จัดท าเครื่องมือประเมินและ
กรอกข้อมูลและประมวลผล 
                                                                                 รวม 

 
 

 
5,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินความสามารถการอ่านนักเรียน ชั้น ป.๑  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับเครือข่ายกรอกข้อมูลผลการประเมินรายบุคคล รายข้อ
ของนักเรียน 243 โรงเรียน ของ 19  เครือข่าย และหลอมรวมระดับเขต 20 คน  

 
 

10,000 
4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานระดับชาติ NT ป.๓  ใช้งบ สพฐ. 

5 กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบกลาง LAS ชั้น ป.2,4,5 ม.1.2 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับเครือข่ายกรอกข้อมูลผลการประเมินรายบุคคล รายข้อ
ของนักเรียนชั้น ป.2,4,5 ม.1.2  จ านวน 243 โรงเรียน ของ 19  เครือข่าย และหลอม
รวมระดับเขต 20 คน 

 
 

10,000 

6 กิจกรรมที่ 6 ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ,Pre O-NET ชั้น 
ป.6,ม.3  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับเครือข่ายกรอกข้อมูลผลการประเมินรายบุคคล รายข้อ
ของนักเรียนชั้น ป.6,ม.3 จ านวน 243 โรงเรียน ของ 19  เครือข่าย และหลอมรวมระดับ
เขต 10 คน 

 
 
 

5,000 

 รวมทั้งสิ้น 45,000 

 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑๑.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      ๑๑.๑.๑ การน าผลการประเมินรายบุคคลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ในระดับชั้นเรียน 
      ๑๑.๑.๒ การน าผลการประเมินไปใช้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
      ๑๑.๑.๓ การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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 ๑๑.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      ๑๑.๒.๑ นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมินรายบุคคลไปใช้พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นเรียน      
โดยจัดให้มีการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก           

     ๑๑.๒.๒ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด 
     ๑๑.๒.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 
12. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวชี ้ ค่าเป้าหมาย 
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนากรทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคม สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก  เขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 

-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเกณฑ์
ตามช่วงวัย 

ร้อยละ 80 

4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มี
จ านวนเพิ่มขึ้นจากทุกปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 5 

5. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
คะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ มีจ านวนเพิ่มข้ึนจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 75 

 
 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนากรทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 13.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก  เขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
– 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง     

13.3 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
13.4  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 

ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากทุกปีท่ีผ่านมา 
13.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสอบ 

O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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1. ชื่อโครงการ นิเทศพัฒนาระบบประกันคุณภาพการการศึกษาแนวใหม่ 
   (งบตามภารกิจกลุ่ม/งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ที่ 1 ข้อ 4 (4.1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 1 (1.1, 1.2, 1.3) ข้อ 2       
                   (2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8) ข้อ 4 (4.1, 4.2)  
                   ยุทธศาสตร์ ที่ 3 (ข้อ 1.1) ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ข้อ 1 (1.5)  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์ และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
5. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่มีเป้าหมายแบบมีส่วนร่วมมีแนวทางพัฒนาที่หลากหลาย
เพ่ือให้เกิดมาตรการ แนวทางการปฏิบัติร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาก็เป็นกระบวนที่จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนาที่ระบบเพื่อ
เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่สามารถตรวจสอบการด าเนินงาน การพัฒนากระบวรการรอบด้าน
ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่จะส่งเสริมวิธีปฏิบัติให้ผลที่มีประสิทธิภาพตลอดจนเป็น
กระบวนการที่จะต้องขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่คุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการจัด
การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ให้ความส าคัญกับกระบวนการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ด้วยกระบวนการนิเทศ 4 รูปแบบที่จะให้เกิดการ
ขับเคลื่อน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการปฏิบัติในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดผลดีอย่างมคุณภาพต่อการจัด
การศึกษา มีกระบวนการตรวจสอบ ตืดตาม ประเมินผลและการนิเทศทั้งภายใน ภายนอก รวมถึงการวิจัย
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นิเทศ กระบวนการ 
เครื่องมือและการรายงานผลการนิเทศ ปีการศึกษา 2561 เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้นิเทศให้สามรปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เพ่ือสร้างและพัฒนากระบวนการ เครื่องมือและวิธีการนิเทศให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
          6.3 เพ่ือส่งเสริมให้สามารถรวบรวมสรุปการรายงานผลการนิเทศ 
 6.4 เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การ
ประกันคุณภาพและการวิจัยในชั้นเรียน 
7.  เป้าหมาย 
 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
  2) สถานศึกษาในสังกัด สพป.มุกดาหารทุกแห่ง 
 7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1)  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏบัติการนิเทศได้อย่งมีประสิทธิภาพ 
  2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สพป.มุกดาหาร ได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง
ทุกเรื่อง 
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  3) ร้อยละ 100 ของการนิเทศทุกรูปแบบมีการสรุปรายงานผลเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
พัฒนาต่อยอดในการพัฒนากระบวนการนิเทศ 
8.  วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้นิเทศ 

1.1 - ก าหนดรูปแบบการนิเทศ 4 รูปแบบและกระบวนการ
ด าเนินการนิเทศ สร้างและพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ 

1.2 -  แต่งตั้งคณะนิเทศ / ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจใน
รูปแบบและกระบวนการนิเทศระบบประกันคุณภาพการ

จัดการศึกษา 
-ปฏิบัติการนิเทศ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ 

ภาคเรียนที่ 2/2560 

กันยายน  2560 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2560 –มีนาคม 
2561  

นางทวิกา  
     บ ารุงสวัสดิ ์
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2  ปฏิบัติการนิเทศ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 แจ้งก าหนดการ ปฎิทินการนิเทศให้โรงเรียนในสังกัด
ทราบ 
2.2 จัดสรรงบประมาณส าหรับคณะนิเทศทุคณะเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเบี้ยเลี้ยง 
2.3 ปฏิบัติการนิเทศตามก าหนดการและปฏิทินการนิเทศ 
2.4 สรุป วิเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศ  
ภาคเรียนที่ 2/ 2560 
2.5 วางแผน ก าหนดปฏิทิน รูปแบบการนิเทศ  เครื่องมือ 
เรื่อง หัวข้อและสิ่งที่จะต้องนิเทศในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา  2561 

พฤศจิกายน 2560 – มีนาคม 
2561 
 
 
 
 
 
มีนาคม – เมษายน  2561 

นางทวิกา  
     บ ารุงสวัสดิ ์
ศึกษานิเทศก์
ทุกคน / 
เครือข่าย / 
โรงเรียนใน
สังกัด 

 
9.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม  2560 ถึง เดือนเมษายน 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
และ สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งตามก าหนดการและปฏิทินที่ก าหนด 
10.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 10.1 งบประมาณ จ านวน 194,400 บาท 
 10.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมก าหนดรูปแบบ แต่งตั้งคณะนิเทศ 
ค่าใช้จ่าย ค่าอาหารว่าง  อาหารกลางวัน  ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

1.1 - จัดประชุมปฏิบัติการก าหนดรูปแบบการนิเทศ 4 รูปแบบและกระบวนกา
ด าเนินการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศ 
- จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ก าหนดเรื่อง 

7,820  บาท 
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สิ่งที่จะนิเทศ 
- จัดสรรงบประมาณส าหรับคณะนิเทศ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ 
ภาคเรียนที่ 2/2560  ออกปฏิบัติการนิเทศตามปฏิทิน 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติการนิเทศ 
ค่าใช้จ่าย  ค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู้นิเทศ 
2.1  จัดสรรงบประมาณส าหรับคณะนิเทศทุคณะเพ่ือเป็นค่าพาหนะและค่า
เบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะนิเทศ  แบบเหมาจ่ายเป็นรายโรงเรียนๆ ละ  400 บาท 
2.2 จัดประชุมสรุป วิเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศ ภาคเรียนที่ 2/ 2560และ
วางแผนการนิเทศในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561 
2.3  จัดท าก าหนดการปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือ รูปแบบการนิเทศรวมถึงการ 
มอบหมายคณะนิเทศแต่ละคณะด าเนินการนิเทศในโรงเรียนที่เป็นเครือข่ายการ
นิเทศ ระหว่างเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2561 
2.4  จัดประชุมสรุปผล จัดท ารายงานการนิเทศ ภาคเรียนที่  1 
ปีการศึกษา  2561 .ในเดือน กันยายน  2561 

 
89,380 บาท 
 
 
 
 
97,200  บาท 

 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
  1)  มีเหตุการณ์ กิจกรรมราชการอ่ืน เข้ามาแทรกซ้อนในปฏิทินและก าหนดการของการ
นิเทศ 
  2) ภาระงานอื่นที่เร่งด่วนทับซ้อนปฏิทิน 
 11.2 แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  1)  ก าหนดการและปฏิทินควรสามารถยืดหยุ่น เวลาและคณะนิเทศสามารถหลบหลีกภารกิจ
ทับซ้อน ให้เป็นไปได้ตามภาระงานที่ส าคัญและจ าเป็นตามการปฏิบัติได้ 
             2)  ควรวางแผนงานให้กระชับในการปฏิบัติให้มีความสมดุลด้านเวลา สถานที่ และ
สถานการณ์ที่เคยปฏิบัติประจ าปี 
 
12.  ตังชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
12.1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
12.2  ร้อยละผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูล า
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถเป็นผู้นิเทศการศึกษาได้เป็น
อย่างดีทุกคน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.3  รอ้ยละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีรูปแบบการ
นิเทศท่ีเหมาะสม ทั้ง 4 รูปแบบที่สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.4  ร้อยละคณะนิเทศทุคณะ สามารถปฏิบัติการนิเทศ ทั้ง 4 รูปแบบสามารถ
ปฏิบัติการนิเทศได้ทุกเรื่อง ทุกเหตุการณ์อย่างเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.5  ร้อยละสถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศที่ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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เกี่ยวข้องจากคณะนิเทศอย่างทั่งถึงและเป็นไปตามความต้องการทุกเรื่อง 
12.6 ร้อยละคณะนิเทศทุกคณะสามารถรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผล
รายงานการนิเทศได้ตามภาระกิจการนิเทศ ทุกภาคเรียน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.7  ร้อยละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีข้อมูล 
สารสนเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการนิเทศ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
13. ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูล าบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้สามารถเป็นผู้นิเทศการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 13.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสม ทั้ง 4 
รูปแบบที่สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ
การนิเทศที่มีเหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.โครงการ พัฒนาศักยภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยองค์รวม 
                                งบตามภารกิจกลุ่มในส านักงาน 
๒.สอดคล้องกับนโยบาย    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัด  
                                     การศึกษา  จุดเน้นที่ ๒ สร้างความเข้มแข้งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
    แนวทาง ๒.๑  ตัวชีว้ัดความส าเร็จข้อที่ 1  
    นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและ 
                                    ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
สนองจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ ๑,๒,๓ 
๓.หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
๔.ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายยิ่งศักดิ์ วรโยธา งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
                                  และนิเทศการศึกษา  
                               กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
๕. หลักการและเหตุผล 
      ในปัจจุบัน องค์คณะบุคคลที่ส าคัญ ๆ ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา คือ   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.) มีหน้าที่หลักใน
การดูแลงานเชิงวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา  โดยนัยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่า คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.)  จะต้องเป็นเจ้าภาพหลักในการดูแลงานวิชาการ 
ปัญหาส าคัญ คือ ท าอย่างไรคณะบุคคลเหล่านั้นตามกฎหมายจะสามารถสอดรับ ประสานการท างานด้าน
วิชาการกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากันได้อย่างกลมกลืน 
๖.  วัตถุประสงค์ 
          ๖.๑ เพ่ือให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.) มีการวางแผน
และก าหนดเครื่องมือในการติดตาม ร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์   
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          ๖.2 เพ่ือให้คณะศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
(กต.ปน.) มีการประชุมพัฒนาศักยภาพร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
๗. เป้าหมาย 
       ๗.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.) และศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร มีการพัฒนาศักยภาพร่วมกันทุกคน 
 ๗.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.)ร่วมมือในการ
ท างานกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
                2.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.)ประชุม
วางแผนและก าหนดเครื่องมือ พัฒนาคุณภาพร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
พัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
งบตามภารกิจกลุ่มในส านักงาน จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท ตามโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
๘.วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กต.ปน.) ร่วมกัน
วางแผนและก าหนดเครื่องมือในการนิเทศติดตามฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ร่วมวางแผนพัฒนา สรรหาเครื่องมือติดตาม  
( งบประมาณ  ๒๑,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

มีนาคม-พฤษภาคม 
2561 

งานเลขานุการฯ 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กต.ปน.) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ สร้างปฏิทินการประชุมและด าเนินการประชุมตามขอบเขต
ภารกิจที่ต้องออกนิเทศตามรอบที่ก าหนด งบประมาณ  ๒๙,000 
บาท (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
 

มีนาคม-กันยายน 
2561 

งานเลขานุการฯ 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ วัน/เดือน/ปี ยุทธศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาศักยภาพการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโดยองค์รวม 

๕0,000 มี.ค. – ก.ย. 2561 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ กลุ่มนิเทศฯ 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ ๕๐,๐๐๐  
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๙. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ   
              มีนาคม 2561 – กันยายน 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
๑๐.  งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

       ๑๐.๑ งบประมาณ จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
       ๑๐.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     * ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
๑๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๑.๑ ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
       ๑) งบประมาณในการด าเนินงาน อาจจะไม่เพียงพอกับปริมาณความต้องการในการขับเคลื่อน

นโยบายโดยรวม รวมทั้งจ านวนครั้งในการประชุมสัมมนาคณะกรรมการฯ 
๑.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       ๑) สร้างแผนการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศมาตรฐานที่ใช้รวมทุกประเด็นครอบคุลมโดยรวม 

๑๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาและกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา พัฒนาศักยภาพร่วมกันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

2.แผนการนิเทศและเครื่องมือในการนิเทศ มีมาตรฐานที่
สามารถตรวจสอบ ควบคุม และติดตามการขับเคลื่อนได้ดี  

100 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา         
                (กต.ปน.) ร่วมกันวางแผนและก าหนดเครื่องมือในการนิเทศติดตามฯ 
ค่าใช้จ่าย    วางแผนและก าหนดเครื่องมือในการนิเทศติดตามฯพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กต.ปน.) ร่วมกัน 2 วัน  ณ ห้องประชุมคุรุมุกดา
จ านวน ๒๕ คน เป็นเงิน   ๒๑,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
     ๑.  ค่าอาหารกลางวัน  ๑๐๐ บาท × ๒๕ คน x ๒ วัน  

    ๒.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๖0 บาท × ๒๕ คน x ๒ วัน  
    3.  ค่าวัสดุ อุปกรณ์และเอกสารแผนการนิเทศและเครื่องมือนิเทศ     

         รวมเงิน  ๒๑,๐๐0 บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

๒๑,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 

  ๕,๐๐๐ บาท 
 ๓,๐๐๐ บาท 
๑๓,๐๐๐ บาท 

 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา               (กต.ปน.) 
ค่าใช้จ่าย  ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  จ านวน    เป็น
เงิน  ๒๙,๐๐๐ บาท (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

    ๑.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๖0 บาท × ๒๕ คน x ๒ ครั้ง  
    ๒.  ค่าเอกสารวาระการประชุม ๒๕ เล่มๆละ 120 บาท x ๒ ครั้ง 
    ๓. ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะคณะกรรมการฯ  ๑๐ คน x ๑,๐๐๐ บาท x ๒ ครั้ง  

         รวมเงิน  ๒๙,๐๐0 บาท (สองหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

๒๙,๐๐๐ บาท 
 
 

 
๓,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๐ บาท 
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โครงการเสนอของบแลกเป้า 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
         เด็กปฐมวัยมุกดาหารมีความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 ในบริบทของเด็กมุกดาหาร ยุคไทยแลนด์ 4.0 
         (งบแลกเป้า) 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน กลยุทธ์ ที่ 4 (1), 5 (1) และกลยุทธ์ที่ 6 
  จุดเน้นที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์ และคณะศึกษานิเทศก์ 
หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ การปฎิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ที่ว่าด้วยการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น ป.1 และมีพัฒนาการตามช่วงวัยที่เหมาะสม รวมถึง กลยุทธ์ที่ 
2  ที่ก าหนดให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่งถึงและมีคุณภาพ ตลอดจนนโยบายตามจุดเน้น
ที่จะต้องขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติทั้งด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาครู การประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงนโยบายด้านโอกาสและคุณภาพ การพัฒนาศักยภาพครู ในการที่จะท าให้การพัฒนา
ผู้เรียนเป็นไปตามหลักการ มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา  การเตรียมความพร้อมด้วย
หลักการ  แนวทาง  วิธีการที่เหมาะสมผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง
พัฒนาที่ทันสมัยเหมาะสมกบัความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามีความตระหนักและเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในอันที่จะพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดย
ยึดหลักการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนตามาตรฐานและ 
ตัวชีวัดที่ก าหนด ตามยุทธศาสตร์  ที่ส าคัญส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงาน
หลักในการที่จะต้องด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลทั้งนโยบายหลัก  นโยบายเร่งด่วน ที่ส าคัญหัวใจหลัก
ของการพัฒนาการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ท าให้คนมีคุณภาพ มีความพร้อม มีความดี ความเก่ง มีความสุข
นั้น คน จะต้องได้รับการพัฒนาตั้งแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนารอบด้านให้กับเด็กปฐมวัย 
ที่จะต้องมีพัฒนาการทั้ง  4 ด้าน ที่สมบรูณ์อย่างสมดุลนั้นจะต้องได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพแต่ละ
บุคคล  โดยจะต้องมีหลักสูตร มีกระบวนการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ให้มีความพร้อม ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้มีความพร้อมในการเรียนรู้  การด าเนินชีวิต ในสภาวะ
ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่รวดเร็ว ทั้งด้านบวก และ ลบ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กร สถาบัน ทางการ จัด
ศึกษา จะต้องมีแนวทาง หลักการ ในอันที่จะสร้างเสริมประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัย ตั้งแต่แรกเกิด  ถึง อายุ  6 
ปี ซึ่งในปัจจุบันพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาในโรเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ยังไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาการด้าน สติปัญญา ที่ยัง
ค่อนข้างต่ า จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตั้งแต่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กระบวนการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ ครู พ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ที่จะต้องให้ได้รับความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อให้
มีความพร้อมทุกด้าน 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบ

ด้าน 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมประสบการณ์ส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้สามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมรอบด้าน 
4. เพ่ือพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์พัฒนา

เด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
5. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมระหว่าง โรงเรียน บ้าน ชุมชน ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  243 แห่ง 
2. โรงเรียนในสังกัดการศึกษาเอกชน  12 แห่ง 
3. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4 แห่ง 

    เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ  100 ของสถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละ  100  ของครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการอบรม พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
3. ร้อยละ  100  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งมีความสามารถในการนิเทศ ติดตามการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมกลัก ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

1 - การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักการและแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กมุกดาหารมีความพร้อมสู่
ศตวรรษ 
ที่ 21 ในบริบทของเด็กมุกดาหาร ยุคไทยแลนด์ 4.0 
- จัดอบรมปฏิบัติการปรับปรุง พัฒนา และใช้หลักสูตร
สถานศึกษาส าหรับครูผู้สอนปฐมวัย 

ตุลาคม-
ธันวาคม   
2560 
 
เมษายน  
2561 

 
 
 
572,800 
บาท 

 

2 อบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดมอนเตสซิริ 

เมษายน  
2561 

1,401,440 
บาท 

 

3 อบรมพัฒนาครูเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ปฐมวัยตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศ
ไทย 

พฤษภาคม 
2561 

 
414,000 
บาท 

 

4 สะท้อนผล บอกตัวตน ประกาศผลงานการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 

มีนาคม  
2562 

 
582,000 
บาท 
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ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
1 ตุลาคม  2561  ถึง  30  กันยายน  2562 

งบประมาณ 
 จ านวน 2,970,240  บาท (สองล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

(ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาดังนี้ : 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ           

ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
           1.1 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหาร
โรงเรียน  จ านวน 256 คน    
           1.2 อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัยเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
จ านวน 260 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

572,800 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

43,200 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

504,000 
บาท 

 
 
 
 
- 
 
 
 

25,600 
บาท 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริ 
            2.1 อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัย
จ านวน 19 โรงเรียนๆละ 2 คน จ านวน 23 วัน 
           2.2 จัดให้โรงเรียนเป็นจัดสร้าง จัดหาสนาม
เด็กเล่นตามรอยพระยุคลบาทและห้องสมุดลิง  จ านวน 
19 โรงเรียนๆละ 50,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
1,401,440 

บาท 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
451,440  

บาท 

 
 
 
 

 
 

950,000 
บาท 

กิจกรรมที่ 3  การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทางโรงเรียนบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
            3.1 อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัยใน
โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย จ านวน 
138 โรงเรียน 300 คน 

 
 

 
 

 
414,000 

บาท 

 
 

 

 
 

 
 

 
384,000 

บาท 

 
 

 
 
 

30,000 
บาท 
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กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผล บอกตัวตน ประการผลงาน
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
             4.1 จัดมหกรรมการสะท้อนผลการ
พัฒนาการประกวดแข่งขันผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
ระดับโรงเรียน  เครือข่าย และเขตพ้ืนที่ 

 
 
 

 
582,000 

บาท 

  
 
 
 

556,400 
บาท 

 
 
 
 

25,600 
บาท 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

      1. ผลงานการปฏิบัติที่มีคุณภาพอย่างคุ้มค่า 
      2. ประโยชน์ที่ผู้เกี่ยวข้องจะได้รับอย่างครอบคลุมรอบด้าน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. มีมาตรการก ากับติดตามตรวจสอบนิเทศท่ีชัดเจน ต่อเนื่อง        

     2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการรายงานผล การสะท้อนผล และประเมินความคุ้มค่าในการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนในสังกัด 256 โรงเรียนได้รับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกโรงเรียน 
2. ครูผู้สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. โรงเรียนแกนน าการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริสามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายทั้ง 19  โรงเรียน 
4. โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทางโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยสามารถด าเนินงานได้ตามจุดหมายจ านวน  138 โรงเรียน 

 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการเข้า
เรียนชั้น ป.1 ได้ทุกคน 
3.โรงเรียนแกนน าที่จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริสามารถ
ด าเนินงานให้มีสนามเด็กเล่นแบบ BBL ตามรอยพระยุคลบาทและห้องสมุดลิงทุกแห่ง 
3. โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยทุกแห่งสามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยการทดลองและเรียนรู้โดยโครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัยแบบวัฏจักร
สืบเสาะได้อย่างมีคุณภาพและผ่านการประเมินการขอป้ายตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยได้ทุกโรง 

 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้บริหาร ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดี 
 2. เด็กปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทุกด้านอย่างสมดุล 
 3. เด็กปฐมวัยที่จบชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น ป.1 ได้ทุกคน 
 4. โรงเรียนแกนน าการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริสามารถจัดท าสนามเด็ก
เล่น               แบบ BBL ตามรอยพระยุคลบาทและห้องสมุดลิงได้ตรงตามเป้าหมาย ทั้ง 19 โรงเรียน 
 5. โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยทุกแห่งสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วย           
การทดลองและเรียนรู้โดยโครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัยแบบวัฏจักรสืบเสาะได้อย่างมีคุณภาพและผ่านการ
ประเมิน              เพ่ือขอรับป้ายตราพระราชทานโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ทุกโรง 
 
 
๑. โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๒. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 
 จุดเน้น 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้ายการปรับหลักสูตร การวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม 

 แนวทาง 1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จข้อที่ ๕ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑. นายณรงค์ โล่ค า ต าแหน่ง รองผอ.สพป.มุกดาหาร  

๒. นางฉวีวรรณ  มีสติ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์   เบอร์โทรศัพท์  ๐๙  ๘๖๑๓  ๓๕๒๘ 
๓. นางวิหาญ  พละพร   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์   เบอร์โทรศัพท์  ๐๘  ๑๓๘๙  ๕๔๐๐ 

________________________________________________________________________________ 
๕. หลักการและเหตุผล 
           การวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของหลักสูตร และยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพการสอนของครู สะท้อนคุณภาพการด าเนินการ           
จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยเฉพาะการประเมินระดับชั้นเรียนผลการประเมินมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ หากครูมีความรู้ความเข้าใจเห็นความส าคัญของการประเมินและน า
ข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ท าให้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร
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และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และยังเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติต่อไป ดังนั้นส านักงานเขตเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนา
ครูในด้านการวัดประเมินผลระดับชั้นเรียน และในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ด าเนินการ      
๑) ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) พร้อมกันทั่วประเทศ ในวันที่ ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๐ เพ่ือวัดความสามารถความสามารถด้านภาษา (Literacy) ด้านค านวณ (Numeracy) และด้าน
เหตุผล (Reasoning Abilities) ปีการศึกษา ๒๕๖๐ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ในการก าหนดแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้เรียนในระดับชาติ ระดับส่วนกลาง 
ระดับเขตพ้ืนที่ระดับ ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน  ๒) ประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประเมินการอ่านรู้เรื่อง และอ่านออกเสียง ในวันที่ ๑๙-๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐          
๓) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง(LAS) 27 กุมภาพันธ์-6 มีนาคม 2561 ได้แก่ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๕ ประเมินกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -๒ ประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และด าเนินการ       
๔) ประเมิน Pre-O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐-๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๑ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษ าขั้น พ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลส าเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและ
ประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง   
ประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลัก ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมว่าจะเปนระดับ    
ชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ     
ความกาวหนา และความส าเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผู
เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูด้านการวัดประเมินผลในระดับ       
ชั้นเรียนและการประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ขึ้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่เชื่อถือได้ส าหรับการ
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ  เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา
ต่อไป 
๖. วัตถุประสงค์ 
  ๖.๑ เพ่ือตรวจสอบทักษะความสามารถของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ในด้านด้านภาษา 
(Literacy) ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) และความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning  ability) 
  ๖.๒ เพ่ือตรวจสอบความสามารถของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ด้านการอ่าน 

๖.๓ เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ประถมศึกษาปีที่     
๔-๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๒ ใน ๕ กลุ่มสาระหลัก  

๖.๔ เพ่ือประเมิน Pre-O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
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๖.๕ เพ่ือพัฒนาครูด้านการวัดประเมินผลในระดับชั้นเรียน 
  ๖.๖ เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ส าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจ และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพ             
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน 
  ๖.๗ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ข้อมูลไปพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
 ๗. เป้าหมาย 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 

  ๗.๑.๑ ประเมินความสามารถด้านภาษา (Literacy) ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) 
และความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning ability) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนทุกโรงในสังกัดจ านวน 
๒๔๓ โรง โรงเรียนสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน ๒ โรง โรงเรียนสังกัดเอกชน จ านวน ๕ โรงจ านวน ๔,๐๒๓ คน 
ทดสอบพร้อมกันทั่วประเทศในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๑   

 ๗.๑.๒ ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๓,๙๙๒  คน  

 ๗ .๑ .๓ ประเมิ นผลสั มฤทธิ์ท างการ เรียนชั้ นประถมศึ กษ าปี ที่  ๒  จ านวน  ๓ ,๕ ๑๒  คน                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๓,๗๔๗ คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน  ๓,๘๕๕ คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
จ านวน ๑,๓๑๖ คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๑,๑๙๘ คน กลุ่มสาระการเรียนรูที่ท าการประเมิน ชั้น ป.๒  
ภาษาไทย ชั้น ป.๔-๕ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้น ป.๑-๒ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
     ๗.๑.๔ เพ่ือสอบ Pre-O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๖ จ านวน ๓,๗๒๗ คน และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓ จ านวน ๑,๑๑๙ คน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
     ๗.๑.๕ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการวัดประเมินผลในชั้นเรียน 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 

    ๗.๒.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการประเมินคุณภาพด้วยเครื่องมือมาตรฐานและได้
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่ไปใช้ในการนิเทศติดตาม วางแผนในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

    ๗.๒.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๒ ได้รับการประเมินคุณภาพ
ด้วยเครื่องมือมาตรฐาน และได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่ไปใช้ในการ
นิเทศ ติดตาม วางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

    ๗.๒.๓ ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจการวัดประเมินผลในชั้นเรียน และน าผลการประเมินไป
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามรถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
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๘. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมหลักดังนี้ 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ทดสอบความสามารถพื้นฐานของ

ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
๑)โรงเรียนกรอกข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนและ
ข้อมูลนักเรียนในระบบ NT Access 
๒) ประชุมชี้แจงประธานและเลขานุการเครือข่าย 
๓) รับแบบทดสอบจาก สพฐ. ตรวจสอบ คัดแยก 
ตามสนามสอบ และจัดเก็บรักษา 
๔) ประชุมคณะกรรมการระดับเครือข่าย 
๕) ส่งแบบทดสอบให้ตัวแทนศูนย์สอบน าไป              
สนามสอบ  
๖) ด าเนินการจัดสอบตามสนามสอบ ๒๒ สนาม 
๗) ตรวจข้อสอบอัตนัยและฝนกระดาษค าตอบ 
 

 
 
๒๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
ถึง ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
๒๗ กุมภาพันธ์-๕มีนาคม 
๒๕๖๑ 
๑-๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 
๑-๖ มีนาคม  ๒๕๖๑ 
 
๗  มีนาคม  ๒๕๖๑ 
๗-๘ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 

 
 

โรงเรียนทุกโรง 
 
นายณรงค์ โล่ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
 
ประธานเครือข่าย 
 
คณะกรรมการระดับ
ศูนย์สอบ 
 

 ๘) รับกระดาษค าตอบจากสนามสอบ 
๙) ตรวจสอบ สรุป รายงานจ านวน
กระดาษค าตอบและซองและส่งกระดาษค าตอบ
ให้ส านักทดสอบ   
๑๐) วิเคราะห์ รายงานผลการสอบ จัดท าบทสรุป  
ผู้บริหารและรายงานการจัดสอบ 

๘ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
๘-๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
 
เมษายน ๒๕๖๐ 

คณะกรรมการระดับ
สนามสอบ 
 
 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประเมินความสามารถการอ่าน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
๑) กรอกข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน และข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ผ่านระบบโปรแกรม NT 
Access 
๒) ประชุมประธานและเลขานุการเครือข่าย 
๓) รับแบบทดสอบจาก สพฐ. ตรวจสอบ คัดแยก
ตามเครือข่าย และจัดเก็บรักษา 
๔) จ่ายแบบทดสอบให้เครือข่าย  
๕) ด าเนินการจัดสอบทุกโรงเรียนเป็นสนามสอบ
โดยให้เครือข่ายบริหารจัดการ 
๖) เครือข่ายตรวจกระดาษค าตอบและกรอก
คะแนนตามไฟล์ที่ก าหนด)  
๗) เขตพ้ืนที่การศึกษารับคะแนนจากเครือข่าย 
๘) เขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและหลอมไฟล์
คะแนน น าส่งสพฐ 

 
 
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐-
๒๒ ธันวาคม๒๕๖๐ 
 
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
๑-๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 
๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 
๒๒กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
 

 
 
โรงเรียนที่เข้าสอบ 
นายณรงค์ โล่ห์ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
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๙) วิเคราะห์ รายงานผลการสอบ จัดท าบทสรุป  
ผู้บริหารและรายงานการจัดสอบ 
 

เมษายน ๒๕๖๑ 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง
(LAS) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒, ๔-๕ 
และ         ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๒ 
๑) ประชุมประธานเลขานุการเครือข่าย 
๒) รับต้นฉบับข้อสอบมาตรฐานกลางจาก สพฐ. 
๓) ส่งแบบทดสอบให้เครือข่ายด าเนินการ 
๔) เครือข่ายด าเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบ 
๕) ด าเนินการจัดสอบ  
๖) เครือข่ายตรวจกระดาษค าตอบและกรอก
คะแนนตามไฟล์ที่ก าหนด 
๗) เขตพ้ืนที่การศึกษารับคะแนนจากเครือข่าย 
๘) เขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและหลอมไฟล์
คะแนน น าส่งสพฐ. 
๙) วิเคราะห์ รายงานผลการสอบ จัดท าบทสรุป  
ผู้บริหารและรายงานการจัดสอบ 

 
 
 
 
๑๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์ -มีนาคม 
๒๕๖๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
เมษายน  ๒๕๖๑ 

นายณรงค์ โล่ห์ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ประเมิน Pre-O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓ 
๑) ส ารวจข้อมูลโรงเรียนจ านวนนักเรียน  
๒) ปรับปรุงข้อมูลนักเรียนทางระบบ epcc 
๓) รับแบบทดสอบจากสพฐ.ทางระบบ epcc 
๔) ประชุม ชี้แจงคณะกรรมการเกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติในการสอบด าเนินการสอบ Pre-O-NET 
ส่งแบบทดสอบให้โรงเรียน 
๕) ด าเนินการสอบ 
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๖) สนามสอบกรอกคะแนนผลการสอบ 
และสุ่มส่งคะแนนให้สพฐ.ทางระบบ epcc     

 
 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๖-๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๖-๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
ธันวาคม-มกราคม ๒๕๖๑ 

 
นายณรงค์ โล่ห์ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
 
 
 
 
โรงเรียนทุกโรง 
 
โรงเรียนขนาดใหญ่  
๒  โรง 
ขนาดกลาง จ านวน  
๕  โรง 
ขนาดเล็กจ านวน  
๑๐ โรง 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕ กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาครูด้านการวัดประเมินผล 

ในชั้นเรียน 
๑) พัฒนาครูแกนน าด้านการวัดประเมินผล 
ในชั้นเรียน เครือข่ายละ ๔ คน๑๙ เครือข่าย 
 
๒) ครูแกนน าพัฒนาครูผู้สอนในเครือข่ายทุกคน 
 
๓) นิเทศ ติดตามครูผู้สอนด้านการวัดละ
ประเมินผล 
 

 
 
เมษายน  ๒๕๖๑ 
 
 
เมษายน  ๒๕๖๑ 
 
มิถุนายน –กันยายน 
๒๕๖๑ 

 
 
นายณรงค์ โล่ห์ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
ประธานเครือข่าย  
ครูแกนน า 
ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารในเครือข่าย 

 
๙. ระยะเวลาและสถานที่  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
๑๐. งบประมาณ 
 ๑๐.๑ งบประมาณ  จ านวน ๘๐๔,๓๙๔ บาท    
          ๑๐.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ( 
NT) (งบประมาณที่จัดสรร ๑๓๘,๑๙๔.-บาท)  
 (๑) ประชุมชี้แจงประธานและเลขานุการเครือข่าย  
     ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ๒๕ คนๆละ ๑๓๐ บาทต่อวัน        
๒) รับแบบทดสอบจาก สพฐ. ตรวจสอบ คัดแยกตามเครือข่าย และ
จัดเก็บรักษา 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง ๕ คน ๆ ละ ๒๔๐ บาท ๒ วัน 
   ค่าตอบแทน ๒ คน ๆ ละ ๒๐๐ บาท ๒ วัน 

 
 

 
 
 
 
 

๘๐๐ 

 
 
 

๓,๒๕๐ 
 
 

๒,๔๐๐ 

  
 
 

๓,๒๕๐ 
 
 

๒,๔๐๐ 
๘๐๐ 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบ 
แทน 
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 ๓) ส่งแบบทดสอบให้ตัวแทนศูนย์สอบน าไปสนามสอบ 
   ค่าชดเชยน้ ามันตัวแทนศูนย์สอบ ๒๒ สนามสอบ  เหมาจ่าย 
๔) ด าเนินการจัดสอบตามสนามสอบ ๒๒ สนาม 
   - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการคุมสอบ
๒๕๐ คนกรรมการกลาง ๔๑  คน  หัวหน้าสนามสอบ ๒๒ คน รวม 
๓๑๓ คนๆละ ๑๕๐ บาทต่อวัน      
๕) ตรวจข้อสอบอัตนัยและฝนกระดาษค าตอบ 
    - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน กรรมการตรวจข้อสอบอัตนัย 
๒๕๐ คนหัวหน้าสนามสอบ ๒๒ คน เลขานุการเครือข่าย ๓๘ คน รวม 
๓๑๐ คนๆละ ๑๕๐ บาท 
๖) น าส่งกระดาษค าตอบมายังศูนย์สอบ 
    -ค่าชดเชยน้ ามันตัวแทนศูนย์สอบ ๒๒  สนามสอบ เหมาจ่าย 
๗) ตรวจสอบ สรุป รายงานจ านวนกระดาษค าตอบและซอง ส่ง สพฐ. 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน ๗ คนๆละ ๒๔๐ บาทต่อวัน ๓ วัน 
   - ค่าชดเชยน้ ามันคณะท างาน 
 

 
 
 

 

 
๑๓,๖๐๐ 

 
 
 

๔๖,๙๕๐ 
 
 

๔๖,๕๐๐ 
 
 

๑๓,๒๐๐ 
 

๕,๐๔๐ 
๕,๙๙๐ 

 
 
 

 

 
๑๓,๗๐๐ 

 
 
 

๔๖,๙๕๐ 
 
 

๔๖,๕๐๐ 
 
 
๑๓,๒๐๐ 
 

๕,๐๔๐ 
๕,๙๙๐ 

 
 รวม ๘๐๐ ๑๓๗,๓๙๔  ๑๓๘,๑๙

๔ 
๒ กิจกรรมที่ ๒ ประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ (งบประมาณ ๓๐,๐๐๐.-บาท) 
๑) ค่าตอบแทนคณะท างานจัดแยกแบบทดสอบตามเครือข่าย ๘ คน        
    คนละ ๓๐๐ จ านวน ๒ วัน 
๒) ค่าชดเชยน้ ามันส าหรับคณะกรรมการจัดแยกแบบทดสอบ 
    ตามเครือข่าย จ านวน ๘ คน ๓ วัน ไป-กลับ ๕๖๐ ต่อวัน  
    ๑,๖๘๐ กม.ๆละ ๔ บาท เป็นเงิน 
๓) ค่าตอบแทนคณะกรรมการหลอมไฟล์คะแนนระดับเครือข่าย ๆ 
    ๑๙ เครือข่ายๆละ ๕๐๐บาท  
๔) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานตรวจสอบและหลอมไฟล์คะแนนระดับเขต 
   พ้ืนที่เพ่ือ น าส่ง สพฐ. จ านวน ๘ คนๆละ ๒๔๐ บาทต่อวัน ๓ วัน 
๕) ค่าวัสดุ (ซองแยกข้อสอบส ารองและกระดาษค าตอบ กระดาษเอ๔ 
ฟาง ค่าถ่ายเอกสาร)  

 
 
๔,๘๐๐ 
 
 
 
 
 

๙,๕๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 

๖,๗๒๐ 
 
 
 

๔,๘๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๑๘๐ 

 
 

๔,๘๐๐ 
 
 
 

๖,๗๒๐ 
 

๙,๕๐๐ 
 

๔,๘๐๐ 
 

๔,๑๘๐ 

 รวม ๑๔,๓๐๐ ๑๑,๕๒๐ ๔,๑๘๐ ๓๐,๐๐๐ 
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๓ กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐานกลาง(LAS) ชั้น ป. ๒, ๔-๕ และ ชั้นม. ๑-๒ 
(งบประมาณ ๑๘๔,๐๐๐บาท) 
 ๑) ค่าอาหารว่างและอาหารลางวันส าหรับกรรมการคุมสอบ ตรวจให้
คะแนน คณะท างานระดับสนามสอบในแต่ละเครือข่าย ๑๙ เครือข่าย 
รายหัวละ ๑๒๐ บาท  กรรมการคุมสอบดังนี้  
     ชั้น ป. ๒ จ านวน  ๑๔๐ ห้อง  ๒๘๐  คน 
     ชั้น ป. ๔ จ านวน  ๑๕๐ ห้อง  ๓๐๐  คน 
     ชั้น ป. ๕ จ านวน  ๑๖๐ ห้อง  ๓๒๐  คน 
     ชั้น ม. ๑ จ านวน  ๕๐  ห้อง   ๑๐๐  คน 
     ชั้น ม. ๒ จ านวน  ๔๕  ห้อง     ๙๐  คน 
ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงานประจ าเครือข่าย ๓๕๒ คน (ผู้บริหาร
ทุกคนและครู ๑๙ สนามสอบ) 
                 รวม  ๑,๔๔๒ คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๗๓,๐๔๐ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๗๓,๐๔๐ 
 

 

 ๒) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานกรอกข้อมูลผลการสอบ ตรวจสอบและ 
หลอมไฟล์คะแนน น าส่ง สพฐ. จ านวน ๕ คนๆละ ๒๔๐ บาทต่อวัน 
๕ วัน  
๓) ค่าชดเชยน้ ามัน และค่าพาหนะคณะท างานกรอกข้อมูลและหลอม
รวมไฟล์   เหมาจ่าย คนละ ๒๐๐ บาท/วัน ๕ วัน ๕ คน 

  
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๙๒๐ 

  
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๙๒๐ 

 รวม  ๑๘๓,๙๖๐  ๑๘๓,๙๖๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ประเมิน Pre-O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี๓ 
๑) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและหลอมไฟล์คะแนนระดับ
เขตพ้ืนและหลอมไฟล์ส่ง สพฐ. จ านวน ๕ คนๆละ ๕๐๐ บาทต่อวัน  
๒ วัน 
๒) ค่าวัสดุ (ซองขยายข้าง CD-ROM กระดาษเอ ๔) 
 

  
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 รวม  ๕,๐๐๐ ๑,๕๐
๐ 

๖,๕๐๐ 
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๔ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาครูด้านการวัดประเมินผล ในชั้นเรียน 
๑) พัฒนาครูแกนน าด้านการวัดประเมินผล 
ในชั้นเรียนเครือข่ายละ ๔ คน ๑๙ เครือข่าย 
  -ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากรแกนน าเครือข่ายละ ๔ คน ๑๙ 
เครือข่ายจ านวน ๗๖ คน และคณะท างาน ๑๐ คน รวม ๘๖ คน 
จ านวน ๓ วัน ๆละ ๒๘๐ บาท  
  -ค่าตอบแทนวิทยากร ๔ คนๆละ ๖๐๐บาทต่อวัน ๓ วัน 
  -ค่าท่ีพักส าหรับวิทยากรคืนละ ๘๐๐ บาท ๓ คืน ๒ ห้อง 
  -ค่าของที่ระลึกส าหรับวิทยากร  
  -ค่าวัสดุฝึกอบรมวิทยากรแกนน า 
 
๒) ครูแกนน าพัฒนาครูผู้สอนในเครือข่ายทุกคน 
    เหมาจ่ายค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาครูผู้สอน ๒๔๓ โรงๆละ ๑,๐๐๐ 
บาท  
๓) นิเทศ ติดตามครูผู้สอนด้านการวัดละประเมินผล 
    -เหมาจ่ายค่าใช้จ่ายนิเทศ ติดตาม ๑๙ เครือข่ายๆละ ๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ 

 
 
 
 
 

๗๒,๒๔๐ 
 

๔,๘๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 
 

๒๔๓,๐๐๐ 
 
 
 

๙๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

๗๒,๒๔๐ 
๗,๒๐๐ 

๔,๘๐๓,๓,๕
๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๔๓,๐๐๐ 
 
 
 

๙๕,๐๐๐ 

 รวม ๗,๒๐๐ ๔๓๘,๕๔๐ ๒๐,๐๐๐ ๔๔๕,๗๔๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๒๒,๓๐๐ ๗๕๖,๔๑๔ ๒๕๖๘๐ ๘๐๔,๓๙๔ 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑๑.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      ๑๑.๑.๑ การน าผลการประเมินรายบุคคลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ในระดับชั้นเรียน 
      ๑๑.๑.๒ การน าผลการประเมินไปใช้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
      ๑๑.๑.๓ การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๑.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      ๑๑.๒.๑ นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมินรายบุคคลไปใช้พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นเรียน      
โดยจัดให้มีการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก           

     ๑๑.๒.๒ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด 
     ๑๑.๒.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
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๑๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการประเมินในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๓. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการประเมินในชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.๑  ๒ ๔ ๕ และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ๒ 
๔. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

นักเรียนเข้ารับการ
ประเมิน ร้อยละ 
๑๐๐ 
 
 
ครูเข้ารับการอบรม
ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการประเมินคุณภาพด้วยเครื่องมือ
มาตรฐาน และได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขต
พ้ืนที่ไปใช้ในการนิเทศติดตาม วางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ต่อไป 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.๑  ๒ ๔ ๕ ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ๒ ๓ 
ได้รับการประเมินคุณภาพด้วยเครื่องมือมาตรฐาน และได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์
รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่ไปใช้ในการนิเทศติดตาม 
วางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 
๓. ครูน าผลการประเมินในชั้นเรียนไปปรับเปลี่ยนวิธีสอน และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  

คะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ๔ 
 

 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑๒.๑นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาตนเองระดับชั้นที่สูงขึ้น  
 ๑๒.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๒ ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน และน าผลการประเมิน ไปพัฒนาตนเองระดับชั้นที่สูงขึ้น  

๑๒.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและน าผลไปพัฒนาให้มีความรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๑๒.๔ นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ประเมินในระดับต่างๆ สูงขึ้น 
 ๑๒.๕ สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลผลการประเมินนักเรียน น าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๒.๕ ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล สามารถน าข้อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนการ       
การสอน 
 
 
 



 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.มุกดาหาร     หน้า 81 
 

 
 
1. โครงการ Speak DailyEnglish up  (งบแลกเป้า ปีงบประมาณ 2561) 
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
                จุดเน้นที ่1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้ายการปรับ
หลักสูตรการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           จุดเน้นที ่1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  1) นายณรงค์  โล่ห์ค า รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 2) นางวิหาญ  พละพร ผอ.กลุ่มนิเทศฯ    
                    3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน  
5. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาส าคัญของโลกและเป็นภาษากลางของมนุษยชาติ เป็นภาษาท่ีมนุษย์บนโลกใช้
ติดต่อระหว่างกันเป็นหลัก ไม่ว่าแต่ละคนจะใช้ภาษาอะไรเป็นภาษาประจ าชาติ เมื่อต้องติดต่อกับคนอ่ืนที่ต่าง
ภาษาต่างวัฒนธรรมกันทุกคนจ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักอยู่แล้ว ด้วยเหตุนี้ทุกคนทุกชาติทุกภาษาจึง
บรรจุวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษาประจ าชาติ เป็นแกนหลักของหลักสูตรการศึกษาทุก
ระดับ ตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยเฉพาะการเข้าสู่อาเซียนภาษาอังกฤษเป็น “working language” เราจึงต้องเข้าใจให้ถ่องแท้ตาม
ความหมายของถ้อยค าว่าเป็น “ภาษาท างาน” ของทุกคนในอาเซียน ทุกคนที่ ท างานเกี่ยวกับอาเซียน, 
ท างานในอาเซียน, ท างานร่วมกับเพ่ือนอาเซียน, มีเครือข่ายประชาสังคมอาเซียน, แสวงหาโอกาสทางการ
ศึกษาในอาเซียน, มีเพ่ือนในอาเซียน และ เดินทางท่องเที่ยวในอาเซียน ทุกคนต้องเรียนรู้ และใช้
ภาษาอังกฤษให้ได้ทั้งสิ้น ตั้งแต่นายกรัฐมนตรีไปจนถึงชาวบ้านทั่วไป นักเรียน นักศึกษา เด็กและเยาวชน 
ฯลฯ ทักษะภาษาอังกฤษจึงเป็นประตูไปสู่อาชีพการงานที่ก้าวหน้ากว้างไกลในอนาคต ความสามารถในการ
สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษท าให้ชีวิตมีคุณค่า สนุกสนาน มีสีสัน วัฒนธรรมร่วมกันได้เป็นอย่างดี แต่ในปัจจุบัน
นักเรียนหรือเยาวชนทุกระดับขาดทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ไม่กล้าพูด ไม่กล้า
แสดงออก จึงท าให้ขาดโอกาสในการเรียนรู้และการท างานที่ดีมีคุณภาพ จะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบระดับชาติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  34.59 และ 31.8๐ ตามล าดับ แสดงถึงนักเรียนขาดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
อย่างหนัก จ าเป็นต้องปูพ้ืนฐานความรู้ เจตคติให้นักเรียนชอบภาษาอังกฤษ และฝึกทักษะการสื่อสรในชีวิต
ประจ าก่อนที่จะพัฒนาความสามรถในขั้นที่สูงขึ้น จึงเห็นควรจัดท าโครงการนี้ขึ้น   
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6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน  
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการพูดสื่อสารกับเจ้าของภาษา 
 3. เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนกล้าพูดสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  
 4. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้เรียนรู้เทคนิคในการสื่อการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษจากของเจ้าภาษา 
7. เป้าหมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัดจ านวน 
243 โรง จ านวน  28,895 คน 
     2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ในสังกัด จาก 243 โรง จ านวน  1,976 คน  
 7.2 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีทักษะการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  

    2. ครูผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้การสื่อการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 
 
8. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  จัดหา/จัดจ้างครูต่างชาติ 
1. จัดท าหลักสูตรการสอนพัฒนาทักษะการพูดสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน  
2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครครูชาวต่างชาติ/ตรวจสอบ
คุณสมบัติ ตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
3. ท าสัญญาจ้าง/จัดจ้าง 

 
 เมษายน -15
พฤษภาคม 
2561 
 
 
 

1) นายณรงค์  โล่ห์ค า   
2) นางวิหาญ  พละพร 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ
เครือข่าย ทั้ง 19 
เครือข่าย 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะการ
พูดสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
1. ประชุมปฏิบัติการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรม
การเรียนรู้ 
2. จัดศูนย์การเรียนประจ าเครือข่าย (จัดศูนย์การ
เรียนรู้แยกต าบล)  
3. จัดกลุ่มนักเรียน/โรงเรียน เป็นต าบล ก าหนดศูนย์
การเรียนรู้ 
3. จัดท าตาราง/ปฏิทินการจัดเรียนรู้ประจ าสัปดาห์
ของแต่ละเครือข่าย/ศูนย์การเรียนรู้ 
4. จัดครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงเข้าเรียนรู้ตามศูนย์การ
เรียนรู้เพื่อนเรียนรู้เทคนิคและคอยช่วยเหลือ 

 
16-30 
พฤษภาคม 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 
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5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามศูนย์/ตามตาราง/ปฏิทิน
การจัดเรียนรู้ประจ าสัปดาห์ เน้นการพูดสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันโดยครูต่างชาติ 
6. ฝึกทักษะการสื่อสารเพ่ิมเติมให้นักเรียนกล้าพูดและ
เกิดความมั่นใจ ฝึกฟัง/ออกเสียงที่ถูกต้อง โดยให้ 
Skype ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต คุยกับเพ่ือนหรือ peer 
ต่างชาติ โดยการดูแลของครูต่างชาติ 
7. คณะกรรมการนิเทศติดตาม/สะท้อนผลและน าไป
พัฒนาปรับปรุง 

2561-มีนาคม 
2562 
 
 
 
 
 
 
 

3 กิจกรรม  ค้นหาต้นกล้าภาษาต่างแดน 
1. ประกาศหลักเกณฑ์/กิจกรรมการแข่งขันทักษะการ
สื่อสาร(เช่น กิจกรรม มัคคุเทศก์น้อยขามแดน, การส
ไกป์ข้ามแดน,การผูกมิตรกับเพ่ือนต่างชาติ,แกนน าหรือ
ต้นกล้าทางภาษา เป็นต้น ) 
2. จัดการแข่งขัน/คัดเลือกเด็กท่ีมีทักษะการพูดสื่อสาร
เป็นเลิศ 
3. มอบรางวัล/ให้ก าลังใจไปเที่ยวต่างแดน 
4. พัฒนาแกนน า/ต้นกล้าทางภาษา เพ่ือพัฒนาเพ่ือน
ต่อไป 
 

 
มีนาคม 2562 
 
 
 

 

 
9. ระยะเวลาและสถานที่  
 โรงแรม และ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
10. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  5,950,000 บาท รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

จ านวน(บาท) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดหา/จัดจ้างครูต่างชาติ 
-ค่าตอบแทน/ค่าจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษเป็นครูต่างชาติ จัดการเรียนการสอนพัฒนา
ทักษะการพูดสื่อสารแก่นักเรียน ประจ าเครือข่าย 19 เครือข่ายๆละ 2 คน 10 เดือนๆละ 
15,000 บาท/คน 

รวม 

 
 
 
 

5,700,000 
2 กิจกรรมที่ 3 ค้นหาต้นกล้าภาษาต่างแดน 

-ค่าใช้จ่ายด าเนินการแข่งขันทักษะการสื่อสารค้นหาต้นกล้าภาษาต่างแดนจากแต่ละ
เครือข่าย 19 เครือข่าย 
-ค่าใช้จ่ายเป็นรางวัลต้นกล้าไปฝึกทักษะต่างแดน 

รวม 

 
100,000 

 
150,000 
250,000 

 รวม 5,950,000 
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หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
                  1) การจัดหาครูต่างชาติที่มีวุฒิด้านการเรียนการสอนและพูดสื่อสารภาษาอังกฤษที่เป็น
ภาษากลาง 
                  2) ค่าจ้างหรือเงินตอบแทนต่อเดือนแต่ละคนแพงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ 

11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
        จัดหา/รับสมัครครูอาสา หรือบุคลากรที่มาอาศัยอยู่ในประเทศ หรือผู้ที่มีประสบการณ์ด้าน
ภาษา 
         
12. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา ร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 65  
 
 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     13.1. ครูสามรถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 
 13.2.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

     13.3 นักเรียนสามารถพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ มีความมั่นใจและกล้าพูดคุย
ภาษาอังกฤษ 
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๑. โครงการ   3T To International รวมพลังสร้างความเป็นเลิศสู่สากล (งบแลกเป้า) 
  (T1; Team   T2; Teaching  T3 ; Talent)  
นโยบายรัฐข้อที่ ๒  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 

  ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๒. สอดคล้องกับยุทธสาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 
      ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     ๓.  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        ๓.๒  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษามุกดาหาร 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์ โล่ห์ค า / นางกรรณิการ์  บัณฑิตเสนและคณะ 
ลักษณะโครงการ เป็นโครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม ๒๕๖๑  ถึง  กันยายน ๒๕๖๑ 

๕.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน แล้วพบว่าผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) ต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้ตรง

ตามความสามารถและความต้องการของแต่ละบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ กุญแจส าคัญในการแข่งขันในเวทีโลก

คือคุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยทุกคน  โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นสังคม

ผู้สูงอายุในอนาคต หมายถึง ความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและ

การสื่อสาร แม้แต่ดัชนีในการพัฒนามนุษย์ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ พบว่า ประเทศไทยมีดัชนี

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในอันดับที่  ๘๑ จากทั้งหมด ๑๓๔ ประเทศ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ คือการมีคุณภาพและมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ให้ประชากรวัยเรียนได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และเป็นธรรม   นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ

นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเด็กอัจฉริยภาพ). 

วัตถุประสงค์ 

๒.๑  สร้างเครือข่ายในการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ                       

(เด็กอัจฉริยภาพ) 

๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 
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๖.  วัตถุประสงค์  

 ๑.  เพื่อพัฒนารูปการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   

๒.  สร้างคู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   

๓.  พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)  สู่การเป็นเลิศและแข่งขันในระดับสากล 

7.  เป้าหมาย  

       7.๑  เชิงปริมาณ 

-  ได้เครือข่ายพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจ านวน ๑๙ เครือข่าย 

-  พัฒนาคู่มือแนวพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)  จ านวน ๕๐๐ เล่ม 

-  สถานศึกษาในสังกัดพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทุกโรงเรียน 

-  นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทีระดับชาติและสากลอย่างน้อยร้อยละ ๒๐  

 7.๒  เชิงคุณภาพ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารทุกโรงเรียน

ด าเนินการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้วยคูมือที่มีประสิทธิภาพจนผู้เรียนสามารถเข้าร่วม

แข่งขันความเป็นเลิศด้านต่างๆได้ในระดับสากล 

๘.  วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

๓ กิจกรรมที่ ๒ พัฒนานักเรียน 

๒.๑ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาน าคู่มือพัฒนา

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

 

เมษายน ๖๑  

 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑ เสนอโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๐  

๒ กิจกรรมที่ ๑ สร้างคู่มือพัฒนานักเรียน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ (เดก็อัจฉริยภาพ)และพัฒนาครู 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.๑  ประชุมปฏิบัติการสร้างคู่มือพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน ๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระยะที่ ๑ ใช้เวลา ๓ วัน  

๑.๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้คู่มือพัฒนานักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

 

 

 

๒ – ๔ กุมภาพันธ์ ๖๑ 

 

๒๔ มีนาคม ๖๑ 
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4 กิจกรรมที่ ๓ นิเทศติดตามและประเมินผล 

๓.๑ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

พฤษภาคม  ๒๕๖๑ ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๒  

 

 สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน  เมษายน ๒๕๖๒  
 

๙.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ระยะเวลา  เดือนธันวาคม ๒๕๖๐ เดือนเมษายน ๒๕๖๒ 

 สถานที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

๑๐. งบประมาณ  ๒,๘๔๔,๕๐๐  บาท   (สองล้านแปดแสนสี่หมื่นมี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมปฏิบัติการสร้างคู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

(เด็กอัจฉริยภาพ)  ระหว่าง วันที่ ๒ – ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

(ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ครูวิทยาศาสตร์ /คณิตศาสตร์ เครือข่ายละ ๒ 

คน ศึกษานิเทศก์ ๑๐คน รวมเป็น ๓๐ คน  

 

 

 

๕๒,๓๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน คนละ ๑๒๐ บาท/มื้อ คนละ ๓ มื้อ เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคนละ ๓๕บาทต่อมื้อ คนละ ๖ มื้อ เป็นเงิน ๖๓๐๐ บาท 

- ค่าพาหนะเหมาจ่ายคนละ ๓๐๐ บาท ต่อวัน คนละ ๓ วัน เป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร ๓,๕๐๐  บาท 

- ค่าวัสดุ ๔,๗๐๐  บาท 

กิจกรรมที่  ๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้คู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   

 

๓๖,๔๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน คนละ ๑๒๐ บาท/มื้อ คนละ ๒ มื้อ เป็นเงิน ๗๒,๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคนละ ๓๕บาทต่อมื้อ คนละ ๔ มื้อ เป็นเงิน ๔๒,๐๐ บาท 

- ค่าพาหนะเหมาจ่ายคนละ ๓๐๐ บาท ต่อวัน คนละ ๓ วัน เป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร ๔,๕๐๐  บาท 

- ค่าวัสดุ ๒,๗๐๐  บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๓  พิมพ์คู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ)  จ านวน ๑๐๐๐  เล่ม เล่มละ ๒๐๐  บาท                                     

เป็นเงิน 

 

๒๐๐,๐๐๐  บาท 

กิจกรรมที ๔  TEAM TO TALENT เครือข่ายน าคู่มือพัฒนานักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)  ไปใช้พัฒนานักเรียน จ านวน  ๑,๐๐๐ 

คน  

 

๑,๙๑๐,๐๐๐  บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน คนละ ๑,๐๐๐ บาท/มื้อ คนละ ๕ มื้อ เป็นเงิน ๖๐๐,๐๐๐  บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคนละ ๓๕บาทต่อมื้อ คนละ ๑๐ มื้อ เป็นเงิน ๓๕๐,๐๐๐  บาท 

- ค่าอาหารเย็น คนละ ๑,๐๐๐ บาท/มื้อ คนละ ๔ มื้อ เป็นเงิน ๔๘,๐๐๐  บาท 

- ค่าอาหารเช้า คนละ ๑,๐๐๐ บาท/มื้อ คนละ ๔ มื้อ เป็นเงิน ๔๘,๐๐๐  บาท 

กิจกรรมที่ ๕  นิเทศติดตามและประเมินผล ๑๖๓,๕๐๐  บาท 

- ค่าพาหนะเดินทาง ๑๙ เครือข่าย เครือข่ายละ ๕,๐๐๐  บาท  ๙๕,๐๐๐  บาท 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางคณะนิเทศ ๕ วัน จ านวน ๑๒๐ คน คนละ ๒๔๐ บาท   

ต่อวัน  เป็นเงิน  

 

๑๔๔,๐๐๐ บาท 

- ค่าถ่ายเอกสา ๕,๐๐๐  บาท 

- ค่าวัสดุ ๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๖ ประชุมสัมมนาสรุปผลการนิเทศ ๕๘,๘๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมสัมมนา  ๑๒๐ คนละ ๑๒๐ บาท เป็นเงิน  ๑๔,๔๐๐  บาท 

- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมสัมมนา  ๑๒๐ คน คนละ ๓๕ บาท  

ต่อมื้อคนละ ๒ มื้อ เป็นเงิน 

 

๘,๔๐๐  บาท 

- ค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าร่วมสัมมนา ๑๒๐ คนคนละ ๓๐๐ บาทเป็นเงิน  ๓๖,๐๐๐ บาท  

1. วิเคราะห์ความเสี่ยวของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง 

๑. เป็นโครงการใหม่ ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

(เด็กอัจฉริยภาพ) 

แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 ๑. พัฒนาครูให้ตรงกับความต้องการพัฒนาของผู้เรียน 

 ๒. พาคิด  พาท าและติดตามการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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12. ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑. สร้างเครือข่ายพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ)  

๒. สร้างคู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ)   

๓.  คู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

๔.  นิเทศ ติตดตามการพัฒนาผู้เรียน 

 

๑. สร้างเครือข่ายและพัฒนาทีมคู่มือพัฒนานักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

 ๒.  สร้างคู่มือคู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

๓. พัฒนาครูเรื่องการใช้คู่มือคู่มือพัฒนานักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

๔ คู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ) ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

๕. ครู/นักเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาตาม

คู่มือ ๑๐๐ %   

เชิงคุณภาพ 

๑. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๑๙เครือข่าย

สามารถพัฒนานักเรียนที่มีอัจฉริยภาพได้อย่างเต็ม

ศักยภาพและความต้องการของนักเรียน 

๒. ได้คู่มือที่พัฒนามีประสิทธิภาพ ๘๐/๘๐  

 

 

๑. โรงเรียนน าคู่มือไปใช้พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) ๑๐๐ % 

๒.  พัฒนาศักยภาพตามคู่มือพัฒนาศักยภาพ นักเรียนที่

มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   จ านวน 

๑๐๐๐  คน 

 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๓. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามคู่มือพัฒนาศักยภาพ 

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   จ านวน 

๑๐๐๐  คน   

๓. นักเรียนที่ได้ผ่านการพัฒนาตามคู่มือพัฒนานักเรียนที่

มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) สามารถเข้าร่วม

แข่งขันในระดับสามกลอย่างน้อย ร้อยละ ๒๐ % 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.   คู่มือที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)  

ได้อย่างแท้จริง 

๒.   ครูผู้สอนทั้ง ๑๙ เครือข่าย  สามารถใช้คู่มือพัฒนาศักยภาพตามคู่มือพัฒนาศักยภาพ นักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  คร/ูนักเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและให้ความช่วยเหลือ ปรับปรุงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบ 

๔. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาตามคู่มือพัฒนาศักยภาพตามคู่มือพัฒนาศักยภาพ นักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   สามารถเข้าแข่งขันในระดับสากล 

 
1. โครงการ  รวมพลังสร้างสรรค์คุณภาพ  (งบแลกเป้า ปีงบประมาณ 2561) 
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           จุดเน้นที ่1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
                จุดเน้นที ่1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้ายการปรับ
หลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

  จุดเน้นที ่2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  1) นายณรงค์  โล่ห์ค า รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 2) นางวิหาญ  พละพร ผอ.กลุ่มนิเทศฯ    
                    3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน  
5. หลักการและเหตุผล 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2559 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 43.34 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 39.38  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.29  ซึ่งพบว่า ทั้งสามระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ของระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศอย่างต่อเนื่องสามปีติดต่อกัน และผลการประเมนการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน ส่งผลให้โรงเรียนใน
สังกัดร้อยละ 60 ไม่ผ่านการรับรองจากการประเมินภายนอกรอบที่สามรอบสามปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานจ าเป็นตามหลักสูตร และตัวชี้วัดดูที่ผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และผลการประเมินมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ความม่ันใจของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน สังคมที่มีต่อการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น จะต้องขับเคลื่อนทั้งกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการ
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จัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ และต้องมีนวัตกรรมทางการศึกษาในแต่ละด้านที่พัฒนาโดยใช้
กระบวนการที่เป็นระบบ มีรูปแบบที่ชัดเจน เพ่ือค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี   ( Best Practice) ในการขับเคลื่อน
คุณภาพ และเพ่ือวิจัยพัฒนารูปแบบการยกระดับคุณภาพ 5M Model อย่างต่อเนื่อง    จึงเห็นควรจัดท า
โครงการนี้ขึ้น   
6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ  
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน         การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนและการพัฒนาเด็กดีศรีมุกดาหาร  
 3. เพ่ือปรุงปรับพัฒนารูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือก ากับติดตามผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษากับเกี่ยวผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 5. เพ่ือพัฒนาและยกย่องเชิดชูโรงเรียน ผู้บริหาร และครู บุคลากรทางการศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ 
7. เป้าหมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ 
     1. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 243 โรง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง A จ านวน 53 โรงเรียน กลุ่ม
กลาง คือกลุ่มB,C จ านวน 165 โรงเรียน กลุ่มต่ า คือ กลุ่ม D จ านวน 25  โรงเรียน 
     2. ผู้บริหารโรงเรียน 243 คน ศึกษานิเทศก์ 12 คน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2,800 คน 
  3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา  
 7.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
     2. นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเด็กดีศรี
มุกดาหาร จากการประเมินระดับชาติและระดับเขต ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
  3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจและมีแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาท่ีจะพัฒนาต่อยอดอย่างชัดเจน 
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8. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมสร้างความตระหนัก 
1. วิเคราะห์ผลการนิเทศติดตาม ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน NT,O-NET, การอ่านออกเขียนได้ 
ระดับเขตพ้ืนที่และรายโรงเรียน 
2. จัดกกลุ่มโรงเรียนตามผลการประเมินเป็น 4 กลุ่ม 
A,B,C,D คือ เขียว เหลือง ด า แดง (เขียว 53 โรง, 
เหลือง 62 โรง,      ด า 103 โรง,แดง 25 โรง)  
3. แจ้งผลการประเมินผ่านเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ และ
ประชุมชี้แจงผู้บริหารในที่ประชุมประจ าเดือน และ
แผ่นพับ 
กิจกรรม “สวัสดีคุณครู” รวมพลังครูมุกดาหาร
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
   - จัดกิจกรรมสวัสดีคุณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน แยกเป็นอ าเภอ 8 จุดประชุม เพื่อชี้แจง
นโยบาย กลยุทธ์และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา แก่ผู้บริหาร ครู   บุคลากรทางการศึกษา 
และประธานกรรมการศึกษา  
   -จัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน นวัตกรรมที่ประสบ
ผลส าเร็จของแต่ละโรงเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  -มอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติแก่โรงเรียน ครู นักเรียน 
ที่มีผลงานประสบผลส าเร็จจากการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน NT, O-NET, การอ่านออกเขียนได้ 
 

 
 พฤษภาคม 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 พฤษภาคม-
มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) นายมารุต อุปนิสากร 
2) นายณรงค์  โล่ห์ค า   
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ
เครือข่าย ทั้ง 19 
เครือข่าย 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best 
Practices 
1. จัดกิจกรรม PLC ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ วิเคราะห์ปัญหา หา
แนวทาง และวางแผนการยกระดับคุณภาพเรื่องการอ่าน
ออกเขียนได้ ผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะผู้เรียน จ านวน 
76 คน 2 วัน  
2. จัดสัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best 
Practices โรงเรียนและเขตพ้ืนที่ที่ประสบผลส าเร็จ แก่
ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา

10-30 
กรกฎาคม 
2561 
 
 
 
 
 
 
 

1) นายมารุต อุปนิสา
กร 
2) นายณรงค์  โล่ห์ค า   
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและ
เลขานุการเครือข่าย ทั้ง 
19 เครือข่าย 
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5  
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 76 คน 3 วัน 
3. ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนและเขียนแนวทาง 
คู่มือการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่และโรงเรียน แก่
ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 76 คน 2 วัน 
กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพแบบ Active Learning 
และPLC แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
เป้าหมาย 
1) จัดอบรมครูแกนน าการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning และ PLC แก่ครูผู้สอน 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ของแต่ละเครือข่ายๆละ 5 คน/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จ านวน 380 คน ศึกษานิเทศก์ 10 คณะท างาน 
40 คน วิทยากร 30 คน 2 วนั  รวม  450 คน 
2) สรุปแนวทางการขับเคลื่อนและท าคู่มือ 
3) นิเทศติดตามการด าเนินงานระดับโรงเรียนโดยทีม
ผู้บริหารเครือข่าย 
สัมมนาทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
1) จัดสัมมนาทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการสถานศึกษา จากทุกโรงๆละ 1-2 คน 243 โรง 
350 คน อบต./เทศบาล 50 คน  ผู้บริหาร เครือข่าละ 
2 คน 36 คน  ทีมงาน 22 คน  รวมทั้งหมด 460 คน  
1 วัน  
2) ประสานและติดตามการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมโดย
คณะกรรมการ 
กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เครือข่ายเป็น
ฐาน 
1) จัดประชุมสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณภาพระดับเครือข่าย 
2) เครือข่ายด าเนินการยกระดับคุณภาพตามความ
ต้องการจ าเป็น 
3) นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนและเครือข่าย 
โดยการนิเทศและสงเกตชั้นเรียน โดยทีมผู้บริหาร
เครือข่ายร่วมกับศึกษานิเทศก์ 

 
 
 
 
1-20 สิงหาคม
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
1-15 กันยายน 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม-
พฤศจิกายน 
2561 
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9. ระยะเวลาและสถานที่  
 โรงแรม และ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
10. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  2,000,000 บาท รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

จ านวน(บาท) 

1 กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 
-ค่าตอบแทนคณะท างาน 10 คน 3 วัน ในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
NT,O-NET, การอ่านออกเขียนได้ ระดับเขตพ้ืนที่และรายโรงเรียน จัดกกลุ่มโรงเรียนตาม
ผลการประเมินเป็น 4 กลุ่ม A,B,C,D คือ เขียว เหลือง ด า แดง  
-ค่าใช้จ่ายจัดท าเอกสาร แผ่นพับ ไฟล์ข้อมูลแจ้งผลผ่านเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงผู้บริหารในที่ประชุมประจ าเดือน  

รวม 

 
      9,000 

 
 

5,000 
 

14,000 
2 กิจกรรม “สวัสดีคุณครู” รวมพลังครูมุกดาหารขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น

เลิศ  
-ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ส าหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วม
ประชุม  จ านวน  2,800 คน 
-ค่าเอกสารแผ่นพับแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

รวม 

 
 

308,000 
 

10,000 
318,000 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices 
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ศกึษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษาเขตพ้ืนที่ จ านวน 76 คน 6 วัน จัดกิจกรรม PLC สัมมนาศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices ถอดบทเรียนและเขียนแนวทาง คู่มือการด าเนินงาน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษาเขตพ้ืนที่ สัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices จ านวน    
76 คน คู่มือการด าเนินงาน 3 วัน  
-ค่าเช่าเหมารถเรียนรู้ Best Practices 
-ค่าตอบแทนวิทยากรและใช้จ่ายอื่น 
                                                                                                  รวม 

 
79,000 

 
 

156,720 
 
 

106,400 
45,000 

387,120 
4 
 
 
 
 
 

กิจกรรม พัฒนาครูสู่มืออาชีพแบบ Active Learning  และPLC แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมาย 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับครูแกนน าการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
และ PLC แก่ครูผู้สอน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของแต่ละเครือข่ายๆละ 5 คน/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ รวม  4 คน 2 วัน  
-ค่าตอบแทน พาหนะและที่พักวิทยากร 
-ค่าเบี้ยและพาหนะออกนิเทศของคณะกรรมการ 
                                                                                             รวม 

 
 
 

225,000 
 

56,300 
35,000 

316,300 
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5 สัมมนาทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับประธานกรรมการสถานศึกษาจากทุกโรงเรียน 243 
โรง 350 คน อบต./เทศบาล 50 คน  ผู้บริหารเครือข่าย 36 คน  ทีมงาน 24 คน  รวม
ทั้งหมด 460 คน 1 วัน  
-ค่าพาหนะส าหรับประธานกรรมการสถานศึกษาจากทุกโรงเรียน 243 โรง 350 คน 
อบต./เทศบาล 50 คน  ผู้บรหิารเครือข่าย 36 คน  ทีมงาน 24 คน  รวมทั้งหมด 460 
คน เหมาจ่ายคนละ 200 บาท  
-ค่าตอบแทนและพาหนะคณะท างาน ประธานกรรมการสถานศึกษาและผู้แทนจากองค์กร
ภายนอก  
-ค่าถ่ายเอกสารและค่าใช้จ่ายอ่ืน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 

รวม 

 
 
 

115,000 
 

92,000 
 

10,000 
 

4,380 
13,200 

234,580 
6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 

-ค่าใช้จ่ายให้โรงเรียนและเครือข่ายด าเนินการจัดกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา                   
19 เครือข่าย โดยเฉลี่ยตามจ านวนโรงเรียน โรงเรียนละ 3,000 บาท 243 โรงเรียน 
 

 
729,000 

 รวม 2,000,000 
 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
                  1) กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามีจ านวนมาก อาจท าให้ขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
                  2) ความต่อเนื่องในการน าความรู้ เทคนิควิธีการไปสู่การปฏิบัติ 

11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
        1) พัฒนาวิทยากรแกนน าแล้วน าไปขยายผลโดยแยกเป็นเครือข่าย เพื่อลดปัญหาการรวม
จ านวนกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก 
        2) การนิเทศติดติดโดยทีมบริหารเครือข่าย และการให้ขวัญก าลังที่ดี สร้างเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดเวทีให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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12. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
4. ร้อยของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
ร้อยละ 85 

5. ครู ผู้บริหาร และบุลากรทางการศึกษา มีความตระหนักและได้รับการพัฒนาและ
มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาและเขต
พ้ืนที่การศึกษาสู่เป้าหมายที่ก าหนดได้ 

ร้อยละ 85 

2. ครู ผู้บริหาร มีสื่อและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา
และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 85 

3. โรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียน       
ชั้น ป.3 ,6 และ ม.3 บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละ 75 

4. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และมีคะแนนผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 85 

 
 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     13.1. ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

 13.2. เขตพ้ืนที่ ครู ผู้บริหาร มีแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 13.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ สามารถปรับพฤติกรรมการท างานที่
ชัดเจนมากข้ึน 
      13.4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
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คณะผู้จัดท า 
 
 

ที่ปรึกษา 
        ดร.มารุต  อุปนิสากร ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

นายณรงค์  โล่ห์ค า           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

คณะท างาน 

1. ดร.วิหาญ  พละพร            ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
2. นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
3. นางสาวภัชรี  ภูมิหาทอง   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
4. นางประยูรรัตน์  เดชประมวลพล  ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
5. นายถาวร  บัณฑิตเสน    ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
6. นายเสถียร  ถิ่นมุกดา   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
7. นางกรรณิการ์  บัณฑิตเสน  ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
8. นางฉวีวรรณ  มีสต ิ   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
9. นายยิ่งศักดิ์  วรโยธา     ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
10.นายพงษ์อ ามาตย์  กลางประพันธ์ ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
11. ดร.คมกริช  ไชยทองศรี  ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
12. ดร.กิ่งแก้ว  ภูทองเงิน   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
13.นางรัตติยา  ศรีนาม   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
14. นางชลนภา  ประภาศรี   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
15. นางเณริศรา  ว่องไว   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
16. นางทองพูล  งามข า   ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ  สพป.มุกดาหาร 
17. นายอดิศร  ก้อนค า   ศึกษานิเทศก์  สพป.มุกดาหาร 
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