เครื่องมือการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย   (สำหรับผู้นิเทศ)
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ปีการศึกษา  ๒๕๕๗
แบบสำรวจ ตรวจสอบ ในการสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย
ชั้นอนุบาลปีที่..........กิจกรรม................................................  โรงเรียน................................เครือข่าย...........................
ผู้นิเทศ..................................................................................  ผู้รับการนิเทศ   ......................................................................
คำชี้แจง   ให้ผู้นิเทศทำเครื่องหมาย  /  ลงในช่องที่มี และ  ปฏิบัติ   ทำเครื่องหมาย  X ลงในช่องที่ไม่มี และ ไม่ปฏิบัติ
	ที่
	รายการที่สำรวจ / ตรวจสอบ / สังเกต
	มี/ไม่มี
	ปฏิบัติ/         ไม่ปฏิบัติ
	สิ่งที่ค้นพบ / ข้อเสนอแนะ

	๑
	มีมุมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้อย่างน้อย ๕ มุม ได้แก่ มุมบล็อก  มุมบ้าน มุมอ่าน  มุมศิลปะ  มุมวิทยาศาสตร์  ฯลฯ
	
	
	

	๒
	มีหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์
	
	
	

	๓
	มีแบบประเมินพัฒนาการเด็ก ครบ ๔ ด้าน
	
	
	

	
	- แบบบันทึกพฤติกรรม
	
	
	

	
	- แบบสังเกต
	
	
	

	
	- แบบวัดประเมินคุณลักษณะตามวัย
	
	
	

	
	- แบบประเมินผลงานเด็ก
	
	
	

	๔
	มีตารางกิจกรรมประจำวัน  ๖  กิจกรรมหลัก
	
	
	

	๕
	มีที่จัดแสดงผลงานเด็ก รายคนและรายกลุ่ม
	
	
	

	๖
	มีสื่อ อุปกรณ์ ประกอบการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ที่เหมาะสม พอเพียง
	
	
	

	
	- บล็อก และ ตัวต่อ
	
	
	

	
	- ดินน้ามัน  สีเทียน  สีน้ำ
	
	
	

	
	- บัตรภาพ  บัตรคำ
	
	
	

	
	- หนังสือส่งเสริมการอ่าน เล่มใหญ่ เล่มเล็ก
	
	
	

	๗
	ครูใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
	
	
	

	๘
	เด็กมีส่วนร่วมในการออกแบการเรียนรู้และการทำงาน
	
	
	

	๙
	ครูให้เด็กนำเสนอและจัดแสดงผลงานของตนเอง
	
	
	

	๑๐
	ครูจัดสถานการณ์เพื่อจัดกิจกรรมสร้างเสริมทักษะการคิด
	
	
	

	๑๑
	ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
	
	
	

	๑๒
	ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริความเป็นผู้นำ ผู้ตาม
	
	
	

	๑๓
	ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการรักการอ่านการเขียน
	
	
	

	๑๔
	ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์
	
	
	

	๑๕
	ครูมีแผนและดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง
	
	
	


แบบสะท้อนผลการนิเทศ / สังเกตการณ์จัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  (สำหรับผู้รับการนิเทศ)
ผู้นิเทศ........................................................... ผู้รับการนิเทศ (ผู้สะท้อนผล)......................................................
1.  ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้นิเทศ............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ความต้องการให้ผู้นิเทศปฏิบัติขณะดำเนินการนิเทศ..............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... การนิเทศโดยการสังเกตการณ์จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนจัดประสบการณ์ของผู้รับการนิเทศครั้งนี้ผู้นิเทศได้ให้ข้อคิดข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับการนิเทศหรือไม่ เพราะเหตุใด............................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. ในการนิเทศครั้งต่อไปต้องการให้ผู้นิเทศปฏิบัติอย่างไรบ้าง......................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะอื่นๆ  ที่เป็นความต้องการของผู้รับการนิเทศ......................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

