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คําช้ีแจงในการตอบแบบรายงานรายรับ - รายจาย และรายงานเงินคงเหลือ 

สําหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

เนื้อหาของแบบรายงาน แบงเปน 5 สวน คือ 
 - สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน และขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง 
 - สวนท่ี 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 
 - สวนท่ี 3 รายรับของโรงเรียน 
 - สวนท่ี 4 รายจายของโรงเรียน 
 - สวนท่ี 5 รายงานเงินคงเหลือ 

 

กําหนดเวลาการรายงานขอมูล 
คร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี  30 มิถุนายน 2565 
คร้ังท่ี 2 ภายในวันท่ี 23 ตุลาคม 2565 
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 สวนที ่1 ขอม ูลพ้ืนฐานของโรงเรียนและข อม ูลบุคลากรที ปฏิบัติงานจริง 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

1) โรงเรียนกรอก รหัสโรงเรียน ชื่อผูกรอกแบบรายงาน และเบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
– ชื่อผูกรอกแบบรายงาน และเบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี (ท่ีสามารถติดตอได) สําหรับการประสานงาน กรณีท่ี

ขอมูลมีความคลาดเคลื่อน 

– รหัสโรงเรียน หมายถึง per_code โรงเรียน 6 หลัก โรงเรียนสามารถดูไดจากบัญชีจัดสรร 

งบประมาณเงินอุดหนุนโครงการขยายโอกาสการเขาบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2) ผูกรอกขอมูล ตรวจสอบชื่อโรงเรียนใหถูกตอง และยืนยัน เพ่ือปองกันการบันทึกขอมูลผิดโรงเรียน 
3)   ผูรับรองขอมูล ระบุชื่อผูรับรองขอมูลและเบอรโทรศัพทของผอ.โรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เพื่อ 

รับรองขอมูลท่ีโรงเรียนไดรายงานในระบบวามีความถูกตอง 

 

1.2 ขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง 

จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง หมายถึง จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมดใน (นับบุคลากรท่ีมา 

ชวยปฏ ิบัติราชการ  ไมนับที่ไปชวยปฏ ิบัติราชการที่อ ื่น) จําแนกตามรายการ/ตําแหนง/ประเภท  ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 

10 พฤศจิกายน และครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ดังนี ้

 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน หมายถึง จํานวนผูบริหารโรงเรียนกรอก 1 หรือ กรณีท่ีเปนตําแหนงวาง 

กรอก 0 (กรณีโรงเรียนสาขาใหนับท่ีโรงเรียนหลัก) 

2. รองผูอํานวยการโรงเรียน หมายถึง จํานวนรองผูบริหารโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานจริง 

3. คร ู หมายถึง จำนวนครูผูสอนท ี่ปฏ ิบัต ิงานจริงไม นับครูท ี่ไปช วยราชการท ุก 

กรณี 

4. ครูมาชวยราชการ หมายถึง จํานวนครูท่ีมาชวยราชการจากโรงเรียนอ่ืน หากมีครูมาชวย 

ราชการจะตองนําเงินเดือนมาคํานวณรวมกับเงินเดือนของคร ู

ในโรงเรียนดวย 

5. ครูอัตราจาง (เงินงบประมาณ) 
 

6.ครูอัตราจาง (เงินจากแหลงอ่ืนๆ) 

หมายถึง 
 

หมายถึง 

จํานวนครูอัตราจางท่ีจางดวยเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
จาก สพฐ.หรือ สพม. หรือ สพป.เชน ครูอัตราจางขั้นวิกฤติ   

ครูอัตราจางรายเดือน 

จํานวนครูอัตราจางท่ีจางจากเงินบํารุงการศึกษาเงินบริจาค 

รายไดสถานศึกษาหรือเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจาก หนวยงาน

อ่ืน เชนจากทองถ่ิน เปนตน 



 

 

4 
 

 

7. พนักงานราชการ (ครู) หมายถึง จํานวนพนักงานราชการในตําแหนงครูผูสอนเทานั้น เชน 
พนักงานราชการ (ครูผูสอน) พนักงานราชการ (ทดแทนครูท่ี ขอ

ยาย) พนักงานราชการ (วิทยากรอิสลาม) เปนตน 

8. พนักงานราชการ (นอกเหนือจาก 
 

หมายถึง จํานวนพนักงานราชการท่ีไมใชตําแหนงครูผูสอน เชนพนักงาน 

ราชการ (ครูธุรการ), พนักงานราชการ (ชางครุภัณฑ) เปนตน 

9. ครูธุรการโครงการคืนครูให 
นักเรียน 

หมายถึง จำนวนธุรการโครงการค ืนคร ูใหน ักเร ียน ในกรณ ีท ี่ธุรการ 1 
คน ปฏิบัติหนาท่ีมากกวา 1 โรงเรียน ใหนําจํานวนโรงเรียนมา 

หารกอน เชน ปฏิบัติหนาท่ี 2 โรงเรียน  กรอก 0.50  หรือ 

ปฏิบัติหนาท่ี 3 โรงเรียน กรอก 0.33 เปนตน 

10. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) หมายถึง จํานวนบุคลากรทางการศึกษา  38 ค.(2) ที่ปฏิบัติงานใน 

โรงเรียน (ไมอนุญาตใหกรอก หากโรงเรียนมีบุคลากรดังกลาว 

ใหติดตอผูดูแลระบบ) 

11. นักการภารโรง หมายถึง จํานวนนักการภารโรงท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน เชน 

ลูกจางประจํา หรือลูกจางรายเดือน หรือจางเหมาบริการ 

รายเดือน เปนตน 

12. พนักงานขับรถ หมายถึง จํานวนพนักงานขับรถท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 

13. ชางไฟฟา ชางไม ชางครุภัณฑ 

ชางอื่นๆ 

หมายถึง จํานวนชางประเภทตางๆท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 

14. เจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการ หมายถึง จํานวนผูปฏิบัติงานประจําหองปฏิบัติการ เชน Lab Boy 

เปนตน 

15. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ หมายถึง จํานวนพ ี่เล ี ยงเด็กพ ิการท ี ทำหนาท ี่ผ ู ช วยครูจ ัดการเรียนรู 

สําหรับนักเรียนพิการ 

16. อื่นๆ หมายถึง จํานวนผูปฏิบัติงานอ่ืน นอกเหนือ ขอ 1-15 เชน บรรณารักษ 

แมบาน พยาบาล และยาม เปนตน 
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 สวนท่ี 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 

 รายงานเงินคงเหลือ หมายถึง รายงานเงินคงเหลือของโรงเรียน ณ วันท่ี 30 กันยายน เพ่ือใหทราบ

จํานวน เงินท่ีโรงเรียนสามารถใชจายไดในปงบประมาณถัดไป เม่ือโรงเรียนกรอกแลวระบบจะประมวลผลเชื่อมโยง

ไปสวน ที ่3 รายรับของโรงเรียน (รวมเปนจํานวนเงินที่โรงเรียนสามารถใชจายไดหรือสงคืนเปนเงินรายไดแผนดินใน 

ปงบประมาณปจจุบนั) ประกอบดวย 

 1. เงินกันไวเบิกจายเหล่ือมป หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนเบิกจายไดไมหมดในปงบประมาณท่ี

ผานมา และ โรงเรียนขอกันเงินไวสําหรับเบิกจายในปงบประมาณถัดไป หรือแจงให สพม. หรือ สพป.กันเงินไว จะ

มีคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง และอ่ืนๆ (ไมใชเงินอุดหนุน) 

  2. เงินรายไดแผนดินคงเหลือ หมายถึง เงินท่ีโรงเรียนจัดเก็บหรือรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือจากนิติกรรม ท่ีกําหนดไววาโรงเรียนไมสามารถนํามาใชไดตองสงคืนเปนเงินรายไดแผนดิน 

คงเหลือ อยูบัญชีของโรงเรียน ประกอบดวย 

  2.1 คาขายของเบ็ดเตล็ด   

  2.2 คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 

  2.3 เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีเหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ  

  2.4 ดอกเบี้ยเงินฝากฯ   

  2.5 อื่นๆ 

3. เงินนอกงบประมาณคงเหลือ หมายถึง เงินนอกงบประมาณของโรงเรียนท่ีไดรับอนุญาตใหใชได จากทะเบียน       

คุมเงินนอกงบประมาณ คงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน ของปถัดมา ดังนี้ 

 3.1  เง ินอ ุดหนุนท ั่วไป โครงการเรียนฟร  ี 15 ป (โครงการขยายโอกาสการเข าถ ึงบร ิการทางการศ ึกษา

  และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง และม ีคุณภาพ) ประกอบดวย (1) รายหวั, (2) คาหนังสือ 

  เรียน, (3) คาอุปกรณการเรียน, (4) คาเครื่องแบบนักเรียน, (5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน, 

  (6) ปจจัยพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนยากจน และ (7) คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน โดยโรงเรียน

  สามารถกรอกจํานวน เงินท่ีคงเหลืออยูในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทตางๆ ณ วันท่ี 30 

  กันยายน 

 3.2  เงินอุดหนุนทั่วไป (นอกเหนือจาก ขอ 3.1) ประกอบดวย คาจางครูและบุคลากร (ไดรับจากทองถิ่น) 

  คาอาหารกลางวัน (ไดรับจากทองถิ่น) โครงการเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหาร 

  กลางวัน และเงินอุดหนุนท่ัวไปอ่ืนๆ คงเหลือ เชน ทุนการศึกษาโครงการสานฝนการกีฬาสูระบบ 

  การศึกษาจังหวัดชายแดนใต, เงินอุดหนุนทุนการศึกษา..., คาใชจายในการจัด    

          การศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ... เปนตน 

3.3 - 3.11 หมายถึง เงินนอกงบประมาณคงเหลือ จากทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทตางๆตาม 

 รายการในขอ 3.3 ถึง 3.11 ณ วันท่ี 30 กันยายน 

3.12  อื่นๆ หมายถึง เงินนอกงบประมาณคงเหลือจากทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทตางๆ 
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 (นอกเหนือจากจากรายการขอ 3.1-3.11) 

4. เงินอ่ืนๆ คงเหลือ หมายถึง เงินคงเหลือ นอกจากขอ 1, 2 และ 3 
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 สวนท่ี 3 รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณปจจุบัน 
 รายรับของโรงเรียน หมายถึง จํานวนงบประมาณ/เงินท่ีโรงเรียนไดรับจากทุกแหลง และโรงเรียนได

บันทึก รายการรับในบัญชี หรือทะเบียนคุมเงิน  หรือเอกสารอื่น (ไมรวมสิ่งของที่โรงเรียนไดรับ เชนอาหารเสริม

(นม)  , อาคารเรียน หรือ โตะ-เกาอ้ี เปนตน เพ่ือสะทอนรายรับจริงของโรงเรียนจากแหลงตาง ท่ีโรงเรียนนํามาใช

จายเพ่ือ การบริหารโรงเรียน ประกอบดวย 

  1. งบประมาณคงเหลือจากปงบประมาณท ี ผ านมา หมายถ ึง งบประมาณหร ือเง ินคงเหล ือท ุกประเภท 

ณ ว ันที่ 30 กันยายน ท่ีผานมา ท่ีโรงเรียนสามารถใชจายไดในปงบประมาณปจจุบัน 

  ขอนี้โรงเรียนไมตองกรอก ระบบจะเชื่อมโยงมาใหจากสวนที ่2 กรณีท ี่โรงเรียน พบวาจํานวนเง ินคงเหล ือ 

ยกมาไมถูกตอง ใหโรงเรียนกลับไปแกไขในสวนท่ี 2 

  2. งบประมาณท่ีไดรับจากหนวยงานตนสังกัด หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจาก สพฐ. /

สพป./สพม. ไดแก งบเงินอุดหนุน งบบุคลากร งบดําเนินงาน และงบลงทุน ดังนี้ 

  2.1 งบเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรีหรือโครงการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และ

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ หมายถึง เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ท่ีสพฐ./สพป./สพม. โอนเงิน

เขาบัญชีโรงเรียนโดยตรง จํานวน 7 รายการ ประกอบดวย (1) รายหัว, (2) คาหนังสือเรียน, (3) คาอุปกรณการเรียน

, (4) คาเครื่องแบบนักเรียน, (5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (6)  ปจจัยพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนยากจน และ 

(7) คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน 

  2.2 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป นอกเหนือจาก 2.1 ประกอบดวยเงินโครงการเงินทุน

หมุนเวียน สงเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน และอื่นๆ เชน เงินอุดหนุนคาอาหารนักเรียนประจํา (กรณี 

โรงเรียนสังกัด สศศ.), ทุนการศึกษาโครงการสานฝนการกีฬาสูระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต, เงิน อุดหนุน

ทุนการศึกษา..., คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ... เปนตน 

  2.3 งบบุคลากร หมายถึง เงินเดือนและคาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ และเงินท่ีจาย 

ควบ เงินเดือน ดังนี้ 

- เงินเดือน ประกอบดวย เงินเดือนของ ผอ.โรงเรียน, รอง ผอ.โรงเรียน, ขาราชการครู (รวม 

ขาราชการครูท่ีมาชวยราชการ) 

- คาจางประจํา ประกอบดวย คาจางประจํานักการภารโรง และคาจางประจําของบุคลกรใน ตําแหนง

อ่ืนดวย 

- คาตอบแทนพนักงานราชการ เชน คาตอบแทนพนักงานราชการ (ครู) และคาตอบแทน 

พนักงานราชการ (นอกเหนือจากครู) เปนตน 

- เงินอ่ืนท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, เงินคาตอบแทนราย เดือน

สําหรับขาราชการ เงนิเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงินเบี้ยกันดาร (บก.), เงิน 

พ.ค.ศ., เงิน ส.ป.พ., พ.ต.ก. และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจํา เปนตน กรณีที่ 

ไดรับเงินวิทยฐานะหรือเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงบบุคลากรตกเบิกใหกรอกเพ่ิมดวย 

** กรณีท่ีบุคลากรมีการยาย/บรรจุ ระหวางชวงเวลาการจัดเก็บขอมูล ใหกรอกจํานวนเงินตาม 
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จํานวนท่ีรับในระหวางท่ีปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน 

2.4 งบดําเนินงาน หมายถึง คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค ที่โรงเรียนไดรับจัดสรร 

จาก สพฐ.สพป. /สพม. และโรงเรียนไดจัดสงเอกสารเบิกจายกับกรมบัญชีกลาง/สพป./สพม. หรือท่ี 

สพป./สพม.เบิกแทนใหโรงเรียน ดังนี้ 

(1) คาจางครูและบุคลากร หมายถึง คาจางครูและบุคลากรที่ สพฐ./สพป./สพม. จัดสรรอัตราให 

โรงเรียน (สวนใหญ สพป./สพม.ทําหนาท่ีเบิกจายแทนโรงเรียน หรือโรงเรียนท่ีเปนหนวยเบิก 

ดําเนินการเบิกเอง) ลักษณะทําสัญญาจางรายเดือน เชน ครูอัตราจางข้ันวิกฤติครูสาขาขาดแคลน 

คาจางครู/บุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียนโครงการพระราชดําริ /โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ / 

โรงเรียนศึกษาพิเศษ /โรงเรียนศึกษาสงเคราะห ธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน คาจาง นักการ

ภารโรงทดแทนอัตราเกษียณ วิชาชีพทองถิ่น / ผูเชี่ยวชาญกีฬา  เปนตน ยกเวนคาจาง ธุรการ

โครงการคืนครูใหนักเรียน คาจางเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการ และคาจางพี่เลี้ยงเด็ก พิการ ท่ี

ใหกรอกใน(2) (3) และ (4) 

(2) คาจางธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน หมายถึง คาจางบุคลากรที่ทําหนาที่ธุรการในโรงเรียน 

กรณีท่ีปฏิบัติหนาท่ีมากกวา 1 โรงเรียนใหนําจํานวนโรงเรียนมาหารกอน เชนปฏิบัติหนาท่ี 2 

โรงเรียน ใหนําเงินเดือนหารดวย 2 กอน เปนตน 

(3) คาจางเจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการ หมายถึง คาจางผูปฏิบัติงานประจําหองปฏิบัติการ เชน 

Lab Boy และเจาหนาท่ีปฏิบัติการวิทยาศาสตร เปนตน 
(4) คาจางพี่เลี้ยงเด็กพิการ หมายถึง คาจางพี่เลี้ยงเด็กพิการที่ทําหนาที่ผูชวยครูจัดการเรียนรูสําหรับ 

นักเรียนพิการ 

(5) คาตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน หมายถึง คาตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการ/ลูกจางประจํา ท่ี

ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูง หรือใกลถึงข้ันสูงของระดับตําแหนง 

(6) คาตอบแทนวิทยากร/ครูผูสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง คาตอบแทนวิทยากรรายชั่วโมง หรือ 

คาตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามศึกษารายชั่วโมง 

(7) คาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

พิเศษ 

(8) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินท่ีนายจาง (สพฐ./สพป./สพม./อปท.) สมทบกับ 

ลูกจางสําหรับนําสงเขากองทุนประกันสังคม 

(9) คาเชาบาน หมายถึง คาตอบแทนซ่ึงทางราชการจายใหกับขาราชการท่ีมีสิทธเบิกคาเชาบาน/เชา 

ซ้ือ ไดตามระเบียบ 

กรณีที่บุคลากรมีการจางระหวางชวงเวลาการจัดเก็บขอมูล  ใหกรอกจํานวนเงินตามจํานวนที่ ไดรับ

ในระหวางท่ีปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน 

(10) คาซอมแซมครุภัณฑ หมายถึง คาซอมแซมครุภัณฑ ท่ี สพฐ./สพป./สพม. จัดสรรใหโรงเรียน 

สําหรับซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด 
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(11) คาปรับปรุง / ขยายเขตระบบไฟฟา ประปา หมายถึง คาใชสอยท่ี สพฐ./สพป./สพม.จัดสรรให 

โรงเรียน สําหรับเปนคาติดตั้งระบบไฟฟา และประปา 

(12) คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกอสรางอื่น หมายถึง คาใชสอยท่ี 

สพฐ./สพป./สพม.จัดสรรใหโรงเรียน สําหรับเปนคาซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และ 

สิ่งกอสรางอื่น 

(13) สําหรับดําเนินการตางๆ หมายถึง งบดําเนินงานท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรจากสพฐ./สพป./ สพ

ม. นอกเหนือจาก (1) - (12) เชน โครงการตางๆ, คาพาหนะนักเรียน, คาเชาท่ีดิน, คา 

อินเทอรเน็ต, คาซอมรถจักรยาน,คาหนังสือหองสมุด, คาบํารุงศูนยกีฬา, คาวัสดุ, คาอาหารทํา 

การนอกเวลา และคาสาธารณูปโภค เปนตน 

2.5 งบลงทุน หมายถึง คาครุภัณฑ และคาท่ีดินและสิ่งกอสราง ประกอบดวย 
(1) คาครุภัณฑ หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรจากสพฐ./สพป./สพม. สําหรับจัดซ้ือ 

สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใชงานยืนนาน เม่ือชํารุดเสียหายแลวสามารถ 

ซอมแซมใชงานไดดังเดิม 

(2) คาที่ดินและสิ่งกอสราง หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรจากสพฐ./สพป./สพม. 

สําหรับจัดจางเปนคาคากอสราง / ซอมแซม กรณีท่ีไดรับจัดสรรเปนงบรายจายอ่ืนท่ีกําหนดให 

เบิกจายในลักษณะงบลงทุนใหกรอกดวย ดังนี้ 

(2.1) คากอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่น (คากอสรางอาคารอเนกประสงค 

สวม สนามกีฬา ฯลฯ) 

(2.2) คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและส ิงก อสรางอ ื่น คาปรับปรุงภ ูมิทัศน 

3. เงินที่ไดรับจากหนวยงานของรัฐอื่นๆ หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจาก จังหวัด กลุมจังหวัด โรงเรียน หรือ

จากหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไมใช สพฐ./สพป./สพม. เพ่ือใหโรงเรียนดําเนินการตางๆ ดังนี้ 

3.1 รับจากโรงเรียนมารวม, โรงเรียนสาขา และโรงเรียนอื่นๆ ประกอบดวย 

(1) รายหัว 

(2) คาหนังสือเรียน 

(3) คาอุปกรณการเรียน 

(4) คาเครื่องแบบนักเรียน 

(5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(6) ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

(7) คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน 

(8) โครงการเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

(9) เงินบํารุงการศึกษา 

(10) เงินบริจาค 
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(11) เงินรายไดสถานศึกษา (รวมเงินคาปรับจากการผิดสัญญา) 

(12) อ ื่น ๆ นอกเหนือจาก รายการใน (1) ถึง (11) 

3.2 คาจางครูและบุคลากร หมายถึง คาจางครูและบุคลากร ท่ีจังหวัด หรือกลุมจังหวัด หรือหนวยงานอื่นท่ี ไมใช

สพฐ. /สพป./สพม.จัดสรรให 

กรณีท่ีไดรับจัดสรรคาจางครูและบุคลากรจากทองถ่ินใหกรอกในขอ 4.1 
3.3 สําหรับการดําเนินการและจัดกิจกรรมตางๆ เปนรายรับท่ีนอกเหนือจาก ขอ 3.1 และ3.2 เชน โครงการ 

เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ จากจังหวัด โครงการคายนักเรียนตานยาเสพติด จากสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 

4. เงินท่ีไดรับจาก อปท. หมายถึง งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจาก อบจ. เทศบาล หรือ อบต. เพ่ือใหโรงเรยน 

ดําเนินการตามท่ีระบุไว ประกอบดวย 

4.1 คาจางครูและบุคลากร (ไดรับจากทองถ่ิน) 

4.2 คาอาหารกลางว ัน (ไดรับจากท องถิ่น) 

4.3 สําหรับการดําเนินการตางๆ (นอกเหนือจากขอ 4.1 และ 4.2) เชน โครงการแขงขันกีฬา และจัดงานวัน 

เด็ก เปนตน กรณีท่ีไดรับมาเปนกลุมโรงเรียนใหนําจํานวนโรงเรียนมาหารกอน 

5. เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินนอกงบประมาณของโรงเรียนท่ีไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยไมตองนําสง 

เปนเงินรายไดแผนดิน หรือเงินที่ไดรับอนุญาตใหเก็บไว ใชจายไดตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502 

มาตรา 24(ไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไป) และโรงเรียนไดบันทึกบัญชีในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประกอบดวย 

5.1 เงินบํารุงการศึกษา 

5.2 เงินบริจาค 

5.3 เงินรายไดสถานศึกษา (รวมเงินคาปรับจากการผิดสัญญา) 

5.4 เงินคาใชจายในการดําเนินงาน กยศ. 

5.5 เงินประกันสัญญา 

5.6 เงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย จากสัญญาซ้ือ/จางของโรงเรียน 

5.7 เงินลูกเสือ 

5.8 เงินเนตรนารี/ผูบําเพ็ญประโยชน 

5.9 เงินยุวกาชาด 

5.10 สําหรับดําเนินการตางๆ หมายถึง จํานวนเงินจากทะเทียนคุมเงินนอกงบประมาณอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก 

ขอ 5.1 - 5.9 

6. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงินท่ีโรงเรียนจัดเก็บหรือไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ี 

กําหนดไววาโรงเรียนไมสามารถนํามาใชไดตองสงคืนเปนเงินรายไดแผนดิน ประกอบดวย 

6.1 คาขายของเบ็ดเตล็ด 

6.2 คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 
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6.3 เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีเหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ 

6.4 ดอกเบี้ยเงินฝากฯ 
6.5 อ่ืนๆนอกเหนือจากขอ 6.1 - 6.4 
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 สวนท่ี 4 รายจายของโรงเรียน 

 รายจายของโรงเรียน  หมายถ ึง รายจายสำหร ับการบริหารจ ัดการโรงเร ียนทั ง 5 ดาน ค ือ 1. ดาน

การบริหารงานวิชาการ 2. ดานการบริหารงานบุคคล, 3. ดานการบริหารงบประมาณ, 4. ดานการบริหารท่ัวไป 

และ 5. ดานกิจการนักเรียน โดยใชเงินท่ีไดรับจากแหลงตางๆ ในสวนท่ี 3 รายรับของโรงเรียน ปงบประมาณ

ปจจุบัน 

 โรงเรียนสามารถกรอกรายจายท่ีไดใชจายจริงในรายการท่ีกําหนดไวในชองรายจาย และกรอก

จํานวน งบประมาณใหตรงกับประเภทของงบประมาณ/เงินท่ีกําหนดไวเปน 3 ประเด็นหลัก คือ 

 1. เง ินงบประมาณ หมายถ ึง รายจายของโรงเรียนท ี่จายจากเง ินท ี่ได รับจัดสรรจาก สพฐ. /สพป. /

สพม. และหนวยงานของรัฐอ ื่น ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ ายประจำป ี  ที่กำหนดให ใช จา ยไดในป ีงบประมาณ

นั้นๆ คืองบบุคลากร (รายจายเทากับรายรับ ระบบจะทําการเชื่อโยงให) งบดําเนินงาน งบลงทุน (กรณีโรงเรียน

เบิกไม หมดภายในปงบประมาณนั้น โรงเรียนสามารถก ันเง ินไว เบิกเหลื่อมปได ) การเบิกจายโรงเรียนอาจจัดซ ื้อ  

จัดจาง แลวต้ังเบิกจายกับกรมบัญชีกลาง หรือ สงหลักฐานเบิกจายท่ี สพฐ./สพป./สพม. หรือสพป./สพม. เบิก

แทนให เชน งบบุคลากร และคาจางครูหรือบุคลากร เปนตน โรงเรียนสามารถหาขอมูลสวนหนึ่งไดจากสลิป

เงินเดือน หรือ ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

 2. เงินนอกงบประมาณ หมายถึง รายจายท่ีกฎหมายกําหนดใหไมตองนําสงเปนเงินรายไดแผนดิน 

หรือเงิน ท่ีไดรับอนุญาตใหเก็บไวใชจายได ตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502 มาตรา 24 เปนรายจายท่ีมี

ขอกําหนด ตามประเภทของเง ิน เชน เง ินอ ุดหนุนท ั่วไป โดยท ั่วไปโรงเรียนสามารถหาข อม ูลไดจากทะเบียน

ค ุมเง ินนอก งบประมาณ ดังนี้ 

  2.1 โครงการเรียนฟรี เปนเงินท่ีโรงเรียนไดรับการโอนเงินอุดหนุนจาก สพฐ./ สพป./สพม. เม่ือ

 โรงเรียน ไดรับการโอนเงินและสงใบสําคัญรับเงินลางหนี้เรียบรอยแลวไดลงบัญชีในสมุดคุมเงิน

 ประเภทเงินนอก งบประมาณ  โรงเรียนสามารถใชจายไดภายใน 2 ปงบประมาณ ประกอบดวย 

 เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 7 รายการ คือ (1)เงินรายหัว (2)คาหนังสือเรียน (3)คาอุปกรณการเรียน 

 (4)คาเครื่องแบบ นักเรียน (5)คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (6)ปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียน

 ยากจน และ (7)คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน สําหรับจัดทําโครงการใชจายตามระเบียบ และ

 แนวทางท่ีกําหนด (การบริหารงานวิชาการ, งานบุคคล, งบประมาณ, บริหารท่ัวไป และกิจการ

 นักเรียน) 

 2.2 เงินบํารุงการศึกษา เปนรายจายท่ีจายจากเงินบํารุงการศึกษา 

 2.3 เงินบริจาค เปนรายจายท่ีจายจากเงินบริจาค ท้ังท่ีมีวัตถุประสงค และไมมีวัตถุประสงค 

 2.4 เงินรายไดสถานศึกษา เปนรายจายท่ีจายจากเงินรายไดสถานศึกษา 
  2.5 อื่นๆประกอบดวยรายจายจากเงินนอกงบประมาณ นอกเหนือจาก ขอ 2.1 - 2.4 เชน 

 รายจายจาก เงินที่ไดจาก อปท. (คาจางครูและบุคลากร คาอาหารกลางวัน และสําหรับการ

 ดําเนินการตางๆ) เปนตน 
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3. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงินท่ีโรงเรียนจัดเก็บ หรือไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติบุคคล และไมมีกฎหมายอ่ืนใดกําหนดใหโรงเรียนเก็บไว หรือหักไวเพ่ือจาย เปน 

รายจายท่ีโรงเรียนตองนําสงเปนเงินรายไดแผนดินตามระเบียบ 

 รายการนี้ถาโรงเรียนไมมียอดเงินในสวนท่ี 2 (เงินคงเหลือยกมา) และสวนที่ 3 (รายรับ) จะกรอก 

รายจายในสวนท่ี 4 ไมได 

 

ขอเสนอแนะการบันทึกขอมูลรายจายของโรงเรียน 

ใหโรงเรียนพิจารณาแหลงเงินเบิกจาย/ จัดซ้ือ/ จัดจางวามาจากแหลงใด หรือทะเบียนคุมเงินใดแลว

กรอก ใหตรงชอง เชน เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ โครงการเรียนฟรี เงินบํารุงการศึกษา เงินบริจาค เงิน 

รายไดสถานศึกษา เงินนอกงบประมาณ อ่ืนๆ หรือเงินรายไดแผนดิน เพ่ือระบบจะไดตัดยอดเงินไดถูกตอง 

 

รายจายของโรงเรียน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. ดานการบริหารงานวิชาการ หมายถึง รายจายท่ีโรงเรียนใชจายเพ่ือการจัดการเรียนสอน ยกระดับ

คุณภาพ นักเรียน ประกอบดวย 

 1.1 โครงการ/กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการประจําป (ไมรวมขอ  1.2-1.7) หมายถึง 

รายจายของโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปท่ีโรงเรียนใชจายในชวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

 1.2 หนังสือหองสมุด หมายถึง รายจายเพ่ือจัดซ้ือหนังสือเขาหองสมุด 

       1.3 หนังสือเรียน หมายถึง รายจายเพ่ือจัดซ้ือหนังสือใหนักเรียนตามโครงการเรียนฟรี 

 1.4 อุปกรณการเรียน หมายถึง เงินที่จายใหผูปกครอง/ โรงเรียนดําเนินการจัดซ้ืออุปกรณใหนักเรียน

ตาม โครงการเรียนฟรี 

 1.5 เครื่องแบบนักเรียน หมายถึง เงินท่ีจายใหผูปกครอง/โรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือเครื่องแบบให

นักเรียน ตามโครงการเรียนฟรี 

 1.6 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน หมายถึง รายจายท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 4 

รายการ ตามท่ี สพฐ.กําหนด 

     1.7 อ่ืนๆ หมายถึง รายจายของโรงเรียนดานการบริหารวิชาการนอกเหนือจากขอ (1.1) - (1.6) 

กรณีโรรงเรียนมีรายจายคาหนังสือหองสมุด, คาหนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน,              

คาเครื่องแบบ นักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมอยูในโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป ให

โรงเรียนแยก กรอกตามรายการท่ีกําหนด เนื่องจาก สพฐ.ตองการทราบยอดรายจายจริงในรายการดังกลาว 

กรณีท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรเงินคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน และคาเครื่องแบบนักเรียนไม 

เพียงพอ จําเปนตองยืมเงินจากคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน /เงินรายหัวมาใชกอน ใหโรงเรียนกรอกขอมูล 

รายรับและรายจายจริง ระบบจะทําการตัดยอดเงินใหเอง 

  2. ดานการบริหารงานบุคคล หมายถึง รายจายท่ีเปนเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนผูบริหาร 

  ครู และบุคลากร ของโรงเรียน โครงการพัฒนาบุคลากรฯ และอ่ืนๆ ดังนี้ 
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  2.1 คาใชจายสําหรับบุคลากร 

 (1) งบบุคลากร หมายถึง เงินเดือน, คาจางประจํา, คาตอบแทนพนักงานราชการ และเงินอ่ืนๆท่ีจาย 

ควบพรอมเงินเดือน ชองนี้โรงเรียนไมตองกรอกเนื่องจากระบบจะทําการเช่ือมโยงมาจากสวนท่ี 3 

ขอ 2.3 หากพบวาขอมูลไม ถูกตองใหกลับไปแก ไขในสวนที ่ 3 ขอ 2.3 
 (2) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย สพฐ. หมายถึง ครูอัตราจางท่ี สพฐ. จัดสรรใหและทําสัญญา

จาง รายเดือนจากงบประมาณ สพป./สพม. จะเบิกจายให ยกเวนโรงเรียนหนวยเบิกไดตั้งเบิกเอง 

เชน ครูอัตราจางขั้นวิกฤติครูสาขาขาดแคลน คาจางครู/บุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียนโครงการ 

พระราชดําริ /โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ /โรงเรียนศึกษาพิเศษ /โรงเรียนศึกษาสงเคราะห เปนตน 

ชองนี้โรงเรียนไมตองกรอกเนื่องจากระบบจะทําการเช่ือมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4 (1) หาก

พบวาขอมูลไม ถูกตองใหกลับไปแก ไขในสวนที ่ 3 ขอ 2.4 (1) 

 (3) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย อปท. หมายถึง ครูอัตราจางท่ี อปท.จัดสรรใหและทําสัญญา

จางรายเดือน 

 (4) คาจางครูอัตราจางรายเดือน โดย เงินอื่นๆ หมายถึง ครูอัตราจางท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณที่ 

โรงเรียนจัดทําสัญญาจางรายเดือนจากเงินอุดหนุนรายหัว (โครงการเรียนฟรี) เงินบํารุงการศึกษา 

เงินบริจาค เงินรายไดสถานศึกษา และเงินจากการระดมทรัพยากร 

 (5) คาจางธุรการโครงการคืนครูใหนักเรียน หมายถึง คาจางบุคลากรท่ีทําหนาท่ีธุรการแทนครู 

รายการนี้ ระบบจะทําการเชื่อมโยงมาจาก สวนท่ี 3 ขอ 2.4(2) 

    (6) คาจางเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ ใหกรอกขอมูลตรงตามแหลงงบประมาณ 

    (7) ค าจางพ ี่เล ี้ยงเด็กพ ิการพ ี่เล ี้ยงเด็กพ ิการที่ทําหนาที่ผ ูช วยครูจัดการเรียนรูสำหรับน ักเรียน- 

 พ ิการรายการนี้ระบบระบบจะทําการเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4(4) 

 (8) คาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกรายชั่วโมง หมายถึง คาตอบแทนวิทยากรบุคลภายนอกราย 

ชั่วโมง 

 (9) คาจางบุคลากรอ่ืนๆ หมายถึง หมายถึง การจางบุคลากรนอกจาก (2) - (8) ท่ีทําสัญญาจางรายเดือน 

เชน บรรณารักษ, พยาบาล, แมบาน, แมครัว, พนักงานทําความสะอาด, คนงานดูแลสวน, พนักงาน ดูแล

หอพัก เปนตน 

 (10)คาตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น หมายถึง จํานวนเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการ/ 

ลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูง หรือใกลถึงขั้นสูงของระดับตําแหนง รายการนี้ไมตองกรอก ระบบ

จะเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4(5) 

 (11) คาตอบแทนวิทยากร/ครูผูสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง คาตอบแทนวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 

ศึกษารายชั่วโมงรายการนี้ไมตองกรอก ระบบจะเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4(6) 

    (12) ค าตอบแทนพ ิเศษรายเดือนสำหรับข าราชการ พนักงานราชการและล ูกจางที ปฏ ิบัต ิงานในพ ื้นที่ 

พ ิเศษรายการนี้ไม ตองกรอก ระบบจะเชื่อมโยงมาจากสวนที่ 3 ขอ 2.4(7) 
 (13) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินสมทบกองทุนประกันสังคมที่นายจางเปนผูจาย เชน 
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สพฐ.,อปท. และโรงเรียน เปนตน รายการนี้ในสวนท่ีจายจากงบประมาณของสพฐ./สพป./สพม. ระบบจะ

เชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4(8) แตหากจายจากงบอ่ืนใหกรอกตามท่ีจายจริง 

 (14) คาเชาบาน หมายถึง คาตอบแทนซ่ึงทางราชการจายใหกับขาราชการท่ีมีสิทธเบิกคาเชาบาน/

เชา ซ้ือ ไดตามระเบียบรายการนี้ไมตองกรอก ระบบจะเชื่อมโยงมาจากสวนท่ี 3 ขอ 2.4(9) 

2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง รายจายของโครงการในแผนปฏิบัติการ 

ประจําปท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร/การบริหารงานบุคคล 

2.3 อ่ืนๆ หมายถึง รายจายอ่ืนของโรงเรียนดานบริหารงานบุคคล นอกเหนือจากขอ 2.1 และ 2.2 

3. ดานการบริหารงบประมาณ หมายถึง รายจายท่ีโรงเรียนใชจาย ดานครุภัณฑ และอาคารสถานท่ีท้ังท่ีเปนเงิน 

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ดังนี ้

3.1 คาครุภ ัณฑ  หมายถึง งบประมาณ/เงินที่โรงเรียนจายเพื่อเปนคาจัดหาครุภ ัณฑ  

3.2 คาซอมแซมครุภ ัณฑ  หมายถึง รายจายเพื่อซอมแซมครุภ ัณฑ ใหอยูในสภาพด ีพรอมใชงาน 

3.3 คากอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่น หมายถึง รายจายเพื่อเปนคากอสราง อาคาร 

เรียน อาคารประกอบ เชน อาคารอเนกประสงค, สวมและสนามกีฬา เปนตน และสิ่งกอสรางอ่ืน เชน 

รั้ว และถนน เปนตน 

3.4 คาปรับปรุง/ขยายเขตระบบไฟฟา ประปา หมายถึง รายจายท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง ซอมแซม ขยาย 

เขต ระบบไฟฟา และประปาของโรงเรียน 

3.5 คาปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน หมายถึง รายจายเพ่ือการ 

ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกอสรางตางของโรงเรียน คา ปรับปรุงภูมิทัศน คา 

ปรับปรุงแหลงเรียนรู 

3.6 เงินเหลือจายจากการกอหนี้ผูกพัน หมายถึง จํานวนเงินท่ีเหลือจากการจัดซ้ือครุภัณฑ / จัดจางเพ่ือ 

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกอสรางอื่น 

3.7 โครงการการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง รายจายของโครงการใน 

แผนปฏิบัติการประจาํปท่ีโรงเรียนใชจายสําหรับงานบริหารงบประมาณ 

3.8 อ่ืนๆ หมายถึง รายจายอ่ืนของโรงเรียนดานการบริหารงบประมาณ นอกเหนือจากขอ 3.1- 3.5 เชน คา 

กําจัดปลวก เปนตน 

4. ดานการบริหารทั่วไป หมายถึง รายจายที่โรงเรียนใชจาย สําหรับบริหารงานสํานักงานและตามภารกิจ 

บริหารงานท่ัวไปของโรงเรียน 

4.1 คาสาธารณูปโภค หมายถึง รายจายของโรงเรียนในเรื่องของ (1) คาไฟฟา, (2) คาน้ําประปา, (3) คา 

โทรศัพท, (4) คาไปรษณียและโทรเลขและ (5) คาอินเทอรเน็ต ที่โรงเรียนจายจากเงินทุกแหลง เชน ที่ 

ไดรับจากตนสังกัด (สพฐ. สพป. สพม.) เงินอุดหนุนรายหัว เงินบํารุงการศึกษา เงินบริจาค เงินรายได 

สถานศึกษา และจากแหลงอื่นๆ ยกเวนเงินคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (6) คาอินเทอรเน็ต จาก 

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เทานั้น 
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4.2 คาน้ํามันเชื้อเพลิง/กาชเชื้อเพลิง หมายถึง รายจายคาน้ํามันเชื่อเพลิง กาชเชื้อเพลิงสําหรับยานพาหนะ 

หรือคาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับรถตัดหญา /เครื่องปมน้ํา หรืออุปกรณอื่น 

4.3 ค าเบี้ยเลี้ยง ที่พ ัก และพาหนะ รวมค าจางเหมาบริการและค าชดเชยนำม ัน ไม รวมการเบิกจาย ณ จ ุด 

อบรมเนื่องจากไมผานระบบบัญช ีของโรงเรียน 

4.4 คาวัสดุ หมายถึง รายจายคาวัสดุท่ีโรงเรียนจัดซ้ือสําหรับใชในราชการของโรงเรียน 

4.5 คาใชจายกิจกรรมความสัมพันธชุมชน 

4.6 เงินประกันสัญญา 

4.7 เงินภาษีหัก ณ ท่ีจายจากสัญญาจัดซ้ือ/จัดจางของโรงเรียน 

4.8 โครงการบริหารท่ัวไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
4.9 อื่นๆ หมายถึง รายอื่นๆ ดานการบริหารทั่วไปที่นอกเหนือจากขอ  4.1 - 4.8 เชน คาเชาท่ีดิน, คา บํารุงรักษา

คอมพิวเตอร, คาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ เปนตน 

5. ดานกิจการนักเรียน หมายถึง รายจายท่ีโรงเรียนใชจาย สําหรับสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรู 

จนจบหลักสตูร เชน คาใชจายเก่ียวกับเยี่ยมบาน รับนักเรียน แนะแนว ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปจจัยพ้ืนฐาน 

สําหรับนักเรียนยากจน ทุนการศึกษา และคาอาหารสําหรับนักเรียนพักนอน เปนตน 

5.1 ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน (โครงการเรียนฟรี) 

5.2 คาอาหารสําหรับนักเรียนประจําพักนอน 

5.3 คาอาหารกลางว ัน 

5.4 เงินลูกเสือ 

5.5 เงินเนตรนารี/ผูบําเพ็ญประโยชน 

5.6 เงินยุวกาชาด 

5.7 โครงการ/กิจกรรมจากเงินทุนหมุนเวียนสงเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

5.8 เงินคาใชจายในการดําเนินงาน กยศ. 

5.7 โครงการงานกิจการนักเรียนตามแผนปฏิบัติการประจําป 

5.8 อ่ืนๆ เชนทุนการศึกษา 

6. เงินรายไดแผนดิน หมายถึง เงินที่โรงเรียนจัดเก็บ หรือไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือ

จากนิติกรรมหรือนิติบุคคล และไมมีกฎหมายอ่ืนใดกําหนดใหโรงเรียนเก็บไว หรือหักไวเพ่ือจาย ประกอบดวย 

6.1 คาขายของเบ็ดเตล็ด 

6.2 คาธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด 

6.3 เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีเหลือจายเกิน 2 ปงบประมาณ 

6.4 ดอกเบี้ยเงินฝาก 

6.5 อ่ืนๆนอกเหนือจากขอ 6.1 - 6.4 

 สวนท่ี 5 รายงานเงินคงเหลือรายงานเงินคงเหลือ 
หมายถึง รายงานเงินคงเหลือของโรงเรียน ตามรายการท่ีกําหนด จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 เงินคงเหลือ 



 

 

17 
 

 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม และครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 30 กันยายน 


	1.1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน
	1.2 ข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง
	ส่วนที่ 2 รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน
	ส่วนที่ 3 รายรับของโรงเรียน ปีงบประมาณปัจจุบัน
	ส่วนที่ 4 รายจ่ายของโรงเรียน
	ส่วนที่ 5 รายงานเงินคงเหลือรายงานเงินคงเหลือ

