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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

รายการประเมิน และเกณฑ์คุณภาพ  
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

 

 การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ และ การ บริหารจัดการตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพ อเพียง )  เป็นการประเมินระดับคุณภาพ /การปฏิบัติของ สถานศึกษา  ใน 5 ด้าน  
17 องค์ประกอบ  62 ตัวบ่งชี้  ซึ่งระบุในเคร่ืองมือ ประเมิน สถานศึกษาแบบอย่างการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ และ  
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554- 2556 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รายการประเมินด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบที่  1   นโยบาย (4 ตัวบ่งชี)้  
องค์ประกอบที่  2   วิชาการ (4 ตัวบ่งชี)้   
องค์ประกอบที่  3   งบประมาณ (4 ตัวบ่งชี)้   
องค์ประกอบที่  4   บริหารทั่วไป (2 ตัวบ่งชี)้  

รายการประเมินด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้   
องค์ประกอบที่  1   หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี้)   
องค์ประกอบที่  2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ (4 ตัวบ่งชี้)   
องค์ประกอบที่  3 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี)้  
องค์ประกอบที่  4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(4 ตัวบ่งชี)้   

รายการประเมิน ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบที่  1   การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่  2   กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวบ่งชี)้ 
องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์(4 ตัวบ่งชี)้   

รายการประเมิน ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้   
องค์ประกอบที่ 1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวบ่งชี)้   
องค์ประกอบที่ 2    การติดตามและขยายผล (3 ตัวบ่งชี้)   

รายการประเมิน ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้   
องค์ประกอบที่ 1 สถานศึกษา (1 ตัวบ่งชี)้   
องค์ประกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา (1 ตัวบ่งชี)้  
องค์ประกอบที่ 3 บุคลากรของสถานศึกษา (5 ตัวบ่งชี้)   
องค์ประกอบที่ 4 ผู้เรียน (5 ตัวบ่งชี)้  
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

รายการประเมิน ด้านที่ 1 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

มี 4 องคป์ระกอบ 14 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย  

องค์ประกอบที่  1   นโยบาย (4 ตัวบ่งชี้)  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1    มีนโยบายน้อมน า หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  
และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    ด าเนินการตา มนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ที่น้อมน า หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ติดตามผลการด าเนินการ ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  2   วิชาการ (4 ตัวบ่งชี้)   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  น าผลการติดตามไปพั ฒนา แผนงาน /โครงการ / กิจกรรม ด้านวิชาการ  ที่ส่งเสริมการ  
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู ้ 

องค์ประกอบที่  3   งบประมาณ (4 ตัวบ่งชี้)   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลัก  
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง      

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดก ารงบประมาณตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบที่  4   บริหารทั่วไป (2 ตัวบ่งชี้)  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตาม หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 



-3- 

คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

ตัวอย่าง ร่อยรอย/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 
 หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
 แผนปฏิบัติการประจ าป ี
 ค าสั่ง / ประกาศ 
 บันทึกการประชุม / การน าผลการรายงานไปใช ้/ เอกสารการประชุม 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน / รายงานการด าเนินโครงการ 
 ผลการวัดความส าเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ / รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 แผนการติดตามประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามประเมินผล 
 รายงานการวิจัย 
 แผนการนิเทศ / บันทึกผลการนิเทศ / ภาพนิ่ง / วิดิทัศน ์
 เอกสารการระดมทุน / ทรัพยากร 
 รายงานการใชท้รัพยากร ในการจัดการศึกษา  
 แหล่งเรียนรู้ / หลักฐานเชิงประจักษ ์
 สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู ้/ ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม 
 เอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
 สังเกตสภาพภูมิทัศน ์

ฯลฯ 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  1   นโยบาย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็นนโยบายของสถานศึกษา 

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวขอ้งของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายข้างต้นของสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = 
มีผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสม ในการด าเนินการตามนโยบายข้างต้นของสถานศึกษา ที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมตามเกณฑ์
คุณภาพ 2  

4 = 
มีแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายข้างต้นของสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีกิจกรรมครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงทางภูมิสังคมของสถานศึกษา  

นิยาม
ศัพท ์

นโยบาย  : สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ /พันธกิจ /เปูาประสงค์ /เปูาหมาย /ยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์ /มาตรการ  เป็นแนวทาง  
ในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
บุคลากร : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
กลุ่มงาน : กลุ่มงาน/ฝุาย ท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้ในโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง : กรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ปกครอง  
ภูมิสังคม : ภูมิประเทศ และวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องคนในชุมชน/สังคม ท่ีสถานศึกษาตั้งอยู่ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 
ในสถานศึกษา 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการประชุมชี้แจงการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัติงานประจ าปฯี ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษาทราบ 

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมกับแต่ละโครงการ/กิจกรรมทีบู่รณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัตใินสถานศึกษา  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปฯี แต่ไม่ครบทุกกิจกรรม 

4 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปฯี ครบทุกกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ ์และสภาพความเป็นจริง   

นิยาม
ศัพท ์

แผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ : แผนปฏบิัติงานประจ าปีที่ก าหนดขึ้น ตามนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
อย่างเหมาะสม : ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆเกิดขึ้น มีการปรับแผนฯ/กิจกรรม ให้เหมาะสมกับสถานการณ ์เพื่อให้บรรลุ
เปูาหมาย/วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าป ีที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานประจ าปฯี  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และติดตามผลการปฏิบัตงิานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง
ทางภูมิสังคมของสถานศึกษา  

4 = ด าเนนิการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอ  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการด าเนินการ 
ตามนโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา เพื่อให้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = 
ด าเนินการ แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณา 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมฯ ตามที่ได้ด าเนินการแล้ว 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  

องค์ประกอบที่  2    วิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนงานด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมใหน้ าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนรู ้  

2 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1   

3 = มีผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการด าเนินงาน และจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ   
ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  อย่างพอประมาณ และเป็นเหตุเป็นผล  

4 = มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มีโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและทุกระดับช้ัน 
และมีความยืดหยุ่นในทางปฏิบัต ิเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงต่างๆ 

นิยาม
ศัพท ์

งานวิชาการ  :  การเก็บข้อมูล/ศึกษา/วิเคราะห/์วิจัย เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
แผนส่งเสริมงานวิชาการฯ : แผนงานด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการสูก่ารเรียนรู ้  
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
ประชุมชี้แจงการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
สู่การเรียนรู ้ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีผู้รับผิดชอบทีม่ีศักยภาพ และเหมาะสมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม
งานวิชาการฯ  

3 = 
มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  
แต่ไม่ครบทุกขั้นตอน/ไม่ครบทุกกิจกรรม 

4 = 
มีผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และด าเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม ของแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ ทุกขั้นตอน 
และทุกกิจกรรมตามความเหมาะสม และมีความยืดหยุ่นในทางปฏิบัตติามความจ าเป็นและสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูก่ารเรียนรู้ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ   

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ ที่สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนงานฯ และเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบ ต่อการปฏิบัติงานด้านวิชาการที่ส่งเสริม 
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรู ้

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีการพิจารณาหาแนวทาง แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ  
ใหไ้ด้ผลดียิ่งขึ้น 

3 

 
= ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ ตามที่ได้ด าเนินการแล้ว 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   

นิยาม
ศัพท ์

การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ  :  การปฏิบัติงานต่างๆ ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การเรียนรู ้ 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  3    งบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 

2 = 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพ 1 และมีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการงบประมาณที่มีศักยภาพและมีความเหมาะสม 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม และเป็นเหตุเป็นผล ส าหรับแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

4 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และการจัดสรรงบประมาณค านึงถึงการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  
และผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการประชุมชี้แจงการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษาทราบ 

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีผู้รับผิดชอบการเบิกจ่าย และบริหารจัดการงบประมาณ แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการเบิกจ่ายและใช้ทรัพยากร ตามแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา  
อย่างโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 

4 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการเบิกจ่ายงบประมาณและใช้ทรัพยากรตามความจ าเป็น อย่างเหมาะสม   
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้ทุกโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการติดตามผลการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีการติดตามผลการใช้งบประมาณ ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการ/กิจกรรม 
ที่ตั้งไว้ อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ ์และสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และความซื่อสัตย์สุจริต ในการใช้งบประมาณตาม
แผนงบประมาณของสถานศึกษา 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลการใช้งบประมาณแก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  3    งบประมาณ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาสาเหตุและปัจจัย ทีส่่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการบริหารจัดการงบประมาณ  
ของสถานศึกษา  

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณ 
ของสถานศึกษา ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณตามข้อเสนอที่ได้จากเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณตามที่ได้ด าเนินการแล้ว 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  

องค์ประกอบที่  4    บริหารงานทั่วไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การใช้/ดูแล/รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานท่ี และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และผู้เรียน/บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการใช้/ดูแล/รักษา/ปรับปรุง อาคาร
สถานท่ี และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา อย่างเหมาะสมกับภูมิสังคมที่สถานศึกษาตั้งอยู่   

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และใช้ประโยชนอ์าคารสถานท่ี/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

4 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู ้ในสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อใช้ประโยชน์ได้นานและคุ้มค่า 

นิยาม
ศัพท ์

อยู่อย่างพอเพียง  :  ใช้ชีวติสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ คิด พูด ท า อย่างพอประมาณ มีเหตุผล และ มีภูมิคุ้มกัน 
ในตัวที่ดี  โดยใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี เพื่อให้เจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล และ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม     
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  4    บริหารงานทั่วไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง
ของผู้เรียน 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏบิัติ   

1 = 
มีผู้รับผิดชอบ งานประสานสัมพันธ์กับชุมชนใหเ้ข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประสานสัมพันธ์กับชุมชน  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และใช้ประโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากรของชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างสม่ าเสมอ 

นิยาม
ศัพท ์

ชุมชน :  คณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือ ผู้ปกครอง และ/หรือ ชุมชนที่อยู่บริเวณรอบสถานศึกษา 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

รายการประเมิน ด้านที่ 2  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  

องค์ประกอบที่  1   หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี้)   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 มีการ ศึกษา /วิเคราะห์ /วิจัย เพื่อพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

องค์ประกอบที่  2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ (4 ตัวบ่งชี้)   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีแผน จัดการเรียนรู้บูรณาการ หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้   
ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3      จัดกิจกรรมการเรีย นรู้ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ต่างๆ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบที่  3 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี้)  

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1   จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูเ้ก่ียวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิน่ในชุมชน ทีเ่สริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ  
“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน   

องค์ประกอบที่  4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(4 ตัวบ่งชี้)   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   จัดท าเครื่องมือ และวัด และประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 จัดแสดง/ เผยแพร/่ ประกวด/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

ตัวอย่างร่องรอย/เอกสาร หลักฐานประกอบการประเมิน 
 หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น/เอกสารหลักสูตร 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติการประจ าป ี
 หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู/้แผนการนิเทศติดตามผล 
 โครงงานของผู้เรียน 
 บันทึกการประชุม 
 สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู/้แหล่งเรียนรู้/ทะเบียนสื่อนวัตกรรม 
 งานวิจัยในชั้นเรียน 
 เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
 แผนงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน/ภาพถ่ายกิจกรรม 
 แฟูมสะสมผลงานผู้เรียน/รางวัลที่ได้รับ 
    ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

องค์ประกอบที ่ 1    หลักสูตร/ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้   

2 = ม ีและใช้ หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 แต่ไม่ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน 

3 = ม ีและใช้ หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครบทุกระดับชั้นที่เปดิสอน           

4 = ม ีและใช้ หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน  
และเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนๆ น าไปปรับใช้ได้   

นิยาม
ศัพท ์

หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  :  หน่วยการเรียนรูท้ี่มสีาระการเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดส าหรับแต่ละชั้นป ีในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการด าเนินการ นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้โดยผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   

2 = มีแผนและเครื่องมือในการ นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล เพื่อด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1    

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2  และมีการบันทึกผลการด าเนินงาน โดยผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
รายงานผลการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การใช้หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อผู้บริหาร 

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และน าผลการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล ไปปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูห้น่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูห้น่วยการเรียนรู้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการส ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/์วิจัย ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้น ตลอดจนสภาพของปัญหา/ปัจจัยที่มีผลกระทบทั้งทางบวกและทาง
ลบ ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูห้น่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และพิจารณาเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูห้น่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหส้ัมฤทธ์ิผลยิ่งข้ึน ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ 

 3 = มีการน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  มาแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูห้น่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างสม่ าเสมอ และเผยแพร่หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ทีส่ามารถเป็นแบบอย่างได้  ภายใน/นอกสถานศึกษา 

นิยาม
ศัพท ์

วิจัย : มีการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อค้นพบในการน ามาใช้ในการแก้ปัญหาเพื่อ ปรับปรุง/พัฒนางาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ดียิ่งขึ้น 

องค์ประกอบที ่ 2   การบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ทุกระดับชั้น 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการจัดการเรียนรูท้ีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

2 = มีแผนการจัดการเรียนรูฯ้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = มีแผนการจัดการเรียนรูฯ้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้และครบทุกระดับช้ัน 

4 = แผนการจัดการเรียนรู้ฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  สามารถน าไปเผยแพรเ่ป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นน าไปปรับใช้ได้ 

นิยาม
ศัพท ์

แผนการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  :  แผนการจัดการเรียนรู ้ที่ระบกุารบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไวใ้นจุดประสงค์การเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มคีุณภาพ อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 1 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

2 = มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครอบคลุม 2 - 3  กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

3 = มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครอบคลุม 4 – 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

4 = มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ตั้งแต่ 6  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ขึ้นไป 

นิยาม
ศัพท ์

คุณภาพของแผน :  ประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรยีนรู้  สาระหรือเนื้อหา  กิจกรรมการเรียนรู้  
 สื่อ การวัดผลประเมินผล  และบันทึกหลังสอน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ : การระบุถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ค านึงถึง หลักความพอประมาณ การมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ โดยใช้คุณธรรมน าความรู ้ในการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพื่อมุ่งให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้เข้าใจ ซึมซับ ฝึกฝน และเห็นคุณค่าของการอยู่อย่างพอเพียง    
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ต่าง ๆ  1  กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 

2 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ต่าง ๆ มากกว่า  
1  กลุ่มสาระการเรียนรู ้

3 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ตา่ง ๆ  ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

4 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ และครบทุกระดับชั้น   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง  1  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

2 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 มากกว่า  1  กลุ่มสาระการเรียนรู ้

3 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

4 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้และครบทุกระดับชั้น 

นิยาม
ศัพท ์

ผู้เรียนมีส่วนร่วม  :  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ต่าง ๆ  เช่น  เก็บข้อมูล วิเคราะห์ ปฏิบัติ  
ทดลอง แสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม น าเสนอ ฯลฯ   

องค์ประกอบที ่ 3   สื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  จัดหา/ผลิต/ใช/้เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = จัดหา/ผลิต และใช้ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มากกว่า  1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2  ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 = เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ฯ ท่ีด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

นิยาม
ศัพท ์

การจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้  :  การได้มาซึ่งสื่อท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  การผลิตขึ้นเอง  การจัดซื้อ  การขอรับบริจาค ฯลฯ  และการเผยแพร่
สื่อท่ีได้มา เพื่อใช้ประโยชน์ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
จัดท า/พัฒนา แหล่งเรยีนรู้ในสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1  กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2  ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับอ าเภอ/เขตพื้นท่ีการศึกษา ขึ้นไป 

นิยาม
ศัพท ์

แหล่งเรียนรู้  :  แหล่งที่ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาฯ  
ในด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสถานศึกษา 
การเผยแพร่แหล่งเรียนรู้  :  การท าให้ชุมชนในระดับต่างๆ ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพยีง”  
ของผู้เรียน   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน เพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้สริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

2 = 
บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู/้สืบค้น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในชุมชน 

3 = 
บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู/้พัฒนาต่อยอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  

4 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง 
มาอย่างน้อย 2 ปี 

นิยาม
ศัพท ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  :  องค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่น/ชุมชน  
อย่างน้อย 2 ปี : ย้อนหลัง 4 ภาคการศึกษา นับจากภาคการศึกษาปัจจุบัน 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

องค์ประกอบที ่4  การวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มกีารจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  และน าไปใช้ในการวัดผล/ประเมินผล  แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  และน าไปใช้ในการวัดผล/ประเมินผล ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 = น าผลที่ไดจ้ากการวัดผลและการประเมินผลด้วยเครื่องมือฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ  3  มาใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ใหม้ีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มวีิธีการวัดผลและประเมินผล แต่ไม่หลากหลาย และ/หรือ ไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   

2 = มวีิธีการวัดและประเมินผลที่ไม่หลากหลาย  แต่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

3 = มวีิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง   

4 = น าผลที่ได้จากการวัดผลและการประเมินผล ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มาใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ  
“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3  รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
ใหผู้้เรียนได้รับทราบ 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และรายงานผลการประเมินฯ ใหผู้้บริหารทราบด้วย 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และรายงานผลการประเมินฯ ให้ผูป้กครอง/กรรมการสถานศึกษาทราบ 

4 = ด าเนนิการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และน าผลการประเมินฯไปปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหส้ัมฤทธ์ิผลมากยิ่งข้ึน   
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายปรากฏให้เห็นประจักษใ์นระดับสถานศึกษา 

2 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ในระดับสถานศึกษา   
ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และระหว่างสถานศึกษา/ท้องถิน่ 

3 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2   
และระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัดขึ้นไป 

4 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  
 อย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2  ปี 

นิยาม
ศัพท ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ผู้เรียนน าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ของตนเอง ให้ผู้อื่นรับรู้ และรับฟังความคิดเห็น ความรู้  
และประสบการณ์ของผู้อื่น จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือประสบการณ์ใหม่ 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

รายการประเมิน ด้านที่ 3  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  

องค์ประกอบที่  1   การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  (5 ตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.1   มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

ตัวบ่งชีท้ี่  1.2   จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.4   ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.5  น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบที่  2   กิจกรรมนักเรียน  (6 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.1  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.3  ส่งเสริมใหม้ีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.4  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรม

นักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.6   น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  (4 ตัวบ่งชี้ )   

ตัวบ่งชีท้ี่  3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2 ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการ  แก้ปัญหา /พัฒนา  สถานศึกษา /ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ /สังคม /
สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่  3.3   ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์  ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่  3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง /พัฒนา การด าเนินกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

ตัวอย่างร่องรอย / เอกสาร หลักฐานประกอบการประเมิน 
 แผนงาน/โครงการ แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 การจัดกิจกรรมแนะแนว การประเมินผล การน าผลไปใช้ใหผู้้เรียนได้รู้จักศักยภาพของตนเอง 
 แฟูมสะสมงาน/ การสรุปงาน ที่เก่ียวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน ์
 แผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช ้เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ในการแก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ในด้านต่างๆ  
 การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช ้ เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม

ของสถานศึกษา/ชุมชน ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรม 
หรือหลักค าสอนทางศาสนา  ตามภูมิสังคม 

 แผนงาน/โครงการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม 
และสาธารณประโยชน์  

 การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา   
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

 แฟูมสะสมงาน/ การสรุปงาน/ โครงการที่เก่ียวข้อง 
 รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ต่างๆ 
 เกียรติบัตร/ รางวัลต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 สอบถาม/ สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้แทนชุมชน  

ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 1   การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่ 1.1  มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มแีผนงานแนะแนว เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิต ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีผู้รับผิดชอบการด าเนินการตามแผนงานแนะแนวฯ ดังกล่าว 

2 = แผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  มีกิจกรรม/งานต่างๆ ท่ีจัดท าขึ้นโดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐานรายบุคคลของ
ผู้เรียนในสถานศึกษา 

3 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = แผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มีโครงการ/กิจกรรม ทีด่ าเนินการสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  
บริบท และภูมิสังคมของโรงเรียน /ชุมชน   

ตัวบ่งช้ีที่  1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผู้้เรียนได้รู้จักศักยภาพของตนเอง  

2 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการจัดกิจกรรมแนะแนว ใหผู้้เรียนเข้าใจสภาพแวดล้อมตามความเป็นจริง 
ของชุมชน/สังคมและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทางด้านวัตถ ุสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม   

3 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งด้านการเรียน  
และการประกอบอาชีพ ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา และสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน/ชุมชน 

4 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ  3 จนท าใหผู้้เรียนสามารถใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือก 
ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ เพื่อให้ชีวิตมีความเจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ    

ตัวบ่งช้ีที่  1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มรีะบบดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแกผู่้เรียน เพื่อให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 
และสภาพแวดล้อม อย่างเป็นเหตุเป็นผล  

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกสถานศึกษา มสี่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน  
ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = มผีู้รับผิดชอบด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 อย่างต่อเนื่อง จริงจัง  และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

4 = 
ผลจากการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ  3  ท าให้ผู้เรียนสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาตนเองได ้จนเห็นผลประจักษ ์
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3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่  1.4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริงของสถานศึกษา และสภาพแวดล้อม  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2 และมีการด าเนินการติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งช้ีที่  1.5   น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกันเพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว
และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว  
และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้ด าเนินการได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = พิจารณาด าเนินการ แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ 
 ที่ได้จากการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ตามที่ได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   

องค์ประกอบที่ 2    กิจกรรมนักเรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มแีผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ทีส่นับสนุนให้ผู้เรียนใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผู้้เรียน 
อยู่อย่างพอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผู้้เรียนอยู่อย่างพอเพียง  
ตามเกณฑ์คุณภาพ 2   

4 = กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผู้้เรียนอยู่อย่างพอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   
มีกิจกรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  
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3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มกีารจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ในสถานศึกษา และมีครูผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ที่เหมาะสม 

2 = การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 มีความเหมาะสม
กับศักยภาพของผู้เรียน   

3 = การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 มีความหลากหลาย และสอดคล้อง
กับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  

4 = การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
และชุมชน/สังคม  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มกีารจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียน ในสถานศึกษา    

2 = ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 เกิดจาก ความสนใจและสมัครใจ ของผู้เรียน   

3 = ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 มีกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา   

4 = กิจกรรมของ ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ  3  ขยายผลสู่ชุมชน/ สังคม 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ ชมรม/ กิจกรรมการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ศิลปวัฒนธรรม/ ประเพณไีทย/ 
ประเพณีท้องถิ่น/ หลักค าสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ     

2 = มีผู้รับผิดชอบด าเนินการ ชุมนุม/ชมรม/กิจกรรมการเรียนรู ้ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมผีู้เรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรม อย่าง
สม่ าเสมอ    

3 = ชุมนุม/ชมรม/กิจกรรมการเรียนรู ้ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ใช้ประโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู/้ ศาสนสถาน/ ปราชญ์ชาวบ้าน/ 
บุคลากร/ ทรัพยากรที่มีอยูใ่นชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง  

4 = ชุมนุม/ ชมรม/ กิจกรรมการเรียนรู ้ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ส่งผลให้ผู้เรียน เห็นคุณค่า ภูมิใจ และร่วมเชิดชู ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ 
ศิลปวัฒนธรรม/ ประเพณีไทย/ ประเพณีท้องถิ่น/ หลักค าสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ           
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5   ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกิจกรรมนักเรียนที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับสภาพท่ีเป็นจริงในสถานศึกษา และสภาพแวดล้อม  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาสาเหตุและปัจจัย ท่ีส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการปรับปรงุ/พัฒนา  
กิจกรรมนักเรียน ของสถานศึกษา   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผล เพื่อหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา  
กิจกรรมนักเรียนใหส้ัมฤทธ์ิผลยิ่งข้ึน 

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ท่ีได้จากการพิจารณา  
ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามที่ได้ด าเนินการ 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  

องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1     มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ตามความสนใจของผู้เรียน  

2 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาฯ   
และมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์คณุภาพ  1  

3 = กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สภาพภูมิสังคมของชุมชน 

4 = กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  ครอบคลุมทุกระดับช้ันที่เปิดสอน   

นิยาม
ศัพท ์

จิตอาสา : การที่ผู้เรียน ช่วยเหลืองานผู้อื่นโดยที่ไม่ต้องร้องขอและกระท าโดยไม่หวังผลตอบแทน  
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ : กิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้้เรียน บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
 และท้องถิ่น ตามความสนใจ ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ความเสียสละต่อสังคม  
การมีจิตสาธารณะ โดยด าเนินกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ในด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม 
หรือวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม  

2 = กิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 1 เกิดจากความสนใจของผู้เรียน  และ สอดคล้องกับความจ าเป็น และความต้องการ 
ตามความเป็นจริง ของสถานศึกษา/ชุมชน 

3 = กิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ปรากฏผลการแก้ปัญหา/ ปรับปรุง/ พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน อย่างสร้างสรรค์และชัดเจน  

4 = ผลจากกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ  3 สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษา หรือองค์กรอื่น ๆ ในการพัฒนากจิกรรมจิตอาสา 
และ/หรือ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสม ในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน 
 ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริงของสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน อย่างจริงจัง 
และสม่ าเสมอ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาสาเหตุและปัจจัย ท่ีส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
และสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน  ให้ด าเนินการได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ  
ทีไ่ด้จากการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ 2   

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน 
ตามที่ได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

รายการประเมิน ด้านที่ 4  
ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา   

มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย  

องค์ประกอบที่ 1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ  
และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใชห้ลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที ่

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3   ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4    จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2    การติดตามและขยายผล 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1    ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   ขยายผลและเผย แพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวอย่างร่องรอย/เอกสาร หลักฐานประกอบการประเมิน 

 แผนพัฒนาบุคลากร 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการฯ  
 บันทึกการประชุม 
 แบบประเมินตนเองของครู 
 รายงานการปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรม 
 แผนการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 รายงานผลการประชุม อบรม และสัมมนาเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 ภาพถ่ายกิจกรรม / รางวัล / เกียรติบัตร  
    ฯลฯ  
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1   การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่า 
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท า แผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = 
มผีู้รับผิดชอบในการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  
และช้ีแจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้การด าเนินการอย่างทั่วถึง    

4 = 
มีการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
และทุกระดับชั้น 

นิยาม
ศัพท ์

บุคลากรของสถานศึกษา  :  ผู้บริหาร ครู ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
บุคลากรของสถานศึกษา เข้าร่วม การประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี 

2 = 
สถานศึกษา จัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี  

3 = 
บุคลากรของสถานศึกษา น าผล/ความรู/้ประสบการณ์ ท่ีได้จาก การประชุม/อบรม/สัมมนา/การศึกษาดูงาน   
ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพ 2 มาแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม 
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี 

4 = 
บุคลากรของสถานศึกษาส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และ/หรือ 
เกณฑ์คุณภาพ 2 และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพ 3  

นิยาม
ศัพท ์

การมีส่วนร่วม  :  ความร่วมมือของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน การระดมทรัพยากร การลงมือปฏิบัติ   
รวมทั้งการประเมินผล และการรายงานผลการด าเนินงาน  
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ

1 = 
สถานศึกษา จัดหาสื่อ/ช่องทาง/วัสดุอุปกรณ/์แหล่งเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการแสวงหาความรู ้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่บุคลากร  

2 = 
มกีารด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และบุคลากรมีการแสวงหาความรู ้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ผ่านวิธีการ/ช่องทาง ต่างๆ  

3 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการแสวงหาองค์ความรู้ของบุคลากรและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ 

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และบุคลากรมีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และการด ารงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

นิยาม
ศัพท ์

การด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  :  การใช้ชีวิตอย่างสงบสุขในครัวเรือน อย่างเหมาะสมตามฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
 มีการละลดเลิกอบายมุข  ด ารงตนเป็นพลเมืองดีของสังคม มีส่วนร่วมในการกิจกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน / 
พัฒนาสังคม / รักษาสิ่งแวดล้อม / อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณ ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัต ิ

1 = มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาในด้านวัตถ ุ/ 
สังคม / สิ่งแวดล้อม / วัฒนธรรม   

2 = มีการระดมทรัพยากร จากทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  เพื่อด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเกณฑ์คุณภาพ 2  อย่างสม่ าเสมอ  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และบุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้นจากผลของการจัดกิจกรรม   
ตลอดจนมีการขยายผลการพัฒนาคณุภาพชีวิตสู่บุคคล ในครอบครัว และชุมชน 

นิยาม
ศัพท ์

การพัฒนาคุณภาพชีวิต : การเปลี่ยนแปลงสภาพการด ารงชีวิต ไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้นกว่าเดิม เช่น การประหยัด   
การออม  การมีวินัย การลดละเลิกอบายมุข  การใช้ชีวิตโดยไม่ประมาท การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ฯลฯ 

องค์ประกอบที่ 2  การติดตามและขยายผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสม ในการติดตามผลด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการ ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากรฯ  
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

3 = มีการด าเนินการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ฯ โดยใช้เครื่องมือ/วิธีการ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงาน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการปรับปรุง/พัฒนา  
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง   

2 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาบุคลากร ฯ ใหไ้ด้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = 
มีการพิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ ตามแนวทาง/ข้อเสนอ  
ที่ได้จากการด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ  2 

4 = 
มีการรายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ  
ตามที่ได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ  3   

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มกีารเผยแพรห่ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีของบุคลากร  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 

2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเผยแพร่ ขยายผล ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ 2 โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรของสถานศึกษาและชุมชน   

4 = 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างต่อเนื่อง เพื่อเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา อย่างน้อย 2 ปี 

นิยาม
ศัพท ์

วิธีการเผยแพร่ที่หลากหลาย : มีช่องทางในการพัฒนาและเผยแพร่ปรัชญาฯ ได้หลายวิธี  เช่น  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว การประชุมต่างๆ จัดท า website เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

รายการประเมิน ด้านที่ 5  
ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  

องค์ประกอบที่ 1 สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 

องค์ประกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 

องค์ประกอบที่ 3 บุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับ หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม  ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพีย ง และสามารถเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลง ต่างๆ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัฒน์ 

องค์ประกอบที่ 4 ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักปรัช ญาของ เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน  
การเรียนรูห้ลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล  และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ /
เศรษฐกิจ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล  และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน

สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล  และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน

วัฒนธรรม 

 

ตัวอย่างร่องรอย/เอกสาร หลักฐานประกอบการประเมิน 

 สภาพภูมิทัศน์สถานศึกษา (ภายใน - ภายนอก) 
 บรรยากาศการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
 รายงานผลการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
 หลักฐานแสดงความเป็น “บุคคลตัวอย่าง / ต้นแบบ” เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

องค์ประกอบที่  1   สถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน 

3 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์ 
และพื้นฟูวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 
 

= 

สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  
และพื้นฟูวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชน/สังคม/
ประเทศชาติ อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

องค์ประกอบที่  2   ผู้บริหารสถานศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกตอ้งเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = 
ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิสังคม  

3 = 
ผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิสังคม รวมถึงมีการสร้างภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ด ีต่อการเปลี่ยนแปลงในด่นต่างๆ ให้กับตนเอง และสถานศึกษา 

4 = 

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิสังคม รวมถึงมีการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ตอ่การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ให้กับตนเอง และสถานศึกษา  ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้
คุณธรรมน าความรูใ้นการด าเนินชีวิต  

องค์ประกอบที่  3    บุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = บุคลากรของสถานศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

2 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าคร่ึงหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3 = 
บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าคร่ึงหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และบุคลากรของสถานศึกษาส่วนหนึ่งมีความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 = 
บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าคร่ึงหนึ่ง  มีความเข้าใจมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมคีวามเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากร และด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผน และมีวินัยในการใช้จ่าย  ไมฟุุ่มเฟือย  ไมสุ่รุ่ยสุร่าย  

2 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่าย  ไม่ฟุุมเฟือย  ไม่สุรุ่ยสรุ่าย และมีการออมทรัพย์ตาม
ศักยภาพ และ/หรือ เป็นแบบอย่างในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า   

3 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผนการใช้จ่าย  ใช้จ่ายทรัพย์อย่างพอประมาณ ไม่เกินตัว  และมีการออมทรัพย์ตาม
ศักยภาพ และ/หรือ เป็นแบบอย่างในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้ประโยชน์
จากสาธารณะสมบัต ิอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

นิยาม
ศัพท์ 

สาธารณะสมบัต ิ  : สนามโรงเรียน น้ า ไฟฟูา ต้นไม้ คูคลอง ถนน ฯลฯ  
มีวินัยในการใช้จ่าย   : ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ ไม่เกินตัว สมฐานะ มีเหตุผลในการใช้จ่าย  

ตัวบ่งช้ีที ่3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็นแบบอย่างที่ด ี
ในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์    

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง และด าเนินชีวิตทีไ่ม่ท าให ้ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน 

2 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง มีการด าเนินชีวิตที่ไม่ท าใหต้ัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน และมีอุปนิสัย
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน / ช่วยเหลือผู้อื่น /บริจาค / ท าบุญตามความเชื่อทางศาสนา อย่างสม่ าเสมอ 

3 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง มีการด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให ้ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน และมอีุปนิสัย
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน /ช่วยเหลือผู้อื่น /บริจาค / ท าบุญตามความเช่ือทางศาสนา และมีส่วนร่วมในการท าตน 
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม อย่างสม่ าเสมอ 

4 =  มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

2 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ  เห็นความส าคัญ รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญ รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างประหยัดและคุ้มค่า ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ/์ ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในสถานศึกษาและชุมชน 

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจาก
กระแสโลกาภิวัฒน์ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ 

1 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ทั้งด้านภาษาการแต่งกาย และประเพณี ศาสนา 
และประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธ์ุ 

2 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีส่วนร่วมในการสืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทยฯ  
และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ 

3 = 
มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้สถานศึกษา/ชุมชน/สังคม ด าเนินการ สืบทอด /  
สานต่อ /รักษา วัฒนธรรมไทยฯ  และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ  

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  4   ผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา   

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับช้ันปกีารศึกษา เฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 25 

2 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับช้ันปกีารศึกษา เฉลี่ยร้อยละ  25 – 50   

3 = ผู้เรียนมีผลการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา เฉลี่ยร้อยละ 51 – 74 

4 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักเศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา เฉลี่ยร้อยละ75 ขึ้นไป 

นิยาม
ศัพท ์

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ฯ  :  ผ่านเกณฑ์การวัดผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา ที่จัดสอน 
ในช่วงปกีารศึกษาที่ผ่านมา  
เฉลี่ยร้อยละ xx  :  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ผา่นเกณฑ์ตามข้างต้น มีจ านวนโดยเฉลี่ย ร้อยละ xx ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมดของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที ่4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถ/ุเศรษฐกิจ 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย   
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คู่มือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 - 2556 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

2 = 
มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการออมทรัพย์ตามศักยภาพหรือเป็นแบบอย่างในการใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3 = 
มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และเป็นแบบอย่างในการมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้ประโยชน์ 
จากสาธารณะสมบัติอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้เรียนเปน็แบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยไม่เบียดเบียน หรือสร้างความเดือดร้อนใหต้ัวเอง/ผู้อื่น 

2 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเป็นแบบอย่างในการแบ่งปัน ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น   

3 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และเป็นแบบอย่างในการท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม 

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างน้อยห้องละ 1 คน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ  1 และเป็นแบบอย่างในการรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

3 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ  2 และเป็นแบบอย่างในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ/์ ฟื้นฟ ูสภาพแวดล้อม 
ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา และชุมชน 

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

0 = ไม่ม/ีไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ทั้งด้านภาษา การแต่งกาย ประเพณี ศาสนา  
และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธ์ุ 

2 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทยฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีส่วนร่วมใน 
การสืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทยฯ และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ    

3 = 
มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่า และมีส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพ 2  ตลอดจน มีส่วนร่วมในการรณรงค์ 
ให้สถานศึกษา/ชุมชน/สังคม ด าเนินการสืบทอด/สานต่อ/รักษาวัฒนธรรมไทยฯ และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 

 


