๒


แบบสรุปรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เพิ่มเติมรอบที่ 2)
ประจำปี พ.ศ. 2566
***********************
ชื่อ ................................................................................... ตำแหน่ง ....................................................................
โรงเรียน .......................................................................... สังกัด .........................................................................

ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
** โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่อง (   ) ที่เลือก

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม 25 คะแนน
		1.1 คุณวุฒิ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) ปริญญาตรี                                                                 2  คะแนน
		     (   )   (2) ป.บัณฑิต                                                                                          3  คะแนน
		     (   )   (3) ปริญญาโท                                                                  4  คะแนน
		     (   )   (4) ปริญญาเอก                                                                                      5  คะแนน
		1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร
		        คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................) 
		     (   )   (1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย       2  คะแนน
		     (   )   (2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด                                 3  คะแนน
		     (   )   (3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา
                                      /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.                                      4  คะแนน
		     (   )   (4) ระดับชาติขึ้นไป                                                                           5  คะแนน
		1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา
      คะแนนเต็ม  15  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
1. การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
2. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหาร
ทั่วไปของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. การส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
4. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
5. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา ดังนี้
		     (   )   (1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย                                               9  คะแนน
		     (   )   (2) สอดคล้อง เหมาะสม ปากนกลาง                                     11  คะแนน
		     (   )   (3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก                                                           13  คะแนน
		     (   )   (4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด                                        15  คะแนน

องค์ประกอบที่ 2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  คะแนนเต็ม 20 คะแนน
		2.1 การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
      คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี                                                            ปีละ 0.25  คะแนน
		     (   )   (2) ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป                                                         5  คะแนน
		2.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี                                                            ปีละ 0.25  คะแนน
		     (   )   (2) ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป                                                         5  คะแนน
		2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
                          2.3.1  ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
                          คะแนนเต็ม  10  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
                                      ข้ามขนาดสถานศึกษา ใกล้เคียง 2 ขนาด                              7  คะแนน
		     (   )   (2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
                                      ข้ามขนาดสถานศึกษา ใกล้เคียง 1 ขนาด                              8  คะแนน
		     (   )   (3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
                                      ที่มีขนาด ใกล้เคียงกัน                                                     9  คะแนน
		     (   )   (4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
                                      ที่มีขนาด เดียวกัน                                                       10  คะแนน












องค์ประกอบที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 20คะแนน
		3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน 
                           คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย       2  คะแนน
		     (   )   (2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด                                 3  คะแนน
		     (   )   (3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา
                                      /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.                                         4  คะแนน
		     (   )   (4) ระดับชาติขึ้นไป                                                                  5  คะแนน
		3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา
                           คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย       2  คะแนน
		     (   )   (2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด                                 3  คะแนน
		     (   )   (3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา
                                      /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.                                         4  คะแนน
		     (   )   (4) ระดับชาติขึ้นไป                                                                  5  คะแนน
		3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา
                           คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย       2  คะแนน
		     (   )   (2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด                                 3  คะแนน
		     (   )   (3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา
                                      /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.                                         4  คะแนน
		     (   )   (4) ระดับชาติขึ้นไป                                                                  5  คะแนน

		3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง
                           คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย       2  คะแนน
		     (   )   (2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด                                 3  คะแนน
		     (   )   (3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา
                                      /เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.                                         4  คะแนน
		     (   )   (4) ระดับชาติขึ้นไป                                                                  5  คะแนน










องค์ประกอบที่ 4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม 15 คะแนน
		   ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย
		   โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้
		     (   )   (1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย                                    9  คะแนน
		     (   )   (2) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง                            11  คะแนน
		     (   )   (3) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก                                    13  คะแนน
		     (   )   (4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด                                  15  คะแนน

องค์ประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  คะแนนเต็ม 10 คะแนน
		   ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้


1. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น
2. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
		   โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้
		     (   )   (1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย                                               7  คะแนน
		     (   )   (2) สอดคล้อง เหมาะสม ปากนกลาง                                       8  คะแนน
		     (   )   (3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก                                                             9  คะแนน
		     (   )   (4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด                                        10  คะแนน

องค์ประกอบที่ 6 การประพฤติตน คะแนนเต็ม 10 คะแนน
		6.1 การรักษาวินัย 
                           คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน               2  คะแนน
		     (   )   (2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน                                                3  คะแนน
		     (   )   (3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์                                                  4  คะแนน
		     (   )   (4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย                                                     5  คะแนน



		6.2 การรักษาจรรยาบรรณ
                           คะแนนเต็ม  5  คะแนน (เอกสารประกอบหน้า ....................)
		     (   )   (1) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ       2  คะแนน
		     (   )   (2) เคยถูกภาคทัณฑ์                                                           3  คะแนน
		     (   )   (3) เคยถูกตักเตือน                                                            4  คะแนน
		     (   )   (4) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ                              5  คะแนน

ขอรับรองว่าข้อความและเอกสารประกอบการยื่นคำร้องขอย้ายดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

                                                                              (ลงชื่อ) ..................................... ผู้ขอย้าย
                                                                                   ( .......................................... )
                                                                         ตำแหน่ง ........................................................
                                                                              วันที่ ..........................................
หมายเหตุ   1. กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0202.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555
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