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งบประมาณพ.ศ. 2559   เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น มาตรการตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  ซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติ
การประจ าปีกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
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1. ท่ีตั้ง 
    เลขที่   17    ถนนวิวิธสุรการ   อ าเภอ เมืองมุกดาหาร   จังหวัดมุกดาหาร  รหัสไปรษณีย์  49000   
โทรศัพท ์0-4261-1532 โทรสาร  0-4261-3040 Website http://www.mukdahan.org/ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ตั้งอยู่บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดมุกดาหาร     
อยู่ทางทิศตะวันออกของศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร  ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  2 ชั้น หลังคา
ทรงจั่ว รูปตัวยู ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2530  บนที่ราชพัสดุ แบบ มห 40  ล าดับที่ 51 มีพ้ืนที่ 2,800  ตารางเมตร   
เดิมเป็นอาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  และส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษา              
แก่ประชากรวัยเรียน ครอบคลุมใน 7 อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองมุกดาหาร อ าเภอค าชะอี  อ าเภอดอนตาล  
อ าเภอนิคมค าสร้อย  อ าเภอดงหลวง อ าเภอหนองสูง และอ าเภอหว้านใหญ่  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ  
ดังนี้  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ      อ าเภอธาตุพนม อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  
  ทิศใต้           ติดต่อกับ      อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ  
       และอ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด   
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ      แขวงสะหวันนะเขต  สปป.ลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ      อ าเภอเขาวง อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
2. บทบาทและอ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตั้งอยู่เลขที่ 17 ถนนวิวิธสุรการ  อ าเภอ
เมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร (อยู่ในบริเวณศูนย์ราชการจังหวัดมุกดาหาร)  เป็นหน่วยงานระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  2546  โดยการรวม 3 หน่วยงานเข้าด้วยกันได้แก่ ส านักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มุกดาหาร ซึ่งปัจจุบันได้แยกส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต  22  (นครพนม และมุกดาหาร) ออกไปเมื่อ
วันที่ 17  สิงหาคม 2553  อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และมาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ,2546:1-2) 

        ก. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (มาตรา 36) 
        ข. มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ ( พรบ.ระเบียบบริหารราชการ  

กระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่นและ 

 ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 
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       ค. มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

         2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

         3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

         9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        10) ประสานส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
        11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ในการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความมุ่งมั่นที่จะเป็น 

องค์กรที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  มีความพร้อม  และสามารถเป็นผู้น าในการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จากการด าเนินการจัดการศึกษา ที่ผ่านมา  พบว่า ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานโดยการรวมของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้  ดังนี้    

  มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ มี  4  ตัวบ่งชี้      
  มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  มี 5  ตัวบ่งชี้ 
  มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

มี 8 ตัวบ่งชี้  
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  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็ง ให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง   จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมี
กรอบกฎหมายที่ส าคัญทางการศึกษา  ได้แก่  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 21  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธ์/จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดมุกดาหาร  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพ้ืนฐานของข้อมูลสารสนเทศ   บริบทของเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝุาย   องค์กรภาครัฐและเอกชน       
มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากร และผู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แผนพัฒนา  ท าให้ได้วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรที่หลากหลายและกว้างขวาง       
มีพันธกจิที่สนับสนุนเพื่อให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้   และเกิดประโยชน์ตามเปูาประสงค์   รวมทั้งการน าแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้กรอบของ Balanced  Scorecard : BSC  และเพื่อให้การด าเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   จึงได้น าแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์  มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการ
ในแต่ละป ี
 
3. โครงสร้างการบริหารงานและแผนภูมิหน่วยงาน 
  โครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  แบ่งเป็น  7  กลุ่มงาน และ  1  หน่วย  ดังนี ้

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ในแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย  มีขอบข่ายภารกิจ   ดังนี้  
1. กลุ่มอ านวยการ  เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์การ   การประสานงาน 

และให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บริหารจัดการและด าเนินงานตามบทบาท ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บนพ้ืนฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสารสื่ออุปกรณ์ ทาง
การศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่าง
สะดวก  คล่องตัวมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายภารกิจ  คือ  
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1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1.2 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
1.3 กลุ่มงานประสานงาน 

   2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นงานที่เกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารงาน
การเงิน  งานบริหารงานบัญชี  งานบริหารงานพัสดุ   งานบริหารสินทรัพย์  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์   ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีขอบข่ายงานดังนี้ 
   2.1  งานการเงิน 
   2.2  งานบัญชี 
   2.3  งานบริหารพัสดุ 
   2.4  งานบริหารสินทรัพย์ 

2.5  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี      
งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 

          2.6  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นมาตรการจูงใจ 
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ  ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  
น าไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนมีขอบข่ายของภารกิจ  คือ 

3.1  งานธุรการ 
  3.2  กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
  3.3  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  3.4  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  3.5  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล 
  3.6  กลุ่มงานวินัยและนิติการ 
  3.7  กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

     4.  กลุ่มนโยบายและแผน   เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิง
นโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB) โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้ในโรงเรียน 
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เป็นฐาน (School - Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการด าเนินการตามแผนการก ากับ
ติดตามผลอย่างเป็นระบบ มีขอบข่ายภารกิจ คือ 

  4.1  งานธุรการ 
  4.2  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
  4.3  กลุ่มงานนโยบายและแผน 
  4.4  กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
  4.5  กลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
  4.6  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด

เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการบูรณาการการจัด 
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ไปสู่การศึกษาตลอดชีพ น าแหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประกอบการเรียนการสอนส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตให้สมบูรณ์ จัดสวัสดิการ 
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษาที่จะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกาส พิการ และมีความสามารถ
พิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นและเอกชน  ร่วมจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  มีขอบข่ายภารกิจ  ดังนี้ 

  5.1  งานธุรการ 
  5.2  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
  5.3  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ 
  5.4  กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

5.5  กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
6.  กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับ 

การนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา   เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัยเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการศึกษามีขอบข่ายภารกิจคือ 

6.1  งานธุรการ 
  6.2  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
  6.3  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  6.4  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  6.5  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  6.6  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  6.7  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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7.   กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน มีขอบข่าย/ภารกิจงาน คือ 
  7.1  งานส่งเสริมข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน 
  7.2  งานส่งเสริมและด าเนินการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาเอกชน 
  7.3  งานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
  7.4  งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน 
  7.5  งานส่งเสริมด้านการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ 

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน   เป็นหน่วยงานควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการส่งสัญญาณ
เตือนความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานปฏิบัติไม่บรรลุเปูาหมายการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ มีการสอบทานที่ดี  
สามารถที่จะท าให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส  
โดยมีขอบข่าย/ภารกิจ  คือ 

  8.1  งานธุรการ 
  8.2  งานตรวจสอบการเงินและการบัญชี 
  8.3  งานตรวจสอบการด าเนินงาน 
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1.กลุ่มเครือข่ายฯแก้วมุกดา 
2. กลุ่มเครือข่ายฯสะพานมิตรภาพ 
 
 
 
 
                                                                                                   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

กลุ่มนโยบายและแผน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษา
เอกชน 

กลุ่มบรหิารงานการเงิน 
และสินทรัพย ์

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

โรงเรียนหลัก 243 โรงเรยีน 
3 สาขา 19 กลุ่มเครือข่ายฯ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 

1.กลุ่มเครือข่ายฯแก้วมุกดา   15 โรงเรียน 
2.กลุ่มเครือข่ายฯสะพานมติรภาพ  12 โรงเรียน 
3.กลุ่มเครือข่ายฯค าอาฮวน ดงเยน็พัฒนศึกษา   
   17 โรงเรียน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรนวพัฒน์ 17 โรงเรียน  
    1 สาขา 
5.กลุ่มเครือข่ายฯ น้ าทิพย์  17 โรงเรียน 
6.กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอีศึกษาพัฒน์ 12 โรงเรยีน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอี ค าบก  11 โรงเรยีน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอีก้าวหนา้ 10 โรงเรียน 
9.กลุ่มเครือข่ายฯ ดอนตาล  11 โรงเรียน 
10.กลุ่มเครือข่ายฯ ผาเทิบพัฒนา  15 โรงเรียน 
   
 
 

11. กลุ่มเครือข่ายฯ ภูสระดอกบัว  11 โรงเรียน 
12.กลุ่มเครือข่ายฯ ค าสร้อย นาอุดม 10 โรงเรียน 
13.กลุ่มเครือข่ายฯ ร่มกกชัยพัฒนา  13 โรงเรยีน  
        1 สาขา 
14.กลุ่มเครือข่ายฯ ธารบังอ่ี  10  โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงหลวง  14  โรงเรียน 1 สาขา 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงหลวงตอนบน  15 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ หว้านใหญ ่ 15  โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ หนองสูง  8  โรงเรียน 
19. กลุ่มเครือข่ายฯ คีรีวงศึกษา  11 โรงเรียน 
 
 

คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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4. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ตารางท่ี 1   แสดงจ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

รายการ จ านวน/หน่วย 
1. กลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา           8  กลุ่ม/หน่วย 
2. สถานศึกษาทั้งหมด          255 โรงเรียน 3 สาขา 
     2.1 โรงเรียน  สพป.        243             โรงเรียน  3 สาขา 
     2.2 โรงเรียนเอกชน          13             โรงเรียน 

 

3. ห้องเรียน  (หมายถึงห้องเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1)             2,177   ห้องเรียน 
4. นักเรียน  (หมายถึงนักเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1)            32,613   คน 
    - ก่อนประถมศึกษา          6,426       คน  
    - ประถมศึกษา             22,397         คน  
    - มัธยมศึกษาตอนต้น        3,790         คน  
5.บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 

             100     คน 

     - ผอ. สพป.                           1    คน  
     - รอง ผอ.สพป.                       8    คน  
     - ผอ. กลุ่ม/หน่วย                    8    คน  
     - บุคลากรทางการศึกษา           78    คน  
     - ลูกจ้างประจ า                      5    คน  
6.ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาหมายถึงจ านวน
โรงเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1 

             2,563   คน 

    - ผู้บริหารสถานศึกษา              266       คน  
    - ครูผู้สอน                        1,921       คน  
    - พนักงานราชการ                 100        คน  
    - อัตราจ้าง                         276        คน  

   
ข้อมลู  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2558 
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ตารางท่ี  2   จ านวนสถานศึกษา  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร   

 

อ าเภอ 
ประเภท

สถานศึกษา 

จ านวน
สถานศึกษา/

สาขา 

จ านวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในแต่ละระดับ         
แยกรายสังกัด 

ก่อนฯ-ป.6 ก่อนฯ – ม.3 ประถมฯ 1-  ม. 6 
ปวช– 
ปวส. 

เมืองมุกดาหาร 
ค าชะอี 
ดอนตาล 
นิคมค าสร้อย 
ดงหลวง 
หว้านใหญ่ 
หนองสูง 

 
สถานศึกษา
รัฐบาล 
  
 

79 
34 
36 

33/1 
28/1 
15 
19 

64 
28 
25 
26 
20 
10 
16 

15 
6 
11 
8 
9 
5 
3 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 

รวม  243/3 189 57 - - 
เมืองมุกดาหาร 
ค าชะอี 
ดอนตาล 
นิคมค าสร้อย 
ดงหลวง 
หว้านใหญ่ 
หนองสูง 

 
สถานศึกษา
เอกชน 
  
 

8 
1 
1 
1 
2 
- 
- 

6 
1 
1 
1 
1 
- 
- 

 - 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 - 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 
1 
- 
- 

รวม  13  10 -  -  3  
 

ที่มา   กลุ่มนโยบายและแผน, กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน   ข้อมูล ณ 10  มิถุนายน  2558 
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ตารางท่ี 3   จ านวนสถานศึกษา  จ านวนห้องเรียน   จ านวนนักเรียน  จ านวนครู   จ านวนครู : นักเรียน        
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

อ าเภอ 
จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวน 
ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
จ านวน

คร ู
ครู : นร. ก่อน 

ประถม 
ประถม มัธยม 

ต้น 
มัธยม 
ปลาย 

อนุ 
ปริญญา 

รวม 

เมือง ฯ 79  734 2,294 8,118 1,233 - -  11,645 746 1: 16 
ค าชะอี 34 293 607 2,889 311 - - 3,807 274   1: 14 
ดอนตาล 36 311 996 3,159 701 - - 4,856 325  1: 15 
นิคมฯ 34 311 902 2,938 469 - - 4,309 297 1: 15 
ดงหลวง 29 261 919 2,860 731 - - 4,510 274 1: 16 
หว้านใหญ ่ 15 139 404 1,248 233 - - 1,885 135 1: 14 
หนองสูง 19 157 304 1,185 112 - - 1,601 136 1: 12 
รวม 246 2,206 6,426 22,397 3,582   32,613 2,187  

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน                   ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2558 
  
5.  ผลการด าเนินงาน  
     จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สรุปดังนี้ 
     ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ก าหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน  และเป็นแนวทางให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  
น าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเตรียมความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิด 
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลักเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย     ร้อย
ละ 3 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ เป็นต้น   โดยจัดท าโครงการ
รองรับ ก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งได้ด าเนินการอย่างเต็มความสามารถ แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก็ยังไม่เพ่ิมข้ึนตามเปูาหมาย คือ มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ในระดับต่ า   
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ตารางท่ี 4   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2555-2557  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ความก้าวหน้า 

ปีการศึกษา  
2555 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

+เพ่ิมข้ึน   -ลดลง 
ปีการศึกษา 2555-2557 

ภาษาไทย 39.25 39.01 40.59 1.58 
คณิตศาสตร์ 27.76 32.67 31.73 -0.94 
วิทยาศาสตร์ 32.20 31.93 37.12 5.19 
ภาษาอังกฤษ 29.51 27.02 28.55 1.53 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 37.92 32.74 44.75 12.01 
สุขศึกษาและพลศึกษา 48.40 54.10 46.66 -7.44 
ศิลปะ 46.27 42.25 40.75 -1.5 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 46.75 45.89 51.50 5.61 

เฉลี่ย 38.51 38.20 40.21 2.00 
 
 จากตารางที่ 4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง    
ปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2557 พบว่า ในปีการศึกษา 2557  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน       
มีจ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 12.01 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 5.61 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.19  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย  มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.58 ส่วนอีก 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ลดลงมากที่สุด
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุ ขศึกษาและพลศึกษา ลดลง 7 .44  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ  ลดลง 1.5  
และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  ลดลง 0.94 
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ตารางที่   5  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
                 ปีการศึกษา 2557 ระดับประเทศ กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ความแตกต่าง 

ประเทศ สพป.มห. + สูงกว่า  - ต่ ากว่า 
ภาษาไทย 44.88 40.59 -4.29 
คณิตศาสตร์ 38.06 31.73 -6.33 
วิทยาศาสตร์ 42.13 37.12 -5.01 
ภาษาอังกฤษ 36.02 28.55 -7.47 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 50.67 44.75 -5.92 
สุขศึกษาและพลศึกษา 52.20 46.66 -5.54 
ศิลปะ 45.61 40.75 -4.86 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 56.32 51.50 -4.82 

เฉลี่ย 45.74 40.21 -5.53 

 จากตารางที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก เ รี ยนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 45.74 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เท่ากับ 40.21 และเม่ือ
เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีความแตกต่างอยู่ระหว่าง 4.29-7.47 และเมื่อเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่ ากว่า 5.53 
ตารางท่ี  6   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  
       2555-2557  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ความก้าวหน้า 

ปีการศึกษา 
2555 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

+เพิ่มขึ้น   -ลดลง 
ปีการศึกษา 2555-2557 

ภาษาไทย 49.28 37.37 31.82 -5.55   
คณิตศาสตร์ 23.33 21.21 24.64 3.43  
วิทยาศาสตร์ 30.77 33.03 33.06 0.03 
ภาษาอังกฤษ 25.04 26.44 25.37 -1.07 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 39.81 33.75 42.07 8.32   
สุขศึกษาและพลศึกษา 51.31 52.77 53.33 0.56 
ศิลปะ 39.85 39.61 38.37 -1.24 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 38.46 36.90 40.10 3.2 

เฉลี่ย 37.23 35.14 36.10 +0.95 
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 จากตารางที่ 6  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2557 เมื่อเฉลี่ยรวมทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 36.10  ปีการศึกษา 2556 มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 35.14  เมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่าง ปีการศึกษา 2556 และ 2557 พบว่า ในปีการศึกษา 2557 มีเพียง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนน เฉลี่ย
เพ่ิมขึ้น ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.32 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.43  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี   เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.20  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.56 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.03  ส่วนอีก 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง และลดลงอยู่ระหว่าง 1.07-5.55    ส่วนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ลดลงถึง 5.55 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ลดลง  1.24  และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ลดลง 1.07  เมื่อเฉลี่ยรวมทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 0.95 

                      ที่มา : รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET,NT)  ปีการศึกษา 2557 
ด้านโอกาสทางการศึกษา  
     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบทั้งใน 

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การส ารวจส ามะโนนักเรียนและจัดระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน บริการแนะแนว ทุนการศึกษา สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนทุก
ระดับชั้น การด าเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน 
ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร 
ยากจน ถูกทอดทิ้ง และเด็กออกกลางคัน  เด็กตกหล่น และยังพบว่ามีนักเรียน  ที่ไม่เรียนต่อในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   

ด้านการบริหารจัดการ  
      การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  พบว่า การมี     
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาการสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคลทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการบริหาร
จัดการศึกษา ซ่ึงจะเป็นกลไกน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่าจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์     จัด
โครงสร้างการบริหารที่ยืดหยุ่น ปรับกระบวนทัศน์วัฒนธรรม  การท างานเป็นทีม การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองค์การ บนค่านิยมองค์การ “มุ่งมั่นบริการ  เปี่ยมคุณภาพ  มาตรฐานชาติ” 
ตลอดจน การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ทั้งในด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้าน
การบริหารทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   ทั้งนี้ ในการบริหารจัดการได้จ าแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และหน่วยงานในสังกัด ที่มีในปัจจุบันและพึงมีในอนาคต 
โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์ กรอบภารกิจขององค์การ ขอบเขตหน้าที่ ยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนด จ าแนกได้ 
ดังนี้ 

กลุ่มผู้รับบริการ ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป นักเรียน ผู้ปกครอง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เจ้าหน้าที่/หน่วยงานภายนอก ภาคีเครือข่าย สมาคม มูลนิธิ และองค์กรต่าง ๆ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย กลุ่มผู้รับบริการดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งผู้ให้บริการภายในองค์การ 
หน่วยงานและส่วนราชการอ่ืน  ตลอดจนชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในอนาคต จะประกอบด้วยองค์คณะบุคคล คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แรงงานต่างด้าว ชาวต่างชาติ นักท่องเที่ยว และกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขององค์การ ล้วนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารทั้งสิ้น 
   ความสามารถในการแข่งขัน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จ าเป็นต้องปรับกระบวนทัศน์  ให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง การแข่งขันในเวทีโลกที่เป็นภารกิจท้าทายและมีความส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องเร่งพัฒนาผู้เ รียน
ด้านคุณภาพ และสมรรถภาพ ให้มีความพร้อมรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนในปลายปี พ.ศ. 2558 
ความสามารถในการอ่าน เขียน การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ ตลอดจนความสามารถทางเทคโนโลยี และการสื่อสาร
ด้านภาษาต่างประเทศ  ทั้งภาษาสากล และภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน มีทักษะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  และ
ทักษะชีวิตในระบบเศรษฐกิจสังคมพหุวัฒนธรรม ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง จึงก าหนด    แนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  การน านโยบายสู่การปฏิบัติบนค่านิยมองค์การ “มุ่งมั่นบริการ  เปี่ยมคุณภาพ  มาตรฐานชาติ” จากการ
พัฒนาทีมงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 ด้านประสิทธิภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดดังนี้ 
  1. ผลการประเมินการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 โดยการรายงานผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ (KPI Report System : KRS) ภาพรวม 
2 มิติ มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.42373 แยกเป็นมิติภายนอก 3.443245  มิติภายใน 3.40000 (ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง ผลคะแนนการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประกาศ  ณ  วันที่  16  กุมภาพันธ์ 2557) 
  2. ผลการประเมินการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการการ (Action Plan Report 
System : ARS)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีคะแนนเฉลี่ย 3.06175 (ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ผลคะแนนการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
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พ.ศ. 2557 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประกาศ  ณ  วันที่  16  กุมภาพันธ์ 2557)  ได้รับค่าคะแนนการ
ด าเนินงานดังนี้ 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
กลยุทธ์ที่ 1             พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  
                         ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

3.06175 

กลยุทธ์ที่ 2            ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
                        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.93263 

กลยุทธ์ที่  3            ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาส 
                         ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4.39075 

กลยุทธ์ที่  4            พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการ 
                          เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

4.27273 

กลยุทธ์ที่  5            พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการ 
                         กระจายอ านาจหลักธรรมภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค 
                         ส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและ 
                         สนับสนุนการจัดการศึกษา 

3.53922 

คะแนนเฉลี่ย 3.77810 

  3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2557   

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่

ได้รับ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 30.00 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 40 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 40 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 35 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  35 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 27.60 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารงานด้านวิชาการ  24 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ  30 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล  24 ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่

ได้รับ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  30 ดีเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 30 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 32.00 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 25 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 20 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 5 ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

20 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
               พุทธศักราช 2551 

25 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต ที่ดี 25 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน  
               และส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

20 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 20 ดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 89.60 ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่   2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดังนี้ 
  ข้อ 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม
ประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ ด้วยความจงรักภักดี
และปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพโดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้ายมุ่งสั่นคลอนสถาบัน
หลักของชาติ โดยไม่ค านึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมากตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการ
ทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถาบันศึกษาตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจ
หลักการ  ทรงงานสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเร่งขยายผล ตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และ   เกิด
ประโยชน์ในวงกว้าง อันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 
  ข้อ 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
  3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดย
สร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
  3.6 จัดระเบียบสังคมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
  ข้อ 4. การศึกษาและการเรียนรู้การท านุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
  รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย
มาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
  4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสมเป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ การเรียนรู้โดย
เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ทั้ง
ในด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
 
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษาและปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา

 นโยบายรัฐบาล 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาสจัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมี
สิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและ    นอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็น
แนวทางหนึ่ง 
  4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคมภาคเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้กระจายอ านาจการบริหารจัด
การศึกษาสู่สถานศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อมโดยให้
สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระ  และคล่องตัวขึ้น 
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย  ตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม  โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้
ทักษะการใฝุเรียนรู้การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืนการมีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีโดยเน้น
ความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
  4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชนเพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้
มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะ มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วย
ครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเองเช่นการเรียนทางไกลการเรียน โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบ
การประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา มี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุข    และความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
  4.8 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้ง ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความ เป็นไทย 
น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล
และการสร้างสรรค์งานศิลปะ และวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะ
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 21 
 

  ข้อ 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ าใจนักกีฬา
มีวินัยปฏิบัติตามกฎกติกามารยาทและมีความสามัคคีอีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับ
นานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
  ข้อ 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1 ในระยะเร่งด่วนเร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด
ภายในสิ้นปีนี้และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้โดย
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่นรวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการ      ใช้จ่ายที่
สูญเปล่าเพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 
  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้จัดท าไว้ 
โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2558 ที่ให้ความส าคัญในการบูรณา
การงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงาน รวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วยเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมประหยัดไม่ซ้ าซ้อนและมีประสิทธิภาพทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือ
สร้างภาระหน้าที่สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็นและแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความ
โปร่งใสเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติควบคู่  ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวง
จนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภคโดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบ
ไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 
  ข้อ 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
           10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ
ภูมิภาคและท้องถิ่นทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นการ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาวปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขกฎระเบียบ ให้โปร่งใสชัดเจน
สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการบริหารจั ดการภาครัฐแบบใหม่การ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลางและการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ
และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไป
ตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริหารเชิงรุกทั้งใน
รูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลางศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว  
(One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ที่สมบูรณ์แบบพัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างาน  อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและระบบบูรณาการ 
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  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลการภาครัฐวางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
ฝุายต่าง ๆ 
  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็นสร้างภาระแก่ประชาชน เกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างการอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานานซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่าย
ทั้งของภาครัฐและประชาชน 

 
 
 
 

 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอกดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ) 

นโยบายในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
   1. น้อมน ากระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่ เกี่ยวกับการปฏิรูป
การศึกษา  
     1) ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู 
     2) ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเองให้เด็กที่เรียนเก่งกว่า     
ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า 
     3) ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท าร่วมกันเพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี 
  2. แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) 
      1) ท าให้เร็วมีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากที่สุดที่เหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป 
      2) ประชาชนสังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ 

    3) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง 
    4) เร่งปรับหลักสูตร / ต าราแต่ละกลุ่มให้เหมาะสมการพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา 
    5) ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศจบแล้วต้องมีงานท า สามารถเข้าท างานใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ให้ทันปี 2558 เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาว่างงาน 
และปัญหาสังคมได้ 

    6) ปรับหลักสูตร ท าให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข 
    7) ใช้สื่อการเรียนการสอนกระตุ้นผู้เรียน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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    8) ลดความเหลื่อมล้ า จัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
    9) น าระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง 
   10) การเรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิตสามารถอยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 

  แนวนโยบายด้านการศึกษา 
นโยบายทั่วไป 17 เรื่อง 
1. การจัดท าแผนงาน/โครงการเริ่มใหม่ 

     1.1 ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของงานที่ปฏิบัติให้ชัดเจน ว่าท าเพ่ืออะไร 
     1.2 ต้องมองภาพงานในอนาคตได้อย่างชัดเจน สามารถก าหนดรายละเอียดของงานหลัก งาน
รอง และงานที่ต้องด าเนินการก่อน/หลัง เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ  
     1.3 ต้องมีฐานข้อมูลที่ดี ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ตั้งแต่หน่วยงานย่อยขึ้นมาจนถึงหน่วยงาน
หลักและทันต่อสถานการณ์  เช่น จะผลิตนักศึกษาอาชีวะต้องรู้ถึงความต้องการจ้างงานของตลาดแรงงานว่าต้องการ
สาขาอะไรบ้าง แต่ละสาขาต้องการกี่คน   
     1.4 มีการวิเคราะห์ปัญหาและทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาให้ชัดเจน ซึ่งผลการวิเคราะห์จะ
ช่วยให้การแก้ไขปัญหามีความแม่นย ามากข้ึน 
  2. การปรับปรุงแผนงาน / โครงการเดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล  ให้ค้นหาสาเหตุปัญหาการด าเนินงานที่
ผ่านมา แล้ววิเคราะห์หาทางเลือกในการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย เช่น ปัญหาเรื่องอายุของผู้เรียน ปัญหาอยู่ที่ ครู 
ปัญหาอยู่ที่พ่อแม่ ปัญหาอยู่ที่สภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งบางครั้งไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยวีหนึ่งวิธีเดียว 
     3. แผนงาน / โครงการพระราชด าริ 
     3.1 ให้การด าเนินโครงการตามพระราชด าริในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบโดยตรงหรือ
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     3.2 โครงการพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถฯ หรือพระบรมวงศานุวงศ์พระองค์ใดที่กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการ หรือให้การสนับสนุนต้อง
สามารถอธิบายที่มา เหตุผล และความส าคัญของโครงการให้นักเรียนนักศึกษาต้องรู้และเข้าใจหลักการแนวคิดขอ ง
โครงการได้ชัดเจน รวมทั้งถ่ายทอดให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างดี   
    3.3 ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
โดยการเรียนรู้ท าความเข้าใจและยึดเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิต พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่ขยายผลต่อไปได้ 
  4. งบประมาณ 
 4.1 งบลงทุน 
       1) ให้เตรียมการด าเนินโครงการให้พร้อมในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  2) การใช้งบประมาณ เมื่อได้รับแล้วต้องเร่งด าเนินการตามแผนที่ก าหนด เพ่ือให้การ
กระจายงบประมาณในพ้ืนที่ 
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 4.2 งบกลาง 
  1) ให้เสนอขอใช้งบกลางอย่างมีเหตุผลและใช้เท่าที่จ าเป็น 
  2) ให้เกลี่ยงบประมาณปกติของส่วนราชการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     4.3 การใช้งบประมาณในการด าเนินงาน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่ง
รัฐบาลจะแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและมีการแต่ งตั้ง
คณะ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ช่วยการปฏิบัติงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือความโปร่งใสและถูกต้อง 
     4.4 งานบางโครงการที่ต้องมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น ให้มีการ   
บูรณาการงบประมาณหน่วยงานย่อยร่วมกันภายในกระทรวงให้เรียบร้อยก่อนการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือให้การใช้งบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  5. เน้นการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
     5.1 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารอย่างเป็นระบบ น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยปฏิบัติงาน อาทิ การ
ประชุมทางไกล โปรแกรมไลน์ เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
     1) สร้างความเข้าใจในองค์กรให้มากขึ้น 
     2) ให้ผู้บริหารมีช่องทางติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา  สามารถถ่ายทอดค าสั่งไปยังหน่วยรอง
และหน่วยปฏิบัติได้ทันที รวดเร็ว ถูกต้อง และท่ัวถึง 
     3) ให้มีการรายงานที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และทดสอบระบบท่ีมีอยู่เสมอ 
    5.2 ทุกหน่วยต้องจัดให้มีแผนการประชาสัมพันธ์ อาทิตย ์
     1) เสมาสนเทศ เป็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร คือ การสร้างความเข้าใจ
ภายในองค์กร หน่วยงาน 
     2) ประชาสนเทศ เป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายนอกองค์กร คือการสร้างความเข้าใจ
กับประชาชน 
  6. อ านวยการเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา ผู้ บริหาร ครู นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งที่เกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกล่าวหาพฤติกรรมผู้บริหาร การประท้วงต่อต้าน
ผู้บริหาร นักเรียนเจ็บปุวยผิดปกติ โรงเรียนถูกขู่วางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ในการปูองกันแก้ไขปัญหา ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
แก่ผู้เกี่ยวข้อง ให้ทบทวนปรับปรุงหรือท าการซักซ้อมความเข้าใจอยู่เสมอ ซื่เบื้องต้นต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

1) มีการจัดระบบและก าหนดผู้ปฏิบัติที่ชัดเจน 
2) มีวิธีการ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ระยะสั้นและระยะยาว 
3) ส ารวจระบบมี่มีอยู่ให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
4) ให้มีระบบการรายงานเหตุด่วนตามล าดับชั้นอย่างรวดเร็ว 
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    7. การร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
    ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการจัดการศึกษาให้ครบวงจร เช่น 
ร่วมก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษาเข้าท างานระหว่างก าลังศึกษา และการรับเข้าท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 
 8. ความส าคัญกับการบริหารงานส่วนภูมิภาคและเขตพื้นที่ต่างๆ ของแต่ละส่วนราชการ 
  8.1 ให้มีการทบทวนบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ให้ครบถ้วน 
 8.2 ก าหนดบทบาทภารกิจในสิ่งที่ต้องรู้และสิ่งที่ยังไม่รู้ ให้มีการแบ่งภารกิจงานให้ชัดเจน 
 8.3 ก าหนดความต้องการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียง 
    9. โครงการจัดอบรมสัมมนา ต้องบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   9.1 การจัดโครงการประชุมสัมมนา ต้องด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
  9.2 การคัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย วิทยากร หรือส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานในทุก
ระดับต้องเป็นผู้มีความรู้เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพ  
    10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 
  ให้เร่งยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในกลุ่มเปูาหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้และ
สามารถใช้ในการสื่อสารเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 11. ให้มีการน า ICT เข้ามาใช้ในการบริหารงานในกระทรวงศึกษาธิการอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 
  11.1 ให้มีการด าเนินการของศูนย์ศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) โดยบูรณาการ
เข้ากับสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือข่ายของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาใช้
เป็นช่องทางในการสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  11.2 จัดให้มี CEO ด้าน ICT เพ่ือขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษา การใช้สื่อเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ความสนใจ และการประชาสัมพันธ์ด้าน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ” 
      - ปัจจุบันได้ด าเนินการศูนย์ศึกษาทางไกล (DL Thailand) ให้บูรณาการเข้ากับสถานีวิทยุเพ่ือ
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือข่ายของอุดมศึกษา โดยใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารเพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษาการเสมาสนเทศและการประชาสนเทศ 
  12. ให้ความส าคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย 
 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี ต่างๆ 
จัดการเรียนการสอน การสร้างความรู้ความเข้าท่ีดี ท าให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
  13. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
 13.1 ให้มีการประดับธงชาติในสถานที่ราชการและสถานศึกษาให้เรียบร้อย เหมาะสม 
 13.2 ดูแลความสวยงานและความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของหน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกระดับ 
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 13.3 การรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษา ต้องจัดให้มีแผนรักษาความ
ปลอดภัยให้ชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดล าดับความส าคัญและสภาพปัญหาภัยคุกคามของแต่ละ
พ้ืนที่ และมีการซักซ้อมแผนอย่างสม่ าเสมอ 
     14. ให้ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู และนักเรียน 
      14.1 ให้น้อมน ากระแสพระราชด ารัส มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู 
      14.2 ให้ลดเวลาเรียนต่อวันในช่วงเวลาบ่าย เพ่ือให้เด็กได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้
และเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือให้เกิดการผ่อนคลายและมีความสุข 
      14.3 ให้สถานศึกษาลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การน านักเรียนและครูออก
นอกห้องเรียนไปร่วมกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวการศึกษา อาทิ การยืนเข้าแถวต้องรับผู้ใหญ่ เป็นต้น ควรส่งเสริมให้เด็กได้รับ
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ สร้างทักษะ ความสามารถ 
  15. การประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 ให้จัดระบบการประเมินผลงาน ความก้าวหน้า และการปรับเพ่ิมวิทยฐานะและภาระงานของ
ครูผู้สอนให้สามารถวัดผลได้จริงสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียน ทั้งด้านความรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ทักษะชีวิต 
  16. การแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      ให้เร่งรัดกรด าเนินโครงการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
สนับสนุนการด าเนินโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้บังเกิดผลโดยเร็ว อาทิ โครงการสานฝันการกีฬาสู่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เป็นต้น  
     17. ครูควรมีข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง 
      ให้จัดระบบการท าระเบียนข้อมูลประวัติผู้เรียนและผู้ปกครองให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นระบบดูแล
นักเรียนและช่วยแก้ไขปัญหาที่ตัวผู้เรียนและครอบครัวเป็นรายบุคคลได้ เช่น ครอบครัวที่ประสบเหตุภัยแล้ง อุทกภัย
ต่าง ๆ และรวบรวมเป็นข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ในการให้ความช่วยเหลือบรรเทาปัญหาในรูปแบบที่
เหมาะสมต่อไป 
  นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
  1. นโยบายด้านการปราบปรามการทุจริต 
 1.1 ห้ามมิให้มีการซื้อขายต าแหน่ง หรือเรียกรับเงินเพ่ือการสอบบรรจุ การรับโอน การโยกย้าย
หรือผลตอบแทนอันใด ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ 
 1.2 หยุดการทุจริตภายในองค์กรโดยเด็ดขาด หากพบข้อมูล 
  1) ด าเนินการสอบสวนหาผู้กระท าผิดและด าเนินการคดีตามกฎหมายอย่างจริงจัง 
  2) ท าการตรวจสอบช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตตามท่ีตรวจพบนั้น ๆ และท าการแก้ไข 
  3) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นอีก 
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 1.3 ด าเนินการสุ่มตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหน่วยงานใด ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน
ตามล าดับชั้นต้องร่วมรับผิดชอบด้วย  ฐานปล่อยปละละเลยให้เกิดการกระท าผิดดังกล่าว 
 
 2. นโยบายด้านสวัสดิการ 
  2.1 การสอบบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2.2 ให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูให้ครอบคลุมทุกด้าน ไม่เฉพาะกรณี
เสียชีวิตเท่านั้น  เพ่ือช่วยให้ครูได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  2.3 เรื่องหนี้สินครู ส่งเสริมให้ครูมีจิตส านึกรู้จักการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รู้จักใช้ รู้จักเก็บ สร้างเกียรติภูมิในตนเอง เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
 3. นโยบายด้านการจัดการขยะ 
  3.1 ให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ขยายผลโครงการ
โรงเรียนขยะให้เพ่ิมมากข้ึน 
  3.2 ให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการขยะ โดยการปลูก
จิตส านึกแก่ผู้เรียนทุกระดับ ให้ลดการทิ้งขยะ รู้จักการคัดแยกประเภทขยะ และการก าจัดขยะที่ถูกต้อง 
 4. นโยบายด้านการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ 
  ให้มีการจัดระบบการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้างและครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  4.1 ระบบการจัดหาและแจกจ่ายครุภัณฑ์ 
        - ให้ใช้หลักตรรกะในการด าเนินการ ตามเหตุผลและความจ าเป็นของหน่วยงาน 
                       4.2 ระบบการซ่อมบ ารุง 
        - ให้จัดตั้งหน่วยเฉพาะกิจสร้างระบบการดูแลซ่อมบ ารุง ตรวจสอบวงรอบการใช้งาน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน มีการเชื่อมโยงและร่วมมือกับหน่วยงานที่มีทักษะในการซ่อมบ ารุง 
  4.3 ระบบดูแลอาคารสถานที่ 
        - ให้จัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตรวจสภาพไม่ให้ทรุด
โทรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 นโยบายเฉพาะ 
 1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1  การแก้ไขปัญหาเด็กประถมศึกษา อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

         1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดค า 
โดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (Brain Based  Learning : BBL) 
       2) ก าหนดเปูาหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไป ต้องอ่านคล่อง
เขียนคล่อง   
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 28 
 

 1.2. การดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
       1) ต้องมีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ชัดเจน 
       2) เด็กที่ออกกลางคันต้องมีข้อมูลและติดตามดูแลให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับต่อเนื่อง หรือ
ออกไปท างานต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษานอกโรงเรียน  โดยมีเครือข่ายประสานการติดตามอย่างเป็นระบบ 
 1.3  ให้ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  1) การลดเวลาเรียนต่อวัน ลดการบ้านนักเรียน ให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข ไม่มี
กิจกรรมเพิ่มภาระนักเรียนในเวลาที่เหลือ   
  2) ให้ผู้เรียนได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้มากข้ึน  เพื่อให้ผ่อนคลายและมีความสุข 
  3) ให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด ปฏิบัติ มากกว่าท่องจ าเพื่อการสอบอย่างเดียว เพ่ือสร้างภูมิต้านทาน
ให้กับเดก็ยุคโลกไร้พรมแดน 
     1.4 การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 
         - โรงเรียนที่มีครูสอนไม่ครบชั้น ให้จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Information Technology : DLIT) อย่างจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลให้เป็น
โรงเรียนต้นทางท่ีมีคุณภาพ 
 1.5  การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
          - ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล (Distance Learning Information 
Television : DLTV )  และผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Communication Technology : ICT)  
ด้วยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) 
 1.6 การประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียน 
          - ให้หาความสมดุลระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษากับภาระงานของครูที่ต้องเพ่ิมขึ้น 
ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู  ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะให้เหมาะสม จัดรถโมบายเคลื่อนที่จากส่วนกลางเพ่ือ
ช่วยลดภาระครู หรือน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุน  
   2. การอาชีวศึกษา 
    2.1 ปรับทัศนคติเปลี่ยนค่านิยมของผู้ปกครองและนักเรียน ให้เห็นความส าคัญและเข้าสู่การเรียน
สายอาชีวศึกษาให้มากขึ้น 
    2.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา โดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมกา ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศ ย (กศน.) เมื่อจบ
การศึกษาแล้วได้รับวุฒิการศึกษารับรอง 2 ใบ ซึ่งสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
    2.3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 
โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง และเม่ือจบการศึกษาแล้ว สามารถประกอบอาชีพได้ทันที 
    2.4 แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
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     1) ให้ความสนใจกับนักศึกษาทุกคนอย่างทั่วถึง 
     2) เปิดโอกาสนักศึกษาได้เข้าฝึกงานในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสร้างนิสัยรักการ
ประกอบอาชีพ การตรงต่อเวลา ความอดทน ความมั่นใจตนเอง และมอบถึงอนาคตข้างหน้า 
    2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน อาทิ การจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ด้านปิโตรเคมี การท่องเที่ยว การโรงแรม อาหาร และมัคคุเทศก์ เป็นต้น 
    2.6 จัดหลักสูตรเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศด้านสาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ อาทิ เปิดสอน
หลักสูตรเกี่ยวกับขนส่งระบบราง หลักสูตรการซ่อมแซมยุทธโธปกรณ์  และหลักสูตรเกี่ยวกับการบิน เป็นต้น 
    2.7 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล จัดการอาชีวศึกษาอาเซียน โดยร่วมมือกับกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน รวมทั้งประเทศจีน ญี่ปุุน เกาหลี และยุโรปบางประเทศ ได้แก่ อังกฤษ เดนมาร์ก เยอรมัน 
   3. การอุดมศึกษา 
    3.1 ก าหนดบทบาทการผลิตนักศึกษาให้ชัดเจน ตามความถนัดและความเป็นเลิศแต่ละสถาบัน
เพ่ือลดความซ้ าซ้อน 
    3.2 ก าหนดผลลัพธ์ (Outcome) ของสถาบันอุดมศึกษา เช่น เป็นศูนย์วิจัยที่มีคุณภาพ มีการวิจัย
และพัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมจากทรัพยากรในท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการส่งออกของประเทศ 
    3.3 จัดให้มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่สถานศึกษาในท้องถิ่น เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    4.1 จัดการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา 
     1) ส่งเสริมให้ประชาชนที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน สามารถหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศีกษาตอนปลาย เพ่ือน าความรู้ไปประกอบอาชีพ หรือเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขั้น 
     2) จัดโครงการติวเข้มเต็มความรู้ เพ่ือเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลี่ยมล้ า 
เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้เกิดความเท่าเทียมกันทั้งในเมืองและชนบท 
    4.2 เร่งสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
     จัดโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายของส านักงาน ก.ศ.น. 
เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากขึ้น และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการจ้าง
งานทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร 
    4.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
     เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ทั้งด้านภาษา การ
เปิดโลกทัศน์ เกษตรธรรมชาติ กีฬาสายสัมพันธ์ การฝึกอาชีพ การพัฒนาศักยภาพครู พนักงานราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนติดตามและประสานงานแผนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
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    4.4 การด าเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ 
     เพ่ือให้นักศึกษาและประชาชน มีความตระหนักในความเป็นชาติ กระตุ้นให้เกิดความรักชาติ
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจและความรักความสามัคคีของประชาชน สามารถน าไปถ่ายทอด
และขยายผลในวงกว้าง 
    4.5 ก าหนดให้ กศน.ต าบล เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการเชื่อมประสานระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน 
     เพ่ือเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 
กศน. ต าบลในวัด ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา เจ้าอาวาสหรือผู้น าศาสนา ผู้น าท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เครือข่ายในชุมชน 
    4.6 พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
     1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบ
อาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต 
     2) ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมสังคม โดยบูรณาการความรู้และ
คุณธรรมเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะการใฝุเรียนรู้ แก้ปัญหา การรับฟัง
ความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
  
แนวทางการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางการท างาน 3 ลักษณะ เพ่ือขับเคลื่อนงาน
ด้านการศึกษาข้างต้นทั้งหมด ได้แก่ 
  1. ท างานแบบ Hit the Point กล่าวคือ งานทุกงานต้องฉีกปัญหาให้ขาด ตีโจทย์ให้แตก ตลอดจนหา
กิจเฉพาะและกิจแฝงให้เจอเพ่ือที่จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
  2. ท างานแบบ Dynamic หมายถึง การขับเคลื่อนงานตลอดเวลาหยุดไม่ได้ เมื่อมีการสั่งงานไปแล้ว
จะไม่หยุดนิ่งอย่างแน่นอน จะขับเคลื่อนงาน ดูแลและช่วยแก้ปัญหา หากงานนั้นต้องข้ามแท่งก็จะต้องข้าม อย่าไป
หยุดและจะไม่มีหยุด 
  3. ท างานแบบ Lively คือ การท างานแบบมีชีวิตจิตใจ ซึ่งการจะท างานแบบนี้ได้ ผู้ร่วมงานต้องมี
ความเข้าใจเนื้องานตรงกับเราจึงพยายามที่จะสร้างให้ทุกท่านเข้าใจเนื้องานที่จะท าสร้างให้เห็นประโยชน์ร่วมกันกับสิ่ง
ที่ก าลังท า เมื่อเข้าใจตรงกันและเห็นประโยชน์ร่วมกัน เราก็จะมีความสุขที่จะท า เพราะใจเราจะไม่ต่อต้านถึงแม้จะ
เหนื่อยแต่ก็มีความสุขและจะมีชีวิตจิตใจในการท างาน 
  ทั้งนี้ ต้องการให้เกิดการขับเคลื่อนร่วมกันทุกระดับชั้นตั้งแต่ผู้บริหารองค์กรหลัก ผู้อ านวยการส านัก  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จนถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาต่าง ๆ ที่จะต้องขับเคลื่อนตามกันไป 
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นโยบายหลัก : จัดการศึกษาให้นักเรียน – ครู – ผู้ปกครอง มีความสุข 
  ขอให้ได้ท าความเข้าใจกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการอย่างถ่องแท้  ทั้งนโยบายภาพรวมและ
นโยบายการจัดการศึกษาใน 26 เรื่อง โดยเฉพาะเปูาหมายการจัดการศึกษา ที่ต้องการจะจัดการศึกษาให้นักเรียนมี
ความสุข จัดการศึกษาให้ครูมีความสุข และจัดการศึกษาให้ผู้ปกครองมีความสุข ให้สอดคล้องกับพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว กล่าวคือ ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจ ให้เด็กที่เรียนเก่งกว่าช่วย
สอนเพ่ือนที่เรียนช้ากว่า และให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท าร่วมกันเพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี 

ภารกิจที่ต้องด าเนินการตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าลังพิจารณารูปแบบกิจกรรม เพ่ือเป็นแนวทางให้
โรงเรียนน าไปจัดกิจกรรมคาดว่าจะแล้วเสร็จ และน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการได้ในช่วงต้นเดือน
ตุลาคมนี้ จึงขอฝากให้ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษาช่วยกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับภารกิจหลัก  และภารกิจแฝงที่
จะต้องด าเนินการตามนโยบายในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
    - จ านวนชั่วโมงที่ลดลง จากเดิมในระดับประถมศึกษาสอน 1,000 ชั่วโมง ลดลง 160 ชั่วโมง เหลือ 
840 ชั่วโมงหายไปตรงไหน เพราะอะไร จะต้องมีการเรียนชดเชยหรือไม่ ด้วยวิธีใด กิจกรรมใดตลอดจนเวลาเรียนที่
ลดลงจะส่งผลต่อการสอบของนักเรียนเมื่อต้องไปสอบแข่งขันกับนักเรียนในโรงเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการหรือไม่ 
ขอให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศึกษาและจัดเตรียมข้อมูลเหล่านี้ไว้ให้ชัดเจน เพราะเป็นข้อค าถาม
ของผู้ปกครองทั่งประเทศ 
    - กิจกรรมเสริมทักษะ รูปแบบกิจกรรมต้องมาจากหลักคิดที่มีตรรกะเป็นเหตุเป็นผลตรงกับทิศ
ทางการพัฒนาของเด็กต้องจัดกลุ่มเมนูกิจกรรมตามช่วงอายุของนักเรียนในแต่ละวัยแต่ละระดับและวุฒิภาวะของเด็ก 
ทั้งระดับประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้นและมีการจัดแบ่งกลุ่มเสริมทักษะในแต่ละ
ด้านด้วย กล่าวคือ จะต้องเป็นเมนูที่พร้อมน าไปใช้ และอาจมีบางเมนู  ที่ต้องมีกิจกรรมเสริมในช่วงต้นที่เริ่มโครงการ
จะต้องมีการประเมินบ่อยครั้ง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดสรรงบประมาณในส่วนนี้ ให้ต่อไป 
    - เป้าหมายโรงเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการ หากมีโรงเรียนมาสมัครไม่ถึงเปูาหมายที่วางไว้คือ 
10% ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประมาณ 3,100 โรงเรียนก็ไม่จ าเป็นจะต้อง
รับสมัครเพิ่ม แต่ขอให้โรงเรียนที่มาเข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและหลากหลายรูปแบบ ทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่ ที่อยู่ใกล้ไปจนถึงไกลตัวเมือง โรงเรียนในพ้ืนที่สูง โรงเรียนชายขอบ ตลอดจนให้มีการประเมิน
ความพร้อมของครูในโรงเรียนจะสมัครเข้าร่วมโครงการ ทั้งในด้านเนื้อหาและเวลาด้วยช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม
สามารถยืดหยุ่นได้ ตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน ไม่จ าเป็นต้องยึดเวลาอยู่ที่ 14.00 น.เท่านั้น 
    - การขออนุญาตรับนักเรียนกลับบ้าน ผู้ปกครองสามารถท าได้แต่ต้องขออนุญาตเป็นราย ๆ ไป 
โดยขอฝากให้ผู้ปกครองท าความตกลงกับบุตรหลานด้วย เพราะเด็กบางคนอาจต้องเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนที่
โรงเรียนก็ได้ หากโรงเรียนมีกิจกรรมที่น่าสนใจและดึงดูดมากพอ หากผู้ปกครองจะรับนักเรียนไปเพ่ือเรียนกวดวิชา 
กรณีนี้กระทรวงศึกษาธิการคงไม่สามารถห้ามได้ เพราะการกวดวิชาเกิดจากระบบการแข่งขันของเราซึ่งหากจะแก้ไข
ระบบการสอบแข่งขันต่าง ๆ ก็คงจะต้องใช้เวลานานและเป็นเรื่องในอนาคตที่จะต้องคิดต่อไป เปูาหมา ยของ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ การให้เด็กเรียนในโรงเรียนครบ ตามหลักสูตรสอบเข้าเรียนต่อได้จบแล้วมีงานท า ส่วนกรณีท่ี 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 32 
 

ครูรับสอนพิเศษหลังเวลาเลิกเรียน  ต้องพิจารณาว่าถูกต้องตามจรรยาบรรณหรือไม่ จึงมอบให้ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าข้อมูลและรายละเอียดของครูที่ไปสอนพิเศษที่ต่าง ๆ ทั้งในด้านจ านวนครู สถานที่ที่ไปสอน
หรือวิชาที่สอนเพ่ือเป็นข้อมูลในการก ากับติดตามการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครูต่อไป 
   ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2558 – 2563) 
        ปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นภารกิจของทุกภาคส่วนที่จะต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาไปสู่
ผลส าเร็จ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดยุทธศาสตร์ปฏิรูป
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558 – 2563) ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาของรัฐบาล ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีความรู้ความสามารถและส่งผลดีต่อความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศชาติ โดยก าหนดเปูาหมายคุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะของเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยมียุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตร์ระยะเร่งด่วน 
ยุทธศาสตร์ระยะเร่งด่วนของคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(ซุปเปอร์บอร์ดการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558) มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลการศึกษา โดยมี
เปูาหมาย 6 ประการ ได้แก่ 

1. เด็กจบ ป.1 ต้องอ่านออก เขียนได้ และต้องมีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 
2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสริมทักษะอาชีพเด็กชั้น ม.1 – 6 ต้องเลือกเรียนวิชาเสริมเป็นสาขา

วิชาชีพเพ่ือการวางแผนอาชีพในอนาคตได้ 
3. การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. การปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ 
5. การขยายผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
6. ผลิตครูที่มีความเข้มข้น อาทิ คุรุทายาทที่มีความสามารถตอบรับการสอนของเด็กได้อย่างแท้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ต้องด าเนินการตลอดยุทธศาสตร์จนถึง พ.ศ. 2563 
  1. ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการเรียนการสอน 

    1.1 ปฏิรูปหลักสูตรตาราหนังสือเรียน 
    1.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
    1.3 ปฏิรูปสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา 
    1.4 ปฏิรูปการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    1.5 ปฏิรูปการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

  2. ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพ 
    2.1 ปฏิรูประบบการสรรหา 
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    2.2 ปฏิรูประบบความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
    2.3 ปฏิรูประบบการพัฒนาครู 
    2.4 ปฏิรูประบบการตอบแทนการปฏิบัติงานและการเสริมสร้างขวัญกาลังใจ 

  3. ยุทธศาสตร์ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ 
    3.1 ปฏิรูปวัฒนธรรมใหม่ของสถานศึกษา 
    3.2 ปฏิรูประบบวางแผน 
    3.3 ปฏิรูประบบงบประมาณ 
    3.4 ปฏิรูปโครงสร้างอ านาจหน้าที่ 
    3.5 ปฏิรูประบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
    3.6 ปฏิรูปโอกาสและคุณภาพการศึกษา 
แนวคิด / หลักการ 

    1) การกระจายอ านาจการบริหารจัดการ   
    2) การท างานแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ   
    3) การประกันคุณภาพภายใน   
    4) การสอนอย่างมีเปูาหมาย   
    5) การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้   
    6) การติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ     

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน  
  กรอบแนวทางท่ี 1 ปฏิรูปหลักสูตรต ารา / หนังสือเรียน  
    1) ปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ให้เหมาะสมกับผู้เรียน   
    2) พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบท อัตลักษณ์ และการมีงานท า 
    3) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทางเลือก  
    4) พัฒนาต าราเรียน/หนังสือ   
  กรอบแนวทางท่ี 2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
    1) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
    2) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการรู้เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 
  กรอบแนวทางท่ี 3 ปฏิรูปสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  
    1) ส่งเสริมการผลิต จัดหา ใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้  
    2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้   
  กรอบแนวทางท่ี 4 การปฏิรูปการวัดและประเมินผล  
    1) ส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
    2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเรียนรู้แนวใหม่โดยเน้นมาตรฐานและ ตัวชี้วัด 
    3) ส่งเสริมการน าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน   
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    4) ปรับเกณฑ์การวัดและประเมินผล   
    5) จัดท าคลังข้อสอบกลางที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่เขตการศึกษา 
  กรอบแนวทางท่ี 5 ปฏิรูปการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   
    1) พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม เป็นแบบแอพลิเคชั่น ศึกษานิเทศก์   
    2) พลิกโฉมการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DL Thailand 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพ  
  กรอบแนวทางท่ี 1 ปฏิรูปการผลิตและการสรรหา  
    1) ปรับระบบผลิตครูทั้งปริมาณและคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
    2) ปรับระบบการสรรหาให้ได้คนเก่ง คนดีมาเป็นครู 
  กรอบแนวทางท่ี 2 ปฏิรูประบบการพัฒนาครู  
    1) ก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครู   
    2) ประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครู   
    3) ก าหนดให้ครูมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN   
    4) ก าหนดกระบวนการพัฒนาครูโดยเน้นการใช้ action learning ในสถานที่ ปฏิบัติงาน เรียนรู้ 
และฝึกทักษะด้วยการปฏิบัติจริง   
    5) ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาครู   
    6) ก าหนดให้มีการบันทึกผลการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่จ าเป็น   
  กรอบแนวทางท่ี 3 ปฏิรูปค่าตอบแทนการปฏิบัติงานและเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  
    1) พัฒนาระบบค่าตอบแทนที่จูงใจให้คนเก่งคนดีมาเป็นครู   
    2) จดัระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติครูให้สมกับวิชาชีพชั้นสูง   
    3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู   
  กรอบแนวทางท่ี 5 ปฏิรูปความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
    1) ปรับระบบการประเมินความก้าวหน้าทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับสมรรถนะการสอนของครูและ
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ 
  กรอบแนวทางท่ี 1 ปฏิรูปวัฒนธรรมใหม่ของสถานศึกษา  
    1) สร้างสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    2) สร้างระบบความรับผิดชอบระหว่าง โรงเรียน ครู ผู้บริหารการศึกษาและผู้ปกครอง   
    3) สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือ   
    4) สร้างภาวะผู้น าให้กับผู้บริหารการศึกษา    
  กรอบแนวทางท่ี 2 ปฏิรูประบบการวางแผน  
    1) จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา ให้เป็นระบบฐานข้อมูลกลางระบบเดียว   
    2) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  กรอบแนวทางท่ี 3 ปฏิรูประบบงบประมาณ  
1) กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณไปสู่เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 

  กรอบแนวทางท่ี 4 ปฏิรูปโครงสร้างอ านาจหน้าที่ 
    1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในระดับ สพฐ.   
    2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีเอกภาพ   
    3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานในระดับสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
  กรอบแนวทางท่ี 5 ปฏิรูปการก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับ ติดตาม และประเมินผลของ สพฐ. และส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา   
 
  กรอบแนวทางท่ี 6 ปฏิรูปโอกาสและคุณภาพการศึกษา  

1) เพ่ิมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาของประเทศไทยมี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้
และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการด ารงชีวิตในอนาคต 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนด
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
  1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อย
โอกาสมีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไปโดยเฉพาะทักษะการอ่านเขียนและการคิดเพ่ือให้มีความพร้อม
เข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์
กับเนื้อหา ทักษะและกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วยมาตรฐาน และการประเมินหลักสูตรและการสอน
การพัฒนาทางวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการ
บริหารจัดการและเป็นผู้น าทางวิชาการครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน สร้างความ
มั่นใจและไว้วางใจส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

5. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 

6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศและข่าวสาร
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 

8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิด ร่วมท า การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการ
พัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน 
องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน 

 

 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรมปราศจากคอร์รัปชั่น 
ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพขวัญและก าลังใจสร้างภาวะจูงใจ         แรงบันดาลใจ 
และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที 

10. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษาน า
การแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 

11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้
คุณภาพเพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2559 

วิสัยทัศน์ 
  การศึกษาขั้น พ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสม 

ตามวัย และมีคุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสมแลท างานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 

6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
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จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ 
      โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการด าเนินงาน 6 ผลผลิตคือ 

1. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

โดยมีหน่วยงานก ากับประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจ านวน 
183 เขต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 42 เขต และส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมี
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานปฏิบัติการจัดการศึกษา เพ่ือให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหา
และรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 

2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
ส่วนที ่1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 

 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากลดังต่อไปนี้ 
1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจและ

สติปัญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
          1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O – NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน  เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
          1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก  เขียนได้ ด้าน
ค านวณและด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
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            1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/
นอกสถานที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
            1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสม
ตามช่วงวัย 
             1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
            1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝุเรียนรู้ ใฝุดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
            1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
            1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน
และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
           1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
            1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลายตาม
หลักวิชา 
            1.3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพ้ืนที่พิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
            1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 
            1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
บุคคล องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสั งคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
            1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง
และช่วยเหลือ เยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
            1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดารได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
  ส่วนที ่2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสื่อสาร มีสมรรถนะใน การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
             2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนการสอนคิดแบบต่าง ๆ และการ
วัดประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ  เป็นรายบุคคล 
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             2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างเหมาะสม 
             2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
             2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ       ทุก
ภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
             2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
             2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครู  มือ
อาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
            2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
            2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกาลังใจในการท างาน 
            2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  วางแผนและสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและสังคม 
 

ส่วนที ่3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
            3.1 สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
             3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกและที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท าหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุนและเป็นผู้ประสานงานหลัก  ให้โรงเรียนท าแผนพัฒนาเป็นรายโรง ร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
             3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาระบบช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามตรวจสอบ
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
             3.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
            3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             3.2.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทุกระดับ ทั้ง
ส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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             3.2.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ ทั้งส่วนกลาง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 
 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามจุดเน้นที่ก าหนดไว้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึง
ก าหนดตัวชี้วัดดังนี้ 

 จุดเน้นที่ 1  ด้านผู้เรียน 
 1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
    ตัวชี้วัด 

1) ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของกรสอบ NT  เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 3 
2) ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับนานาชาติ       O-

NET ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ โดยรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
3) ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับ 

- โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 – 5 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2-5 

    4) นักเรียนมีความพร้อมด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      - โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง ร้อยละ 80 
     - โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง ร้อยละ 50 
     - โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย ร้อยละ 30 
  5) นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้น านักเรียนอาเซียน 
  6) ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
  7) จ านวนศูนย์อาเซียนและโรงเรียนศูนย์เครือข่ายเพ่ิมขึ้นครบทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8) มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  9) มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  10) มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนให้เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับชาติ  
      และระดับนานาชาติ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจในความ
เป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
  ตัวชี้วัด 

1) ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการครบทุกตัว 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
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 3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
     1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
  2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการผ่านการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 

 จุดเน้นที่ 2  ด้านครู 
 1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ 
  ตัวชี้วัด 

1) ครูกลุ่มเปูาหมายจ านวน 123,688 คน มีองค์ความรู้ตามเนื้อหาที่ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
2) ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ 4 กลุ่มสาระ จ านวน 225 เขต สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ID Plan ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา 
  ตัวชี้วัด 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากลุ่ม 10% ล่างจ านวน 3,000 โรงเรียน  
    ได้รับการพัฒนา 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และโรงเรียนประจ า 
      ต าบล) มีความรู้ ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีขึ้นไป 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่าง
เหมาะสม 
  ตัวชี้วัด 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติทุกคน 

 4. องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุ มีความสามาราถสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
  ตัวชี้วัด 
  - คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 เขต   
มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  

 จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 1. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจาย
อ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 
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  ตัวชี้วัด 
1) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และงบ
ลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

2) สถานศึกษาทุกแห่ง (114 โรง) ในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล มี
ความสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของการกระจายอ านายที่ร้อยละ 50  
 2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  ตัวชี้วัด 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากขึ้นไปร้อยละ 80 
  2) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
  3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 ผ่านการรับรอง
คุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
  4) หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่ง มีผลงานที่เป็นเลิศ 
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   จากการวิเคราะห์แนวทางด้านนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท้ังของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันด้านการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ภารกิจ เป็นกรอบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  โดย
เน้นการเตรียมความพร้อม และสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์การ โดยยึดแนว
ทางการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และ กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสม 

ตามวัย และมีคุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสมแลท างานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบสู่ สถานศึกษา 
                             
 
 

 การด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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       กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ 
      โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
ความสอดคล้องของกลยุทธ์และเป้าประสงค์ 

   
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  1.2 พัฒนาระบบส่งเสรมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2. สร้างแนวร่วมการก ากับดูแล พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 เป้าประสงค์ที่ 1  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการ 
               พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
  1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน และดูแล 
     ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และเด็กที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม 
 เป้าประสงค์ที่ 2  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ 
        เป็นธรรม 
 เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ 
      เหมาะสม ตามบริบทของพ้ืนที่ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ลดภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผลและทักษะในการ
สื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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  4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
  5. สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การ
เป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการสรรหา ย้าย โอน 
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและจ าเป็นของโรงเรียนและสังคม 
 เปูาประสงค์ที่ 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น 
        ผลสัมฤทธิ์ 
 เปูาประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ 
      เหมาะสม ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
   2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
   3. ส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
   4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์คณะบุคคลมีความรับผิดชอบต่อ
ผลการด าเนินงาน 
 เป้าประสงค์ที่  4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 เป้าประสงค์ที่ 5  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

จุดเน้น 
จุดเน้นการด าเนินงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

ส่วนที ่1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากลดังต่อไปนี้ 

1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจและ
สติปัญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
          1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O – NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน  เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
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          1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก  เขียนได้ ด้าน
ค านวณและด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
            1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/
นอกสถานที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
            1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสม
ตามช่วงวัย 
             1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
            1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝุเรียนรู้ ใฝุดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
            1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
            1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน
และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
           1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
            1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลายตาม
หลักวิชา 
            1.3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพ้ืนที่พิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
            1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 
            1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
บุคคล องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเ ลือก ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
            1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง
และช่วยเหลือ เยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
            1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดารได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
    ส่วนที ่2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสื่อสาร มีสมรรถนะใน การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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             2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนการสอนคิดแบบต่าง ๆ และการ
วัดประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ  เป็นรายบุคคล 
             2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างเหมาะสม 
             2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
             2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ       ทุก
ภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
             2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
             2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครู  มือ
อาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
            2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
            2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกาลังใจในการท างาน 
            2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  วางแผนและสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและสังคม 

 
ส่วนที ่3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

            3.1 สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
             3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกและที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท าหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุนและเป็นผู้ประสานงานหลัก  ให้โรงเรียนท าแผนพัฒนาเป็นรายโรง ร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
             3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาระบบช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามตรวจสอบ
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
             3.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
            3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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             3.2.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ     
ทั้งส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
             3.2.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ     
ทั้งส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ตัวช้ีวัดตามจุดเน้นแต่ละด้าน 
  จุดเน้นที่ 1  ด้านผู้เรียน 
 1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
    ตัวช้ีวัด 

1) ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของกรสอบ NT  เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2) ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับนานาชาติ           

O-NET ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ โดยรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
3) ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับ 

- โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 – 5 
- โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2-5 

    4) นักเรียนมีความพร้อมด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      - โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง ร้อยละ 80 
     - โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง ร้อยละ 50 
     - โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย ร้อยละ 30 
  5) นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้น านักเรียนอาเซียน 
  6) ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
  7) จ านวนศูนย์อาเซียนและโรงเรียนศูนย์เครือข่ายเพ่ิมขึ้นครบทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8) มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  9) มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  10) มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนให้เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับชาติ  
      และระดับนานาชาติ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
  ตัวช้ีวัด 

1) ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการครบทุกตัว 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
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 3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
     1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
  2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการผ่านการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 
 จุดเน้นที่ 2  ด้านครู 
 1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ 
  ตัวช้ีวัด 

1) ครูกลุ่มเปูาหมายจ านวน 123,688 คน มีองค์ความรู้ตามเนื้อหาที่ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ 4 กลุ่มสาระ จ านวน 225 เขต สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ID Plan ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา 
  ตัวช้ีวัด 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากลุ่ม 10% ล่างจ านวน 3,000 โรงเรียน  
    ได้รับการพัฒนา 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และโรงเรียนประจ า 
      ต าบล) มีความรู้ ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีขึ้นไป 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างเหมาะสม 
  ตัวช้ีวัด 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติทุกคน 

 4. องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุ มีความสามาราถสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
  ตัวชี้วัด 

- คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 
เขต มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  
 จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 1. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เน้นการ
กระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 
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  ตัวช้ีวัด 
  1) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน  
                        เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96   
                        และงบลงทุนใหม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

2) สถานศึกษาทุกแห่ง (114 โรง) ในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล มี
ความสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของการกระจายอ านายที่ร้อยละ 50  
 2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  ตัวช้ีวัด 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากขึ้นไปร้อยละ 80 
  2) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย 
                        หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
  3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 ผ่านการรับรอง 

คุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) 

  4) หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่ง มีผลงานที่เป็นเลิศ 
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 ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ โครงการ 
งบประมาณ  บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งมีงบประมาณในการ
บริหารจัดการ   รวมทั้งสิ้น 10,000,000  บาท โดยจ าแนกงบประมาณ ดังนี้ 

 1. งบประจ า       จ านวน  2,500,000  บาท 

 2. งบพัฒนาการจัดการศึกษา     จ านวน  7,500,000  บาท 
          
      จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ งบประมาณ(บาท) 
1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,230,000 
2 ขยายโอกาสเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
240,000 

3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,733,000 
4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 3,297,000 

 รวมทั้งสิ้น 7,500,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร 
(งบพัฒนาการศึกษา) 

จ านวน  10,000,000  บาท 
 

 1. งบประจ า   จ านวน  2,500,000    บาท 

ล าดับที่ รายการ จ านวนงบประมาณ 
1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ ก.ต.ป.น 150,000 
2 ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟูา,ประปา,โทรศัพท์,Internet ฯลฯ) 1,000,000 
3 ค่าไปรษณีย์ 100,000 
4 ค่าวัสดุส านักงาน 250,000 
5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 100,000 
6 ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 250,000 
7 ค่าวัสดุยานพาหนะ 100,000 
8 ค่าบ ารุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000 
9 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000 
10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง,ที่พัก,พาหนะ,ชดเชยน้ ามัน

เชื้อเพลิง และอ่ืน ๆ) 
350,000 

 
2. งบพัฒนาการจัดการศึกษา     จ านวน  7,500,000 บาท      

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จุดเน้น กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 โครงการประกวดโครงงานนักเรียนประจ าปี 2559  ของมูลนิธิ

เปรม  ติณสูลานนท์ 
20,000 1.3 กลุ่มส่งเสรมิการจดั

การศึกษา 

2 โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชีพเพ่ือการ
มีงานท า 

35,000 1.1.4 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

3 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2558 275,000 3.1.1 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

4 โครงการพัฒนามาตรฐานสถานศึกษา 70,000 3.1.1 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

5 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเด็กปฐมวัยทุกด้านแบบบูรณาการผ่าน 6 กิจกรรมหลักโดย
การมีส่วนร่วมของครอบครัวสู่ทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร 

80,000 1.1.1 กลุ่ มนิ เ ทศ  ติ ดตาม
และประเมินผลฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      (ต่อ) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จุดเน้น กลุ่มที่รับผิดชอบ 

6 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพทักษะทางวิชาการระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจ าปี  2559 

35,000 
1.1 กลุ่มส่งเสรมิ

สถานศึกษาเอกชน 

7 โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือความเป็นเลิศ 50,000 1.1  กลุ่มส่งเสรมิ
สถานศึกษาเอกชน 

8 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  สอดคล้องกับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

215,000 1.3 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

9 การพัฒนารูปแบบและการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลด
เวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 

450,000 1.3 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

10 การยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 

1,000,000 1.1 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

 รวมงบประมาณ 2,230,000   

 

กลยุทธ์ที่  2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ 

                    โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จุดเน้น กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 โครงการประชุมสัมมนาการส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐาน

การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
20,000 3.1 กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษา 

2 โครงการติดตามผลการด าเนินการจัดตั้งกองลูกเสือต้านภัยยา
เสพติดในสถานศึกษา 

20,000 1.2 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา 

3 การเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

10,000 1.2 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา 

4 โครงการแข่งขันกีฬา   กรีฑานักเรียนประจ าปี  2559 100,000 1.2 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา 

5 โครงการติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุนการศึกษา 10,000 1.3.5 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
และการพัฒนาบุคลากรในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล  ปีการศึกษา  2559 

80,000 3.1 กลุ่มนโยบายและแผน 

 รวมงบประมาณ 240,000   
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กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จุดเน้น กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 
1 โครงการการจัดงานวัน “สมเด็จพระมหาธีราชเจ้า” 10,000 1.2 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา 

2 โครงการ งานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 10,000 1.2 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา 

3 โครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้ชั้นสูง 
(A.T.C) 

80,000 1.2 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา 

4 การพัฒนาครูสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) 50,000 2.1 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

5 โครงการศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่ 

100,000 2.1.1 กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 

6 โครงการงานแสดงมุฑิตาจิตข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

250,000 2.1.6 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

7 โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย   กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ 

60,000 2.4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

8 โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรอง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

60,000 2.4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

9 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

70,000 2.1.6 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

10 โครงการจัดท าข้อมูล  ข้าราชการครูในสังกัดท่ีขาดแคลน
สาขาวิชาและความต้องการวิชาเอกแต่ละโรงเรียนในสังกัด 
(10  มิถุนายน  2559) 

10,000 2.4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิงานเจ้าหนา้ที่ธุรการโรงเรียน 30,000 2.1 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 30,000 2.1 กลุ่มอ านวยการ 

13 โครงการผลติและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางการศึกษา 100,000 2.1 กลุ่มอ านวยการ 

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

10,000 3.1 กลุ่มอ านวยการ 

15 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนรว่ม 200,000 3.1 กลุ่มอ านวยการ 

16 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม    
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

20,000 3.2 กลุ่มอ านวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    (ต่อ)     
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จุดเน้น กลุ่มที่รับผิดชอบ 

17 การนิเทศแบบมีส่วนร่วม  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 400,000 3.2 นิเทศ ติดตามฯ 

18 โครงการพัฒนา  “ทักษะการเป็นผู้น า  ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา” 

243,000 2.1 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 รวมงบประมาณ 1,733,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จุดเน้น กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
1,233,000 3.1 ผอ.สพป.มุกดาหาร 

(งบกลาง) 

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

120,000 3.1 
3.2 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 โครงการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 60,000 3.1.2 
3.1.3 

กลุ่มนโยบายและแผน 

4 โครงการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 70,000 3.1.2 
3.1.3 

กลุ่มนโยบายและแผน 

5 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  
2559-2562  (ปรับปรุง)  และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 

190,000 3.1.2 
3.1.3 

กลุ่มนโยบายและแผน 

6 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 50,000 3.1 กลุ่มนโยบายและแผน 

7 โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมบริหารจัดการแผนและงบประมาณ  
สพป.มุกดาหาร 

30,000 3.1 กลุ่มนโยบายและแผน 

8 โครงการก ากับ  ติดตาม ประเมินผลการใช้ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตในสถานศึกษา 

20,000 3.2 กลุ่มนโยบายและแผน 

9 โครงการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลและการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และการตรวจราชการ
กระทรวง 

110,000 3.2 กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลยุทธ์ที่ 4   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  (ต่อ) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จุดเน้น กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 
10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารของคณะกรรมการ

เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์คณะบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
170,000 3.2 กลุ่มนโยบายและแผน 

11 โครงการครูดีในดวงใจ   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 5,000 2.3 กลุ่มบริหารงาน 
บุคุคล 

12 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

120,000 2.3 กลุ่มบริหารงาน 
บุคุคล 

13 โครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ ก.ค.ศ. 16 
อิเล็กทรอนิกส์ 

40,000 2.1 กลุ่มบริหารงาน 
บุคุคล 

14 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 216,000 3.1 กลุ่มอ านวยการ 

15 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน 

40,000 2.1 กลุ่มอ านวยการ 

16 โครงการ One  Stop  Service 8,000 2.1 กลุ่มอ านวยการ 

17 โครงการประชุมข้าราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร 

30,000 3.1 กลุ่มอ านวยการ 

18 ประชุมผู้บริหารการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร 

10,000 3.1 กลุ่มอ านวยการ 

19 โครงการสืบสานเพณีสงกรานต์รดน้ าขอพร “ผู้สูงวัยเป็นหลัก
ชัยของครอบครัว” 

50,000 3.1 กลุ่มอ านวยการ 

20 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาอาคารสถานที่ 100,000 2.1 กลุ่มอ านวยการ 

21 โครงการจัดงานวันครู 50,000 2.1 กลุ่มอ านวยการ 

22 โครงการตรวจสอบภายในระดับโรงเรียน 75,000 3.1 หน่วยตรวจสอบภายใน 

23 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการควบคุมทางการเงินของ
หน่วยงานย่อย  2544 

80,000 3.1.3 หน่วยตรวจสอบภายใน 

24 โครงการตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 25,000 3.1.3 หน่วยตรวจสอบภายใน 

25 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
เอกชนจังหวัดมุกดาหาร 

35,000 3.1.3 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษา
เอกชน 

26 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลใน
สถานศึกษา ปูองกันการทุจริต “ภายใต้ชื่อ เขตสุจริต” 

50,000 3.1.3 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

27 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาและพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

50,000 1.2 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จุดเน้น กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 
28 โครงการประชุมปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่
จะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

40,000 2.3 กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 

29 อบรม สัมมนา  ระเบียบฯ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเกี่ยวกับ
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

100,000 3.1.3 กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 

30 ก ากับ ควบคุม เร่งรัดด้านการเงิน บัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

40,000 3.1.3 กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 

31 โครงการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 

40,000 3.1.3 กลุ่มนโยบายและแผน 

32 โครงการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน (โครงการคืนครูให้นักเรียน) 

40,000 2.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 รวมงบประมาณ 3,297,000   
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รายละเอียดการด าเนินโครงการ/การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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 กลยุทธท์ี่ 1 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงการ  ประกวดโครงงานนักเรียน ประจ าปี 2559  ของมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์ 
แผนงาน    ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเพ็ญศิลป์   จันทาพรม 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม  –  กันยายน  2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
      การพัฒนาการศึกษาเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาในทุกด้าน  การที่จะด าเนินกิจกรรมในอันจะ
สนับสนุนการพัฒนาทั้งในระยะสั้นระยะยาวได้นั้น การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  เป็นแนวทางที่ส าคัญ และในหมวด 4 ในเรื่อง แนวการจัดการศึกษา
เน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ คือ การน าพาไปสู่ความส าเร็จ การจัดกิจกรรม การเรียน 
การสอน ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหา เน้นประสบการณ์และการปฏิบัติจริง การคิดนอกกรอบภายใต้
พ้ืนฐานความเป็นไปได้ จัดระเบียบความคิดผลิตเป็นงาน จากกระบวนการที่กล่าวมานี้  หากน ามาบูรณาการเพ่ือให้
สอดคล้องกับการพัฒนาขยายการศึกษา รูปแบบของกิจกรรม การประกวดโครงงานการศึกษา จะเกื้อกูลต่อแนวทาง
พัฒนาต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้ครูและนักเรียนได้น าหลักวิชาการ ประสบการณ์และจินตนาการพัฒนาผู้เรียนให้ 
เกิดกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการคิดด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      2. เพื่อให้มีการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
      3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงาน 
ของมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ 
      4. เพื่อเป็นการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่มีรู้ความสามารถ ในการจัดท าโครงงาน 
เข้าประกวดในระดับจังหวัดและระดับภาค 

เป้าหมาย 
      - นักเรียนในสังกัดจังหวัดมุกดาหาร 
     - การพัฒนานวัตกรรมการ โครงงาน 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน   

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ 

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 

ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร โดยส่งประกาศการประกวด
โครงงานทั้ง 5  ประเภท คือ  โครงงานวิทยาศาสตร์        
โครงงานคณิตศาสตร์  โครงงานภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และ 
ประวัติศาสตร์ ไปยังสถานศึกษาในจังหวัดมุกดาหารทุกแห่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและกรรมการตัดสินการ
ประกวดโครงงานทั้งประกาศผลการประกวดโครงงานที่ชนะเลิศ
ในระดับจังหวัด เพื่อไปประกวดในระดับภาคต่อไป 
ส่งโครงงานแจ้งผลการประกวดไปยังมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ 
จังหวัดนครราชสีมา 
ประกาศผลการประกวดโครงงานในระดับภาค เพ่ือรับโล่และ 
ทุนการศึกษา 

มีนาคม  2559 
 
 
 
มิถุนายน 2559  
 
 
กรกฎาคม  2559 
 
สิงหาคม-กันยายน 
2559 

เพ่ือคัดเลือก
โครงงานที่ชนะเลิศ
ระดับจังหวัด     
แต่ละช่วงชั้น      
ส่งเข้าประกวดฯ
ระดับภาค ที่
จังหวัดนครราชสีมา 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินการประกวด  7,500 - - 7,500 
2 ค่าไปรษณีย์ส่งโครงงานเข้าประกวด ๑๕ โครงงาน - 1,500 - 1,500 
3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประกวดโครงงาน - 9,000 - 9,000 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม - 2,000 - 2,000 
 รวม 7,500 12,500 - 20,000 

 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ   วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- กระบวนการจัดท าโครงงาน ของนักเรียน 
- การพัฒนานวัตกรรมการ โครงงาน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจ านวนนักเรียน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน 

แบบประเมินความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนนักเรียนจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิตของโครงการ นักเรียนผู้ที่จัดท าโครงงาน เกิดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ  
ผลลัพธ์ของโครงการ  ร้อยละ 80 มีความคิดสร้างสรรค์  
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โครงการ    พัฒนางานแนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. 
    เป้าประสงค์ ที่ 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    จุดเน้นที่ 1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ 
    ส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ  
    และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นางกิ่งปวีณ์  ทิวาพัฒน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 พฤศจิกายน 2558 – 31 พฤษภาคม 2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การแนะแนวระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ขึ้น  เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียน
พัฒนาด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม เต็มตามศักยภาพ มีทักษะชีวิต มีความสุข อยู่อย่างพอเพียงและเป็นพล
โลกที่ดี  ซึ่งในปี 2557-2558 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพ่ิมสัดส่วนการเรียนต่อสายอาชีพเพ่ือรองรับการเติบโต
ทางเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมในสาขาต่าง ๆ และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้สนับสนุนนโยบายดังกล่าว เน้นให้เห็นถึงความส าคัญของการแนะแนว ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ รู้จักเตรียมความพร้อมและวางแผนการเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพและการมีงานท า
เมื่อจบการศึกษา  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดจัดท าโครงการและพานักเรียนไป       
ทัศนศึกษาสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาท้ัง 3 แห่ง คือ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร  วิทยาลัยการอาชีพ
นิคมค าสร้อย และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการดอนตาล  

วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือขับเคลื่อนงานแนะแนวให้ทั่วถึงทุกโรงเรียน  

   2. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านการแนะแนวร่วมกับภาคีเครือข่าย 

   3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ  
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เป้าหมาย 
   1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3  ทุกคน จ านวน  1,250  คน โดยจัดท าเป็น 2 ระยะ คือ 
ปีงบประมาณ 2558 จัดท า 2 รุ่น ปีงบประมาณ 2559 จ านวน 3 รุ่น โดยในปีงบประประมาณ 2558 จ านวน 2 รุ่น ได้
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว คงเหลือระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2559 จ านวน 3 รุ่น  31 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
717 คน  
   2. ครูแนะแนวและบุคลากรทางการแนะแนว โรงเรียนละ 1 คน จ านวน  31 คน 
   3. เครือข่ายงานแนะแนวจากส่วนราชการ สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประสานการด าเนินงานกับภาคีเครือข่ายด้านการ

แนะแนว(วิทยาลัยการอาชีวะศึกษา ทั้ง 3 แห่ง) 
ธันวาคม 2558 นางกิ่งปวีณ์  ทิวาพัฒน์ 

2 แต่งตั้งคณะท างาน ประชุม วางแผนการขับเคลื่อน
งาน จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

1-31 ธันวาคม  2558 คณะท างานทุกคน 

3 น านักเรียนไปศึกษาดูงานและจัดแนะแนวให้
นักเรียนตามกลุ่มเปูาหมาย โดยให้นักเรียนได้
สัมผัสวิชาชีพที่ทางวิทยาลัยการอาชีวะศึกษาสาธิต 

1-31 มกราคม 2559 ครูแนะแนวร่วมกับภาคี
เครือข่ายด้านการแนะแนว 

4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานแนะแนว กันยายน  2559 คณะท างาน/แบบประเมิน 
5 ติดตามการเรียนต่อของนักเรียนที่จบการศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
1-31 พฤษภาคม 2559 สพป.มุกดาหาร โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
6 สรุปและรายงานผลการเรียนต่อ ให้ สพฐ.ทราบ 10 มิถุนายน 2559  นางกิ่งปวีณ์  ทิวาพัฒน์ 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินการ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทนใช้สอยค่าวัสดุ รวม 

1 
จัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียน
ต่อสายอาชีพ                    

35,000 35,000 - 35,000 

รวมทั้งสิ้น 35,000 35,000 - 35,000 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ความพึงพอใจของผู้รับการแนะแนว ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
การสังเกตพฤติกรรม  
การแสดงความคิดเห็น 

แบบประเมิน สังเกต 
แบบแสดงความคิดเห็น 

2. ทัศนคติต่อการเรียนต่อสายอาชีพ ประเมินก่อนและหลังการอบรม แบบประเมิน 
3. การติดตามผลการเรียนต่อ 1. ติดตามการเรียนต่อของ

นักเรียนรายบุคคล 
2.โรงเรียนรายงานผลการเรียนต่อ 

1. แบบติดตามการเรียนต่อของ
นักเรียนรายบุคคล 
2. แบบรายงานของโรงเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะชีวิตและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและเป็นพื้นฐานในการเลือกประกอบ 

อาชีพ 
2.  นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปี่ 3  ในปีการศึกษา 2558   เรียนต่อสายอาชีพในอัตราส่วนต่อ 

สายสามัญ ในอัตรา 51 : 49 
3.  นักเรียนสามารถค้นพบตนเองและเลือกเรียนต่อสายอาชีพที่ตนเองชอบและมีความถนัด 
4.  นักเรียนที่เข้ารับการแนะแนว มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพ รู้จักเตรียมความพร้อม     

และวางแผนการเรียนเพ่ือก้าวสู่อาชีพและการมีงานท าเมื่อจบการศึกษา  
5. ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการแนะแนว 

เพ่ือการบริหาร การให้บริการ ตามมาตรฐานการแนะแนว 
 
 

************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 67 
 

โครงการ  ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558  
แผนงาน     ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้อง กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  เปูาประสงค์ท่ี 1 นักเรียนระดับก่อนประถมประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ     

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายณรงค์  โล่ห์ค า  นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย  นางวิหาญ  พละพร    

นางฉวีวรรณ  มีสติ 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม  2558  – เมษายน  2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
   การวัดประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แบงออกเปน 4 ระดับ 
ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ  ซึ่งการวัดประเมินผลอยู่บนหลักการ
พ้ืนฐานสองประการคือการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนใหประสบผลส าเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 
สะทอนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูในทุกระดับไมว่าจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและ
ประเมินผล การเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการความกาวหนาและความส าเร็จทางการเรียนของผูเรียนตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผู
เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

  การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ เป็นการด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของ   
ผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดท าและด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงาน        
ตนสังกัดในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ และด าเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังเป็นการตรวจสอบทบทวนผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบกลางซึ่งพัฒนา
โดยส านักทดสอบทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2558 ในระดับชั้นและสาระต่อไปนี้ 
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ชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ป.2 ภาษาไทย  

ป.4-5 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
ม. 1-2 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด มีหน้าที่ในการ
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  เพ่ือเป็นการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแล และรักษา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และน าผลไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบายวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที ่ระดับโรงเรียน และให้โรงเรียนน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  

  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงจะด าเนินการสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบในกลุ่มสาระที่ยังไม่มีข้อสอบกลางที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประเมิน
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ครบทั้ง 5 กลุ่มสาระหลักในระดับชั้นและสาระต่อไปนี้ 
 

ชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ป.2 คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ป.4 – 5 สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
และได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ด าเนินการสอบ  

Pre-O-NET  5 กลุ่มสาระหลักนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
สอบ O-NET  ปีการศึกษา 2558 และให้นักเรียนคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่ถามให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ และน าผลการทดสอบของนักเรียนรายบุคคลไปวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งใช้ในการวางแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงได้จัดท าโครงการนี้ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ประถมศึกษาปีที่ 4-5 

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2  ใน 5 กลุ่มสาระหลัก ทุกคนทุกโรงเรียน  
  2. เพ่ือสอบ Pre-O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก 

3. เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ส าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจ และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา  และผู้เรียนรายบุคคล 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ   

1. สอบวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2  จ านวน  3,687 คน           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 3,749 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน  3,884 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1      
จ านวน 1,351 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 1,252 คน 
  2. สอบ Pre-O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก 
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เชิงด้านคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่2 –6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับการประเมิน 
คุณภาพด้วยเครื่องมือมาตรฐาน และได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่ไปใช้ใน
การนิเทศติดตาม วางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
   1.  กิจกรรมที่ 1  ประเมินนักเรียนชั้น ป. 2, 4, 5 ชั้น ม.1,2 โดยใช้ข้อสอบกลาง (LAS) 
  2.  กิจกรรมที่ 2 สอบ  Pre O-NET ชั้น ป. 6 ม. 3 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจข้อมูลโรงเรียนจ านวนนักเรียน 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2558 นายณรงค์  โล่ค า 

และคณะ 
2 สร้างและพัฒนาแบบทดสอบ ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

2  ธันวาคม  2558 นายณรงค์  โล่ค า 
และคณะ 

3 ประชุม ชี้แจงคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องรับ
คู่มือ แบบทดสอบ และแนวปฏิบัติในการสอบ 

15  กุมภาพันธ์  2559 นายณรงค์  โล่ค า 
และคณะ 

4 ด าเนินการสอบ  
Pre-O-NET 
 
 
LAS 

 
28  ธันวาคม  2558 - 
10  มกราคม  2559 
 
15  มีนาคม   2559 

นายณรงค์  โล่ค า 
และคณะ 

5 เขตพ้ืนที่ติดตามการด าเนินการสอบ LAS 
 

15 มีนาคม  2559 นายณรงค์  โล่ค า 
และคณะ 

6 โรงเรียนตรวจกระดาษค าตอบ และกรอก
คะแนน  Pre-O-NET 
 
LAS 

28 ธันวาคม  2558- 
10  มกราคม  2559 
 
16-20 มีนาคม 2559 

นายณรงค์  โล่ค า 
และคณะ 

7 จัดท าสรุปรายงานผลการประเมิน 
Pre-O-NET 
LAS 

 
12  มกราคม  2559 
เมษายน  2559 

 
นายณรงค์  โล่ค า 
และคณะ 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8 ส่งผลสอบให้โรงเรียน จัดพิมพ์/เผยแพร่ (LAS) 

 
พฤษภาคม 2559 นายณรงค์  โล่ค า 

และคณะ 
9 ร่วมก าหนดวางแผนน าผลไปใช้ พฤษภาคม  2559 นายณรงค์  โล่ค า 

และคณะ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินนักเรียนชั้น ป. 2, 4, 
5 ชั้น ม.1,2 โดยใช้ข้อสอบกลาง (LAS) 
ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบ 
-ป.2  3,687 คนX18 =66,366 บาท 
-ป.4  3,749 คนX18 = 67,382 บาท 
-ป.5 3,884 คนX 18 = 69,912 บาท 
-ม.1  1,351 คนX20 = 27,020 บาท 
-ม.2 1,252 คนX20 = 25,040 บาท 
ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
คณะท างานประมวลผล 20 คน 1 วันๆละ 
200 บาท 4,000 บาท 
ค่าพาหนะเดินทางคณะท างาน 
ประมวลผล 20 คนๆละ 200 บาท    
4,000 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,000 
 
 
4,000 

 
 
 
255,720 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - 
 
 

255,720 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
4,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 2 สอบ  Pre O-NET  
ชั้น ป. 6 ม. 3 
- ส าเนาแบบทดสอบ 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ให้เครือข่าย 3,280บาท 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
คณะท างานประมวลผล 20 คน1 วันๆละ 
200 บาท 4,000 บาท 
-ค่าพาหนะเดินทางคณะท างานประมวลผล 
20 คนๆละ 200 บาท 4,000 บาท 

  
 
 
 
 
 
4,000 
 
4,000 

 
 
 
3,280 
 

   
 
 

3,280 
 
 

4,000 

 

4,000 
 รวมทั้งสิ้น  16,000 259,000   275,000 

 หมายเหตุ  :   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

การประเมินผล  (ให้แนบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการประเมินใน 
    ชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ป,6 ม.1,ม.2,ม.3 

ตรวจสอบข้อมูลจ านวน
นักเรียน ชั้น ป.2, ป.4, 
ป.5, ป,6 ม.1,ม.2,ม.3  
ทุกคนทุกโรงเรียน 

- 

2. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้น ป.2, ป.4, ป.5, ม.1,ม.2(LAS)  และข้อมูลผล     
การสอบนักเรียนชั้น ป.6 และม.3 (Pre-O-NET)         
ปีการศึกษา 2558 

ตรวจสอบเอกสารรายงาน
ผลการประเมิน (LAS) 
ตรวจสอบผลการสอบ 
(Pre-O-NET)   

- 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนชั้น ป.2, ป.4,ป.5 ม.1-ม.2 ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และน าผลการ 

ประเมินไปพัฒนาตนเองระดับชั้นที่สูงขึ้น  
  2.  นักเรียน ชั้น ป.6 และม.3 ได้รับการสอบ Pre-O-NET และน าผลไปพัฒนาตนเองเตรียมสอบO-NET 

3. สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลผลการประเมินนักเรียน น าไปใช้เป็น 
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ครูผู้สอนตระหนัก ให้ความส าคัญ และน าผลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
************** 
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โครงการ  พัฒนามาตรฐานสถานศึกษา 
แผนงาน    ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 
   เป้าประสงค์ ที่ 1 นักเรียนก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนา
เหมาะสม ตามวัยและมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที ่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                         1. เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
                     จุดเน้น สพฐ 
   โรงเรียนไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ า 
กว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ  ได้รับการแก้ไขช่วยเหลือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ท าหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุนและเป็นผู้น าประสานงานหลัก  ให้โรงเรียนท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครอง
ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางชัยมงคล  สุขสันรุ่งเรือง  และคณะกลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ กันยายน 2558 - 2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ  .ศ . ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ  .ศ . ๒๕๔๕ ก าหนดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ๓๕๕๒ศ.  .เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยสถานศึกษาต้องจัดท า
รายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   เพ่ือให้มีความ
พร้อมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.และเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งเกิดความเข้าใจและสามารถจัดท ารายงานได้ถูกต้อง ตาม
แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนามาตรฐานสถานศึกษา 
เพ่ือด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้าใจและสามารถจัดท ารายงานประจ าปี ได้อย่างมีคุณภาพ 
2.  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าเสนอผลการจัดการศึกษาประจ าปี 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จต่อสาธารณะชน  
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เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โรงเรียนไม่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพรอบสาม จ านวน  160  โรงเรียน  และโรงเรียน จ านวน 243 โรงเรียน มีความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 
  2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน  243 โรงเรียน     
มีความเข้าใจและสามารถจัดท ารายงานประจ าปี ได้อย่างถูกต้อง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.  โรงเรียนในสังกัด  243 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและจัดท ารายงานประจ าปีได้อย่างถูกต้อง  
  2.  โรงเรียนทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ยุทธศาสตร์
ที่ได้พัฒนาขึ้น  
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนก าหนดแนวทางด าเนินการของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตุลาคม 2558 นางชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรือง 

และคณะ 
2 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของเครือข่าย

และสถานศึกษา 
ธันวาคม  2558 นางชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรือง 

และคณะ 

3 การติดตามตรวจสอบและพัฒนา ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนที่ไม่ผ่าน
การประเมินรอบสาม จ านวน  160  โรงเรียน 

มกราคม  2559 นางชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรือง 
และคณะ 

4 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ  ระดับเครือข่าย
จ านวน  19 เครือข่ายละ 4 โรงเรียน รวม  76 
โรงเรียนๆละ 2  ครั้ง  

กุมภาพันธ์ 2559 นายชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรืองและคณะ 

5 ก าหนดรูปแบบการรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

กุมภาพันธ์ 2559 นายชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรืองและคณะ 

6 ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ เมษายน 2559 นายชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรืองและคณะ 

7 ประมวลข้อมูลจากผลการรายงาน กรกฎาคม  2559 นายชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรืองและคณะ 

8 รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ตุลาคม  2559 นายชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรืองและคณะ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

ที่ กิจกรรม /รายการ  
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 วางแผนก าหนดแนวทางด าเนินการ

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      

2 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
เครือข่ายและสถานศึกษา 

      

3 การติดตามตรวจสอบและพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน     
รอบสาม จ านวน  160  โรงเรยีน 
 
 

      

4 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ  ระดับ
เครือข่ายจ านวน  19 เครือข่ายละ 4 
โรงเรียน รวม 76 โรงเรียนๆละ 2  ครั้ง  

 70,000  70,000  70,000 

5 ก าหนดรูปแบบการรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

      

6 
 

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
เครือข่ายและสถานศึกษา  

      

7 ประมวลข้อมูลจากผลการรายงาน       
8 รายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      

 รวม  70,000  70,000  70,000 
)สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ(  

การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล 

ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบมี
ความเข้าใจในการจัดท ารายงานปร าปี
ของสถานศึกษา 

สอบถามผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้รับผิดชอบ 

แบบสอบถาม 
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การวัดผลประเมินผล (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล 

   จ านวนสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ 

สอบถามผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอน  กรรมการสถานศึกษา 

แบบสอบถาม 
 

   จ านวนร้อยละสถานศึกษาได้รับการ
ยกย่อง สามารถเผยแพร่ผลงาน 

การประเมินสถานศึกษา แบบประมวลผล 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้รับการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา )สมศ(.  
  2.  สถานศึกษาสามารถเผยแพร่ผลงานของสถานศึกษาสู่สาธารณะชน 

ปฏิทินด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผนก าหนดแนวทาง
ด าเนิน การของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มงานประกันคุณภาพ ตุลาคม  2558 นายชัยมงคล  สุขสันรุ่งเรือง    
และคณะ 

2 ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานของเครือข่ายและ
สถานศึกษา 

กลุ่มงานประกันคุณภาพ ธันวาคม  2558 นายชัยมงคล สุขสันรุ่งเรือง     
และคณะ 

3 ก าหนดรูปแบบการรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานประกันคุณภาพ มกราคม  2559 นายชัยมงคล  สุขสันรุ่งเรือง    
และคณะ 

4 ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการ 

เครือข่ายโรงเรียน/
ผู้บริหาร/ครูผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2559 นายชัยมงคล  สุขสันรุ่งเรือง    
และคณะ 

5 ประมวลข้อมูลจากผลการ
รายงาน 

กลุ่มงานประกันคุณภาพ/
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

กรกฎาคม  2559 นายชัยมงคล  สุขสันรุ่งเรือง     
และคณะ 

6 รายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

กลุ่มงานประกันคุณภาพ ตุลาคม  2559 นายชัยมงคล   สุขสันรุ่งเรือง    
และคณะ 

************* 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ 
    ทั้ง 4 ด้าน   สู่ประสบการณ์ส าคัญการใช้ภาษาสื่อสาร           
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ ที่ 1 และ 2 
จุดเน้นที่ 1    ข้อ 1.1.1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์,  นายสุรศักดิ์  ใจคง และคณะศึกษานิเทศก์ทุกกลุ่มงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยงานการจัดการศึกษาปฐมวัย กลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัยในส่วนของแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษา
ก่อนประถมศึกษา  กิจกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนระดับปฐมวัย  โดยได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ให้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ตลอดจน
กระบวนการบริหารจัดการขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยให้มี
ประสิทธิภาพ ผลักดันให้มีการก าหนด หลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกที่จะก ากับดูแล
ส่งเสริมอย่างใกล้ชิด และการสนับสนุน ส่งเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน 
เพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะคุณภาพ และมาตรฐานของเด็กปฐมวัยที่เรียนจบ
หลักสูตรในระยะเวลา 2 ปีการศึกษา ที่อยู่ในสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ภาษาสื่อสาร การคิด การ
เพ่ิมศักยภาพในการใช้ทักษะต่างๆ ในชีวิตประจ าวันผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน
ผ่านประสบการณ์ส าคัญของกิจกวัตรประจ าวัน และการเรียนรู้ผ่านการเล่น ให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพการจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สมดุลทั้ง 4 ด้าน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรเรียน ครูผู้สอนปฐมวัย  พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยให้สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
3. เพ่ีอส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีเวทีการจัดแสดงผลงานที่มีคุณภาพจากการ 

จัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

          1. ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารโรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยทุกโรงเรียน ครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 1, 2    

และพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดทุกคน 

2. เด็กปฐมวัยที่เรียนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1,2  ทุกคน  

เชิงคุณภาพ 

1. ศึกษานิเทศก์ ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานและตัวชี้วัดคุณภาพศึกษา 

ปฐมวัยและสามารถนิเทศ ติดตามก ากับดูแลให้ความช่วยเหลือโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

  2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติที่ดี ที่สามารถน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเป็น

แบบอย่างในการพัฒนาในระดับกลุ่มเครือข่ายและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมด าเนินงานในระดับเขตพื้นที่และระดับโรงเรียน 
  1. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ชี้แจงท าความเข้าใจการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
  2. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สร้างเกณฑ์การประเมินผลการงานการปฏิบัติที่ดี 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  3 กิจกรรม  ได้แก่  1) รางวัลการบริหารจัดการแบบบูรณาการ กิจกรรม BBL 
ปฐมวัย  2) รางวัลการจัดกิจกรรมพัฒนาภาสื่อสารด้วยนิทาน กิจกรรม “ 1 คน  1 เรื่อง  1 ครอบครัว”  3) รางวัล
ส่งเสริมพัฒนาการภาษาบูรณาการผ่านโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  3. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน จัดสรรงบประมาณให้เครือข่ายด าเนินงานสรรหาตัวแทนระดับ
เครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรมในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือประกวดแข่งขันผลงานการปฏิบัติที่ดีของเครือข่ายเพ่ือรับรางวัล
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ขั้นตอนวิธีการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

ที ่
รายละเอียด 

การปฏิบัติกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 ประชุมชี้แจงการด าเนิน
โครงการ 

5-10 มกราคม  
2559 

    นางทวิกา  
บ ารุงสวัสดิ์ 

2. ประชุมคณะท างานจัดท า
หลักเกณฑ์ แนวทาง การ
ด าเนินงาน การจัดกิจกรรม  

20-30  
มกราคม  
2559 

    นางทวิกา  
บ ารุงสวัสดิ์ 
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ที ่
รายละเอียด 

การปฏิบัติกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

  แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้  ระดับ 
เครือข่าย /ระดับเขตพ้ืนที ่

     นางทวิกา  
บ ารุงสวัสดิ์ 

3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และแสดงผลงานการปฏิบัติ   
ที่ดี ระดับเครือข่าย 

1-10  
กุมภาพันธ์  

2559 

 38,000   38,000  นางทวิกา  
บ ารุงสวัสดิ์ 
และคณะ 

4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และแสดงผลงานการปฏิบัติ   
ที่ดแีละประกวดคัดเลือก
ผลงานการปฏิบัติที่ดี      
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

25-29  
กุมภาพันธ์  

2559 

 42,000    42,000    

                         รวมงบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ** ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 

หลักสูตรก าหนด 

2. ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรเรียน ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัย และกระบวนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

3. โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
           4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารสามารถนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาการ จัดการศึกษาปฐมวัยให้ทุกโรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

************* 
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โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพทักษะทางวิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจ าปี 2559 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมีนาคม  2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานนั้น   นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่า
เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551แล้ว  การจัดการเรียนรู้
ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียน ได้ลงปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็น
อย่างดีและเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาส
แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมดังกล่าวจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเอกชนใน
สังกัดและเครือข่ายให้เป็นที่ประจักษ์และสามารถมีตัวแทนไปแข่งขันระดับภาคและระดับประเทศ สร้างชื่อเสียงให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะ
ด้านวิชาชีพ 

2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ  
สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่งเสริมไปแข่งขันระดับ
ภาคและระดับประเทศ 

3. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 

เป้าหมาย 
นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัดและเครือข่ายองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ  มีนาคม  2559 ประภาภร 

 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

1. ที ่

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าใช้จ่ายเตรียมการเพื่อส่งเสริม

ประสิทธิภาพทักษะทางวิชาการ     

ระดับภาค 

15,000 10,000 10,000 35,000 - 35,000 

หมายเหตุ :   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

การประเมินผล 

1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนและเครือข่ายองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความรู้ความสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทีต่าง ๆ ได้ 

     2. สถานศึกษาเอกชนทุกแห่งในสังกัดและกลุ่มเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการ 

พัฒนาวิชาการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียน ตลอดจนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสน าความรู้ น าความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ทักษะการสิ่งประดิษฐ์ เผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนได้ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมีนักเรียน  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถและผลงานในงานแข่งขันทักษะทางวิชาการและส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศต่อไป 

********* 
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โครงการ  ส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือความเป็นเลิศ 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. สพป. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม-กุมภาพันธ์  2559 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานนั้น   นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่า
เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551แล้ว  การจัดการเรียนรู้
ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้น ให้ผู้เรียน ได้ลงปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็น
อย่างดีและเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาส
แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมดังกล่าวจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเอกชนใน
สังกัดและเครือข่ายให้เป็นที่ประจักษ์และสามารถมีตัวแทนไปแข่งขันระดับภาคและระดับประเทศ สร้างชื่อเสียงให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้าน 

วิชาชีพ 
2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  

สุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่งเสริมไปแข่งขันระดับ
ภาคและระดับประเทศ 

3. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
ปรากฏแก่สาธารณชน 
 
เป้าหมาย 
  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัดทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
ทักษะทางวิชาการ 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือเป็นตัวแทนระดับจังหวัด มกราคม  2559 ประภาภร 
2 เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ  กุมภาพันธ์ 2559  
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประ 
มาณ 

รวม อาหารและ
เครื่องดื่ม 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือเป็น
ตัวแทนระดับจังหวัด 

30,000 10,000 10,000 50,000 - 50,000 

หมายเหตุ  :  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

การประเมินผล 
1. นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนและเครือข่ายองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีความรู้ความสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทีต่าง ๆ ได้ 
2. สถานศึกษาเอกชนทุกแห่งในสังกัดได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และพัฒนา 

ศักยภาพนักเรียน ตลอดจน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสน าความรู้ น าความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ทักษะการสิ่งประดิษฐ์ เผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนได้ 

2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถและผลงานในงานแข่งขันทักษะทางวิชาการและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศต่อไป 
 

***************** 
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โครงการ      การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ 3   พัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                               (นายวิรัตน์  บรรจง   และคณะ) 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2558  –   30  กันยายน 2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันเป็นยุคที่โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยี       
เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษ              
ที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้    
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21  โดยทักษะที่ส าคัญที่สุด คือ 
ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้           
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว  
             จากสถานการณ์ดังกล่าวจึงน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติแก่ผู้เรียนที่ค านึงถึงสมรรถนะส าคัญ  และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาผู้เรียน  ซึ่งผู้สอนต้องพัฒนาลักสูตรสถาศึกษา คัดสรรกระบวนการ
เรียนรู้  จัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้  รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับประเทศสมาชิก ตลอดจนพัฒนาและจัดหาสื่อสารเรียน
การสอน ให้บริการอบรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ และเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนด้วย 
จึงได้มีโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์         
1. เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการเรียนการสอนที่สร้างทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. เพ่ือปรับปรุงกรอบสาระท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

และการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดค่ายกลางวันส าหรับนักเรียน“ค่ายการเรียนรู้สร้างทักษะและ 

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 84 
 

4. เพ่ือให้ครูเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) และเผยแพร่ผลงาน  เชิดชูเกียรติผู้ทีท างานได้ 
ประสบผลส าเร็จ (best practices)  
 
เป้าหมาย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนที่สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับ การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ครู 260 คน 2 วนั 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงกรอบสาระท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในท้องถิ่น  จ านวน 80 คน เวลา 2 วัน 

3. การจัดค่ายกลางวันส าหรับนักเรียน  ค่ายการเรียนรู้สร้างทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21      
น าร่อง 2 ค่ายๆละ50 คน  รวม 100 คน  รุ่นละ 2 วัน    
 
กิจกรรมส าคัญ 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการสอนที่สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

สอดคล้องกับ การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 กิจกรรมที่ 2  

ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงกรอบสาระท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น   
กิจกรรมที่ 3 

จัดค่ายกลางวันส าหรับนักเรียน  “ค่ายการเรียนรู้สร้างทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21      
น าร่อง 2 ค่ายระดับ ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา” 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ            งบประมาณ               215,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการครู 260 คน  
2 วัน 

- 83,200 19,000 102,200  

2. กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงกรอบสาระ
ท้องถิน่และการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น  จ านวน 80 คน เวลา 2 วัน 

- 51,200 14,400 65,600  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ   (ต่อ)          

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
3. กิจกรรมที่ 3การจัดค่ายกลางวันส าหรับนักเรียน 

จ านวน 100 คน เวลา 2 วัน 
- 36,400 10,800 47,200 

4. ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้
(plc) มอบเกียรติบัตร  ยกย่องชมเชยโรงเรียนและครู 
ที่ด าเนินงานได้   ประสบผลส าเร็จ(best practices) 

- - - - 

5. จัดท ารายงานโครงการ     - - - - 
 รวม  170,80

0 
44,200 215,000 

หมายเหตุ  :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  และจัดการ

เรียนการสอนที่สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ    
ที่ 21 สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

นิเทศ ติดตาม  
ตรวจผลงาน 

แบบนิเทศ 
รายงานการนิเทศ 

2. นักเรียนเกิดทักษะและสมรรถนะส าคัญส าหรับ       
คนในศตวรรษที่ 21 

นิเทศ ติดตาม  
ตรวจผลงาน 

แบบนิเทศ 
รายงานการนิเทศ 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครู ที่ด าเนินงานได้ 
ประสบผลส าเร็จ(best practices) 

ประเมินการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

4 รายงานโครงการ     ตรวจผลงาน แบบประเมินรายงาน 
 

*************** 
 
   
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 86 
 

โครงการ      การพัฒนารูปแบบและการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ยุทธศาสตร์ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ 3   พัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                               (นายวิรัตน์  บรรจง   และคณะ) 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2558  -  30  กันยายน 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 
          นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมนโยบายหนึ่ง          
คือ การปรับลดเวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง เป็นการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานพิจารณาปรับลดชั่วโมงเรียนของบางวิชาให้น้อยลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่นักเรียนควร
เรียนรู้ ครูต้องใช้ความสามารถในการอธิบายและบูรณาการให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และก าหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ความมีน้ าใจต่อกัน 
การท างานเป็นทีม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ซึ่งมหีน้าที่โดยตรงในการส่งเสริมสนับสนุน     
การน านโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โดยคัดเลือกสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 โรง และ
อีก 5 โรงเรียนในโมเดล รวม 30 โรง เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นโยบาย   บังเกิดผลส าเร็จ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดกิจกรรม”ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  

ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของ
แต่ละบุคคล 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  พัฒนา 
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 

3. เพ่ือให้พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1.  ศึกษาดูงาน “OPEN EYE" ที่โรงเรียนล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย  

               1.1 ศึกษานิเทศก์ ,รอง  ผอ.เขต,ผู้บริหารโรงเรียน(น าร่องโครงการฯ) รวม 59 คน  เมื่อวันที่   
12  พฤศจิกายน 2558  รุ่นที่ 2  ศึกษาดูงาน ขยายผลโรงเรียนโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ครบทุกอ าเภอ     
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อ าเภอละ 1  โรงเรียน ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  7  คน  ครู  6  คน  ศึกษานิเทศก์  1  คน  รวม  14  คน     
วันที่  14-18 ธันวาคม  2558  ที่โรงเรียนล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
      1.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย "ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้" 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จิตศึกษา และPLC วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2558  จ านวน 447คน  ครั้งที่ 2 PBL,PLC 
และการประเมินผลการเรียนรู้ วันที่ 28  พฤศจิกายน 2558  จ านวน 130 คน 
     1.3 ปฏิบัติงานบนพื้นที่จริง “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  
มีการวางแผนแบบมีส่วนร่วม โดยกระบวนการพัฒนา PDCA  และปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้”   3 ระยะ ได้แก่ 
  ระยะที่ 1  การนิเทศการเตรียมการ  เดือนตุลาคม 2558 
  ระยะที่ 2  การนิเทศการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  เดือนพฤศจิกายน 2558 – เดือน
กุมภาพันธ์ 2559 
  ระยะที่ 3  การสรุป รายงานผลการนิเทศ ติดตาม  เดือนมีนาคม 2559 
  1.4. จัดกิจกรรมเผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ในระดับเขตพ้ืนที่  
 

กิจกรรมส าคัญ 
กิจกรรมที่ 1  การศึกษาดูงาน OPEN EYE" 2 รุ่น 

          รุ่นที่ 1 ผู้อ านวยการโรงเรียนน าร่องการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ศึกษานิเทศก์ ,รองผอ.เขต   
รวม 59 คน   วันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ที่โรงเรียนล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รุ่นที่ 2  ศึกษาดูงาน ขยายผลโรงเรียนโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ครบทุกอ าเภอๆละ  
1 โรงเรียน   ประกอบด้วย   ผู้อ านวยการโรงเรียน 7 คน ครู 6 คน ศึกษานิเทศก์ 1 คน   รวม 14 คน วันที่ 14-18 
ธันวาคม  2558  ที่โรงเรียนล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย "ลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู"้    

2 ครั้งๆละ 2 วัน  
ครั้งที่ 1 จิตศึกษา และPLC วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2558  จ านวน 447คน 
ครั้งที่ 2 PBL,PLC และการประเมินผลการเรียนรู้ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2558  จ านวน 130 คน 
กิจกรรมที่ 3  
การปฏิบัติงานบนพื้นที่จริง  “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 

มีการวางแผนแบบมีส่วนร่วม โดยกระบวนการพัฒนา PDCA  และการปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
3 ระยะ คือ 1 การนิเทศการเตรียมการ  2 การนิเทศการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  3 การสรุป รายงาน
ผลการนิเทศ ติดตาม     

กิจกรรมที่ 4  
  เผยแพร่ผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ในระดับเขตพ้ืนที่  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ            งบประมาณ               215,000 บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม  

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงาน OPEN EYE" 2 รุ่น 
รุ่นที่ 1 รวม 59 คน 1 วัน  
รุ่นที่ 2  ศึกษาดูงาน ขยายผลโรงเรียนโครงการลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ครบทุกอ าเภอๆละ      
1 โรงเรียน 5 วัน รวม 14 คน  
ที่โรงเรียนล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

- 157,660 2,000 159,660  

2. กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามนโยบาย "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้"      
2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 จิตศึกษา และ PLC ( 2 วัน ) 
ครั้งที่ 2 PBL, PLC ( 1 วัน  ) 

- 274,340 10,000 284,340  

3. กิจกรรมที่ 3 
ปฏิบัติงานบนพืน้ที่จริง“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  มีการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วม และการปฏิบัติการนิเทศการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

- - - -  

4. กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ผลงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ในระดับเขตพ้ืนที่  
มอบเกียรติบัตร  ยกย่องชมเชยโรงเรียนและครู ที่
ด าเนินงานได้   ประสบผลส าเร็จ(best practices) 

- - 3000 3000  

5. จัดท ารายงานโครงการ     - - 3000 3000  
 รวม  442,000 8,000 450,000  
หมายเหตุ   :   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน 

ขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”      
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

นิเทศ ติดตาม  
ตรวจผลงาน 

แบบนิเทศ 
รายงานการนิเทศ 

2. ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและผู้อ านวยการ
โรงเรียนบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ ติดตาม  
ตรวจผลงาน 

แบบนิเทศ 
รายงานการนิเทศ 

3. นักเรียนเกิดสมรรถนะ คุณลักษณะ และทักษะจาก
การปฏิบัติจริง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

นิเทศ ติดตาม  
ตรวจผลงาน 

แบบประเมิน 

4 เกิดนวัตกรรมและBest Practice ระดับโรงเรียนและ
ระดับเขตพ้ืนที่และเผยแพร่ผลงานโดยวิธีการสังคม
แห่งการเรียนรู้ plc และ/หรือในมหกรรมทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 2558  

ตรวจผลงาน แบบประเมินรายงาน 

5  มีรายงานการนิเทศ  ตามคู่มือการนิเทศ ติดตาม 
และรายงานผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน     
เพ่ิมเวลารู้” ของ Smart Trainers โรงเรียนใน
โครงการ ระหว่าง เดือนตุลาคม 2558 ถึง เดือน
มีนาคม 2559   จ านวน 5 เล่ม  โรงเรียนมีรายงาน
การศึกษาการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
ทุกโรงเรียน 30 เล่ม 

ตรวจผลงาน แบบประเมินรายงาน 

 
 

**************** 
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โครงการ    ยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ    

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิรัตน์  บรรจง   และคณะ   
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2558  -  30  กันยายน 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมี 4 ยุทธศาสตร์ส าคัญ 
คือ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 3. พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ   เป็นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ กระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้สถานศึกษาและเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและสนับสนุน
การศึกษาและเรียนรู้ให้มากข้ึน และพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารจึงจัดให้มีโครงการที่จะพัฒนาเครือข่ายแบบ     
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายและสถานศึกษา    
มีความสามารถและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์     
  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารร่วมกับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 19 เครือข่าย ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในเรื่อง 

1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนo-net, NT ชั้น ป.3,6 ม.3 
2  การอ่าน 

      2.1 อ่านออกเขียนได้ ชั้น ปฐมวัย,ป1-2 
                 2.2  การพัฒนาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร ตามแนวทางประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ(PISA) ชั้น ป.4 – ม. 3  

3  การสร้างเสริมคุณลักษณ์อันพึงประสงค์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
             3.1 การปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
             3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
             3.3 ทักษะและสมรรถนะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 และความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

4. การบริหารจัดการของเครือข่ายในด้านส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  วางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่ายละ 2 คน และ ผอ.เขต,รองผอ.เขต ,
ผอ.กลุ่ม,ศึกษานิเทศก์   รวม 50 คน   ระยะเวลา 1 วัน 
  2. เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใน 4 เรื่อง ในระดับเครือข่ายด้วย
กระบวนการพัฒนา PDCA  โดยเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุนงบประมาณให้เครือข่ายตามจ านวนโรงเรียนๆละ 3,300 บาท  
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  3. เผยแพร่ผลงานของเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยวิธีการ สังคมแห่งการเรียนรู้ (plc) 
และ/หรือมหกรรมทางวิชาการ ปีการศึกษา 2558 

กิจกรรมส าคัญ 
  กิจกรรมที่ 1 
  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  วางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนเครือข่ายละ 2 คน และ ผอ.เขต,รองผอ.เขต,ผอ.กลุ่ม
ศึกษานิเทศก์   รวม 50 คน   ระยะเวลา 1 วัน 
  กิจกรรมที่ 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับเครือข่ายโดยกระบวนการพัฒนา PDCA  ตามข้ันตอน/กิจกรรมดังนี้  
  1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา 
  2. ก าหนดจุดพัฒนา 
  3. วางแผน/กิจกรรม/นวัตกรรมในการพัฒนา 
  4. ก าหนด/สร้างเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ประเมินผล 
  5. ปฏิบัติงานตามแผน  ที่เครือข่ายก าหนดตามบริบทการปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน 
  6. นิเทศ ติดตาม ก ากับ ประเมินผล 
  7. วิเคราะห์ข้อมูล รวมรวมผลการปฏิบัติที่ดี(best practice) 
  8. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ เผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ในระดับเครือข่าย 
  9. ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  กิจกรรมที่ 3 
  เผยแพร่ผลงานของเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยวิธีการ สังคมแห่งการเรียนรู้ (plc) และ/
หรือมหกรรมทางวิชาการ ปีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ            งบประมาณ               1,000,000 บาท 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ หมาย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  วางแผนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน ระยะเวลา 1 วัน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 50 คน  1 วัน 

- 8,000 5,000 13,000  

2
. 

กิจกรรมที่ 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเครือข่ายและ
ผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาใน

- 811,800 - 811,800  
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ระดับเครือข่ายโดยกระบวนการพัฒนา PDCA  ตาม
ขั้นตอน/กิจกรรม  จัดสรรงบประมาณให้เครือข่าย
ด าเนินการโรงเรียนละ 3,300 บาท 

3
. 

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ผลงานของเครือข่ายในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยวิธีการ สังคมแห่งการเรียนรู้ 
(plc) และ/หรือมหกรรมทางวิชาการ ปีการศึกษา 
2558 

- 125,200 50,00
0 

175,200  

4 จัดท ารายงานโครงการ     - - - -  
 รวม  945,000 55,00

0 
1,000,0

00 
 

หมายเหตุ  :   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
การประเมิน 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในระดับเครือข่ายโดยกระบวนการพัฒนา PDCA  
ตามข้ันตอน/กิจกรรม/เงื่อนไขท่ีก าหนดร่วมกันกับเขตพ้ืนที่ 

นิเทศ ติดตาม  
ตรวจผลงาน 

แบบนิเทศ 
รายงานการนิเทศ 

2. นักเรียนพัฒนาการสูงขึ้นในเรื่อง 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนo-net,nt ชั้น ป.3,6 ม.3   
2 การอ่าน 
3 การสรา้งเสริมคุณลักษณ์อันพึงประสงค์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

นิเทศ ติดตาม  
ตรวจผลงาน 

แบบนิเทศ 
รายงานการนิเทศ 

3. มีการเผยแพร่ผลงานของเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยวิธีการ สังคมแห่งการเรียนรู้ (plc) และ/หรือมหกรรมทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 2558 

ประเมินการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

4 รายงานโครงการ     ตรวจผลงาน แบบประเมินรายงาน 
โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปูองกันการทุจริต  
   “ภายใต้ชื่อ  โรงเรียนสุจริต” 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน์   และคณะ  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน 2558 –   ตุลาคม  2559 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

                   โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปูองกันทุจริต” ภายใต้ชื่อ 
“โรงเรียนสุจริต”   เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน  อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาให้มีจิตส านึกและทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนที่เป็นรูปธรรม  สามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 93 
 

ของโรงเรียนสุจริต  5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด  ความมีวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ร่วมมือกันปูองกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็น รูปธรรม
และมีความยั่งยืน  

3. เพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน และชุมชน ให้เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

เป้าหมาย 
   ครู นักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารทุกคน 70 โรงเรียน 

  
กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ (ต่อ) 
 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  50,000   บาท 
 1.ประชุม นิเทศ ติดตามประเมินผล 70 โรงเรียน  
                 -ค่าอาหารกลางวันผู้ร่วมประชุม  70  คน ๆละ 120 บาท   8,400    บาท 
                 -เบี้ยเลี้ยงกรรมการ นิเทศ ติดตาม   5  วันๆละ 120 บาท 3  คน เป็นเงิน  1800  บาท  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจโครงการโรงเรียนสุจริต 
และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

24  พฤศจิกายน 
2558 

สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และคณะ 

2.โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วย
ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชน 

25  พฤศจิกายน 
2558 

สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และคณะ 

3.แจ้งโรงเรียนเกี่ยวกับปฏิทินการด าเนินงาน 22   ธันวาคม 
2558 

สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และ 
รร.ต้นแบบ 

4.จัดกิจกรรมนิเทศติดตามผลการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต  มกราคม  2559 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.ประเมิน ITA โรงเรียนสุจริต  ปี 58      2559 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และคณะ 
6.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     กรกฎาคม  59 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์และคณะ 
7.ติดตาม ประเมินผล    ต่อเนื่องตลอดปี สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และ คณะ 
8.สรุปผลการด าเนินงาน    สิงหาคม   2559  สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และ คณะ 
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                 - ค่าส าเนาเอกสาร       9800   บาท 
 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้สรรหาแนวปฏิบัติที่ดี    
                   -อาหารกลางวันผู้ร่วมกิจกรรม  100   คน ๆละ 120  บาท 12,000  บาท 
       - ค่าพาหนะ ถัวจ่าย คนละ 200  บาท 100  คน  20000  บาท 
                  - ค่าพิธีเปิดและสมนาคุณบรรยายพิเศษ  1500  บาท 
                  - รางวัลผลงานดีเด่น ประเภท  ครูผู้สอน  และประเภท นักเรียน  6000   บาท  
                  - ค่าวัสดุ  8000   บาท 
หมายเหตุ      ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

  
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล 
ผู้บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรสังกัดสพป.
มุกดาหาร ที่เป็นเครือข่ายโรงเรียนสุจริตมีความรู้
ความเข้าใจ ดัชนีชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  และ ผ่านการ
ประเมินโรงเรียนสุจริตในระดับ ดี-ดีมาก 

สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ แบบสอบถาม 
 

ร้อยละของ นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะ  
5  ประการ  คือ การคิด ความซื่อสัตย์สุจริต        
มีวินัย  ความพอเพียง  จิตสาธารณะ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
แบบบันทึกข้อมูลสัมภาษณ์ 

 
**************** 
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 กลยุทธท์ี่ 2 
การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
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โครงการ                 ประชุมสัมมนาส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  
                              เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2559 
แผนงาน                   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้รับโอกาสในการ 
           พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลพร  ยืนยั่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - กันยายน  2559 
.................................................................. ............................................................................................................  
หลักการและเหตุผล 

การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  เป็นการสนองพระราชปรารภของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่รัชกาลปัจจุบัน  ซึ่งได้มีกระแสพระราชด ารัสแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    
(ม.ล.ปิ่น  มาลากุล)  เมื่อปีพุทธศักราช 2506 ว่ากระทรวงศึกษาธิการควรที่จะพิจารณาจัดรางวัลให้แก่นักเรียน
นักศึกษาที่เรียนดีและประพฤติดี  ตลอดทั้งสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีกระทรวง -ศึกษาธิการจึงได้สนองพระราช
ปรารภ โดยการออกระเบียบว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือถือปฏิบัตินับตั้งแต่    
ปีพุทธศักราช 2507  เป็นต้นมา   

ในปีการศึกษา 2558  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีโรงเรียนส่งรายชื่อเข้า 
รับการประเมินคัดเลือกจ านวนน้อยมาก  เพ่ือเป็นการกระตุ้น ให้โรงเรียนมีความตื่นตัวและเกิดความสนใจที่จะเข้ารับ
การคัดเลือกให้ได้จ านวนเพ่ิมมากขึ้น  จึงได้จัดโครงการประชุมสัมมนาส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานการคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2559 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียน และสถานศึกษาให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
  2. เพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตลอดทั้ง
กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือก 
  3. เพ่ือยกย่องเชิดชูให้ขวัญก าลังใจแก่นักเรียนและสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น   

กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๖๐ แห่งประกอบด้วย 
  1. ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 19  เครือข่าย 
  2. เลขานุการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 เครือข่าย 
  3. โรงเรียนที่แจ้งความประสงค์ ปีการศึกษา  2559 (แจกแบบสอบถามให้ผู้ประสงค์จะเข้ารับฟัง) 
(โรงเรียนสังกัด  สพฐ. / สช./องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น/สพม.) 
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วิธีด าเนินงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. เสนอขออนุมัติโครงการ  / แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. แจ้งโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย เข้าประชุม 
3. ประชุมคณะวิทยากรมอบหมายเนื้อหาในการบรรยายให้ความรู้ 
4. ประเมินผล และสรุปรายงาน 

ระยะเวลา/สถานที่ในการด าเนินงานจัดประชุมเวลา 1 วัน 
  ระหว่างวันที่ 1– 22  กรกฎาคม  2559  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

งบประมาณ   จ านวน  20,000. – บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)   
  -ค่าอาหาร   75  คน x ๑๐๐.-  บาท   7,500 .-  บาท 

-ค่าอาหารว่าง   75 คน x  25  บาท x 2 มื้อ    4,500.-  บาท 
-ค่าปูายไวนิล / ค่าถ่ายเอกสาร     5,600.-  บาท                
-ค่าตอบแทนวิทยากร  4  คน x 600 x 1 ช.ม. 2,400.-  บาท 
        รวม    20,000.-  บาท 
(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การคัดเลือก 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา      
การเรียนการสอนตลอดทั้งกิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือก 
  3. นักเรียนและสถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทานมากข้ึน 

 
 

************* 
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โครงการ  ติดตามผลการด าเนินการจัดตั้งหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 
      เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง 
  ทั่วถึง และเสมอภาค 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 
  ผู้เรียน  ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
       จดุเน้น ส่วนที่ 1 ด้านผู้เรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทยห่างไกล         
   ยาเสพติด  มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ          นางนวลออง  ประยงค์หอม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ระยะเวลาด าเนินการ    ธันวาคม 2558 – กันยายน  2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้ านภัยยาเสพติด  เป็นแนวทางการฝึกอบรมลูกเสือ 
โดยเน้น กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์ต้านภัยยาเสพติด ทักษะชีวิตเพ่ือการป้องกัน
ยาเสพติด กิจกรรมฐานป้องกันภัยยาเสพติด การชุมนุมรอบกองไฟ และการจัดท าโครงการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของลูกเสือ ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ยึดมั่น
ประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป็นนโยบายให้มี
โครงการการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย    เป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาที่สมบูรณ์ เปรียบเสมือนเหรียญสองด้านคือ ด้านหนึ่งเป็นการจัดการเรียน    
การสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาแต่ละช่วงชั้น เป็นการสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคิด
วิเคราะห์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ มีทักษะการด ารงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัด สามารถ
ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ อีกด้านหนึ่งคือเป็นการบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝัง 
และปลูกจิตส านึก เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม   
เกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ้นในจิตใจ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข โดยแต่ละหน่วยงาน จึงจ าเป็นที่ต้องเร่งปลูกฝังคุณธรรมให้กับคนในชาติ โดยเริ่มตั้งแต่เด็ก การลูกเสือเป็น
ขบวนการทางการศึกษา ที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ การศึกษาด้วยวิธีการของลูกเสือ จะช่วยให้
เยาวชนมีคุณสมบัติตามที่สังคมต้องการ เช่น มีลักษณะของผู้น าที่ดี เป็นผู้มีประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม       
มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย ที่เหมาะสมกับความต้องการของสังคม กระบวนการและวิธีการของลูกเสือที่เด็กได้รับ 
เป็นกระบวนการทางธรรมชาติ ที่สอดคล้องกับหลักการศึกษา และตรงกับความต้องการของเด็ก คือการเรียนปนเล่น 
การศึกษาด้วยการกระท า และการศึกษาเพ่ือจัดประสบการณ์ซึ่งเป็นคุณลักษณะพิเศษ กิจกรรมลูกเสือควรเป็น
เครื่องมือส าคัญยิ่งในการสร้างความเจริญก้าวหน้าการลูกเสือไม่ใช่การปฏิวัติทางการศึกษาการลูกเสือเป็นเพียง
ค าแนะน า เป็นการช่วยศึกษาในทางปฏิบัติ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการและฝึกอบรมลูกเสือให้มี
คุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของชุมชน สังคม และประเทศชาติสืบไป 
   จากการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษามุกดาหาร ได้ด าเนินการจัดอบรมผู้ก ากับลูกเสือ      
ต้านภัยยาเสพติด และลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในปีงบประมาณ  2558 
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จ านวน 47 แห่ง  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ 2559  จึงมีความจ าเป็นต้องติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนเป้าหมายจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือติดตามผลงานด าเนินงานในการขยายผลการจัดตั้งกองลูกเสือในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๕๗ แห่ง ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 

   2 เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรในการด าเนินการขยายผลการจัดตั้งกองลูกเสือ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการแก้ไข และเป็นแนวร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาและชุมชน 

เป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ผ่านการ
อบรม 47 คน ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดที่ผ่านการอบรม จ านวน 342 คน   
  เชิงคุณภาพ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและลูกเสือต้านภัยยาเสพติดลูกเสือได้รับความรู้ 
สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และเป็นแนวร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
และชุมชน ผ่านการประเมินหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ร้อยละ 100 

กิจกรรและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1  ประชุมคณะท างาน/วิทยากรลูกเสือจ านวน 10 นาย 

เพ่ือเตรียมข้อมูลในการออกติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

   ธันวาคม 2558 นางนวลออง ประยงค์หอม 

2 ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 57 แห่ง  มกราคม – กันยายน 
2559 

นางนวลออง ประยงค์หอม 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      

ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ   เงินนอก 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม งบประมาณ 

1 ติดตามติดตามนิเทศโรงเรียนที่จัดตั้งหน่วย
ลูกเสือในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ๕๗ แห่ง ให้ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 

- 20,000 - 20,00
0 

- 20,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครู (ผู้ก ากับลูกเสือต้านภัยยาเสพติด)   
ในสถานศึกษาเป้ าหมายทักษะในการ
เสริมสร้างความรู้ให้นักเรียนในเรื่องยาเสพ
ติดได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

ให้สถานศึกษารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบรายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

2. นักเรียน(ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด)ได้รับ สอบถามผลการด าเนินงาน แบบสอบถาม 
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การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันแก้ไข ปัญหา    
ยาเสพติด  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ผู้ก ากับลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด  
     2. นักเรียนในโรงเรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาและชุมชน 
 
 
 

************** 
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โครงการ   เตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
แผนงาน   สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 2.1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เปูาประสงค์ที่ 2  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพและเสมอภาค 
จุดเน้นด้านผู้เรียน ข้อ 1.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง  
สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด  
มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรวีนัส ทองสิน   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  – ตุลาคม 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ได้ด าเนินโครงการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งมีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา และมีแนวทาง
จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นให้บรรจุเรื่อง  
ภัยพิบัติไว้ในหลักสูตรการศึกษา รวมทั้ง การเผยแพร่สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าที่ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัด ได้พิจารณาและเห็นสมควรจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในการ
เตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและดิน
ถล่ม ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน และเพ่ือเป็นการตอบสนองหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและชุมชนในพ้ืนที่    

เสี่ยงภัย ได้ทราบถึงสถานการณ์และผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ รวมถึง แนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับจัดการภัยพิบัติที่อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษาและชุมชน 

  2.2  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและชุมชนในพ้ืนที่เ สี่ยงภัยได้
ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติและหาทางปูองกันตนเอง เพ่ือลดความเสียหายทั้งก่อนเกิดเหตุ 
ระหว่างเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ 
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  2.3  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ได้บูรณาการความรู้เรื่องภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและแนวทางการปฏิบัติตนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  โรงเรียนที่มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ติดภูเขา ที่ราบสูง มีความเสี่ยงจากลมพายุ และดินถล่ม จ านวน  

10  จุด   20   โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
       1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและชุมชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัย มีความรู้ ความเข้าใจมีความ

ตระหนักและมีความสามารถในการปูองกันตนเองเมื่อเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ   
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและชุมชนมีศักยภาพในการจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงความ

เสียหายจากภัยธรรมชาติ และการเตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ/ขออนุมัติ

โครงการ ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 พฤษภาคม-สิงหาคม
2559  

พรวีนัส  ทองสิน 

    2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน สิงหาคม 2559 พรวีนัส  ทองสิน 
    3 ซ้อมแผนการปูองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติกับ

โรงเรียนเปูาหมายทั้ง 10จุด 20โรงเรียน 
ตุลาคม 2559 คณะท างาน/วิทยากร 

    4 สรุป ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2559 คณะท างาน 

งบประมาณ 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการในการให้ความรู้ สาธิต      

ฝึกปฏิบัติ การอพยพประชาชน การเคลื่อนย้ายผู้ปุวย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การปูองกันภัยที่เกดจากผลกระทบ 
และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

2. งบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
เพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการประสานงานและร่วมกิจกรรม ณ โรงเรียนเปูาหมาย 
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและชุมชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัยได้ทราบถึงสถานการณ์

และผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติส าหรับจัดการภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาและชุมชน 

  2. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและชุมชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัยได้ตระหนักถึงปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติและหาทางปูองกันตนเอง พร้อมทั้ง ไม่ตื่นตระหนก มีสติ เพ่ือลดความเสียหายทั้งก่อน   
เกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ 

  3. สถานศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ได้บูรณาการความรู้เรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติและแนวทางการ
ปฏิบัติตนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
************ 
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โครงการ  แข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน ประจ าปี 2559 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 2  เพื่อโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
จุดเน้น   ด้านผู้เรียนข้อ 1.1.5.,1.2,1.3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และกลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายคะเณ  อาจวิชัย  และนางสาวนิตยาภรณ์  สาธรราษฎร์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน  2558– 30 กันยายน 2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  เยาวชน นักเรียน เป็นทรัพยากรที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสังคม ประเทศชาติต่อไป  กระบวนการ
ที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ที่จะเกื้อหนุนการศึกษาของเยาชนให้สมบูรณ์ คือกิจกรรมทางด้านกีฬา เพราะกีฬาเป็นสื่อเครื่องมือ
ที่จะกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดความพัฒนาทางด้านอารมณ์สังคม สติปัญญาและร่างกาย ตลอดทั้งกีฬาเป็นสื่อสร้าง
มิตรภาพ สร้างกระบวนการกลุ่ม  และสร้างบุคลิกภาพ  และทักษะการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้แพ้  รู้ชนะ  
การให้อภัย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลิกภาพความ
แข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกายให้ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านการศึกษาเล่าเรียนของเยาวชน  จึงได้ก าหนดจัดการแข่งขัน
กีฬา กรีฑานักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประจ าปี 2559  เพ่ือเปิดโอกาสและเวทีให้
นักเรียน ได้แสดงความสามารถเชิงกีฬา ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถด้านกีฬา กรีฑา ที่ตนเองถนัด 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเล่นกีฬา กรีฑา แต่ละชนิด 
3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานครู นักเรียน ด้านกีฬา กรีฑา  

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  - นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จาก 243 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียน มีทักษะกีฬา กรีฑา และสามารถพัฒนาสู่การเป็นนักกีฬาระดับสูงได้ 

วิธีด าเนินการ 
  1. ประชาสัมพันธ์การแข่งขันฯ 
  2. จัดท าระเบียนการแข่งขันฯ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. รับสมัครนักกีฬาแต่ละชนิด/ประเภท 
  5. ประชุมคระกรรมการด าเนินงาน 
  6. ประชุมผู้จัดการทีม และผู้ตัดสินกีฬา 
  7. จัดการแข่งขันคัดเลือกตัวแทน 7 อ าเภอ 8 ทีม (อ าเภอเมือง 2 ทีม) 
  8. จัดพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาประจ าปี  
  9. สรุปและประเมินผลโครงการ 
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แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอน 
พ.ศ. 2558 - 2559 ผู้รับ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผิดชอบ 
1.ส ารวจสภาพสนามแข่งขัน              
2.จัดท าระเบยีบการแข่งขัน              
3.ระชาสัมพันธ์              
4.รับสมัครแตล่ะชนิด              
5.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการฝ่ายต่าง ๆ 

             

6.จัดการแข่งขัน              
7.สรุปผลการแข่งขัน              

ประเภทกีฬา กรีฑา 7 ประเภท ดังนี้ 

ที ่ ชนิดกีฬา 

ช่วงระยะเวลาการแข่งขัน 

สนามแข่งขัน สถานท่ีประชุม กันยายน 2559 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 กรีฑา     0  +  + +         

2 ฟุตบอล 0  +  +  +  + + + +     

3 ฟุตซอล   0  +  +  + + +       

4 เปตอง     0  +  +           

5 เซปักตะกร้อ   0  +  +  + + + +     

6 เทเบิลเทนนสิ     0  +  + +         

7 วอลเลย์บอล 0  +  +  +  + + + +     
หมายเหตุ  0  หมายถึง  ประชุมผู้จัดการทีม 
              +  หมายถึง  วันแข่งขัน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  - จัดการแข่งขันรอบคัดเลือกตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา (โซน) ระหว่าง 10-20 สิงหาคม 2559 
  - จัดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศระดับจังหวัด ระหว่างวันที่ 1-8 กันยายน 2559 

สถานที่จัดการแข่งขัน 
  - สนามกีฬาจังหวัดมุกดาหาร 
  - โรงเรียนมุกดาลัย 
  - โรงเรียนเมืองใหม่ 
  - โรงเรียนนาโปใหญ่-โคกสุวรรณ 

งบประมาณ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จ านวน  100,000 บาท 
 (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  แบ่งเป็น 
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  1. สนับสนุนเครือข่าย /อ าเภอ คัดตัวแทน 7 อ าเภอ  56,000.-  บาท 
  2. จัดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ ระดับจังหวัด 44,000.-  บาท 

การประเมินผล 
  1. จากแบบสอบถาม 
  2. จากการสังเกต 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนได้พัฒนารูปแบบการเล่นกีฬา กรีฑา อย่างถูกวิธีและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  2. นักเรียน ได้รับการพัฒนาไปสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ 
  
 

*************** 
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โครงการ  ติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุนการศึกษา 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางยุพา  ทิพย์นาคค า 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มีนาคม – 30  กันยายน  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล    

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545   
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 10            
การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ
ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยเก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่ วนหนึ่งของการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นภารกิจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545 และพันธกรณีที่ประเทศไทยมี
ต่อมีต่อองค์กรระหว่างประเทศ ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) เปูาหมายภายใน   
ปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยเน้นประเด็นหลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย  โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุก
ภาคส่วนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา  ทุนการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดย
สภาพปัจจุบันเด็กในวัยเรียนมีแนวโน้มตกหล่นและออกกลางคันสูงขึ้นทุกปีทุนการศึกษามีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมี   ขวัญ
ก าลังใจในการตั้งใจเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ดังนั้น ภาครัฐ และเอกชนจึงได้จัด
โครงการทุนการศึกษา ส าหรับนักเรียนผู้ด้อยโอกาส ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีความประพฤติดี ได้ศึกษาต่อจนจบระดับ
ปริญญาตรี  

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือติดตาม รวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนทุนการศึกษา 
  2. เพ่ือให้เกิดความยุติธรรม ในการพิจารณากลั่นกรอง และคัดเลือกผู้รับทุนการศึกษา 
  3. เพ่ือติดตามช่วยเหลือแก้ไขปัญหาอุปสรรคระหว่างเรียนของผู้รับทุนการศึกษา 
  4. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาและสร้างองค์ความรู้อย่างหลากหลายให้มี
การประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   

        - ติดตามนักเรียนทุนการศึกษา ประกอบด้วย ทุนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  ทุนมูลนิธิยุวพัฒน์  
ทุนมูลนิธิร่วมจิตน้อยเกล้าฯ  ทุนมูลนิธิเปรมติณสูรานนท์  ทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
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      ด้านคุณภาพ   
  - เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 ส ารวจข้อมลูและเยีย่มบ้านนักเรียนผู้

ขอรับทุนการศึกษา 

  -   -  

2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คดัสรร
ผู้รับทุนการศึกษา 

  -  -  

3 ออกติดตามช่วยเหลือนักเรียน
ทุนการศึกษา 

- 10,000 - 10,000 - 10,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

การประเมินผล  (ให้แนบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล)  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

อัตราการเรียนต่อในพื้นที่ห่างไกล ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ แบบติดตามนักเรยีนทุน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - อัตราการเรียนต่อในพ้ืนที่ห่างไกล สูงขึ้น 
  - นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2559 เรียนต่อ ม. 1  ทุกคน 
 

ที ่ รายละเอียดการด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจคณุสมบัตินักเรียนที่ประสงค์ขอรับทุนการศึกษา 1-15 มีนาคม 2559 นางยุพา  ทิพย์นาคค า 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร 

เยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ท่ีขอรับทุนการศึกษาสมเด็จ 

พระบรมโอรสาธิราช สยามมกฎราชกุมาร 

15 -30 มีนาคม 2559 นางยุพา  ทิพย์นาค า 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการออกติดตามนักเรียนทุนพระราชทานและ 

ส ารวจข้อมลูและเยีย่มบ้านนักเรียนผู้ไดร้ับพระราชทาน 
1 - 10 เมษายน2559 นางยุพา  ทิพย์นาคค า 

4 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คดัสรรผูร้ับทุนพระราชทาน  16-20 เมษายน 2559 นางยุพา  ทิพย์นาคค า 

5. ประชุมพิจารณาคดัเลือกทุนมูลนิธยิุวพัฒน์ ทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ 
มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกลา้ฯมลูนิธิ EDF 

15 พฤษภาคม -31 
กรกฎาคม 2559 

นางยุพา  ทิพย์นาคค า 

6 สรุปผลการด าเนินงาน 1 สิงหาคม- 30 กันยายน  
2559 

นางยุพา  ทิพย์นาคค า 
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โครงการ  การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 
   ในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา 2559 

กลยุทธ์ที่ 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน  
                        ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

   2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน  
และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฏร์อย่างเหมาะสม   
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนเป็นรายบุคคลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการส่งต่อนักเรียน 

เป้าประสงค์ที่ 2   ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ 
และเสมอภาค 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุลักขณา รักษา   
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2559- เมษายน 2560 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ในการบันทึก ประมวลผล และรายงานผลข้อมูลด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งระบบต่างๆ สามารถช่วยในการ
ท างานของบุคลากรด้านข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เข้าใจหลักการของระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้โรงเรียนละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดเก็บ
ข้อมูลด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2559  ได้อย่างแม่นย า รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน         
เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ น าไปใช้ในการบริหารงบประมาณ และใช้งานในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด 
สามารถด าเนินการ จัดเก็บข้อมูลด้านระบบสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2559 ในสังกัด และเพ่ือท าการ
จัดเก็บข้อมูลทางการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถึงระดับปริญญาตรีจากหน่วยงาน
และสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ และใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรผู้รับผิดชอบสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  

ปีการศึกษา 2559 ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเข้าข้อมูลผ่านระบบ  

DMC (Data Management Center)  
3. เพ่ือน าข้อมูล ไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และระดับจังหวัดใช้ประกอบการบริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. เพ่ือน าไปใช้ในติดตามประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปี 
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งบประมาณ 2559 และเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ บริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินรายหัว การจัดสรร
รายการอื่นๆ ให้แก่สถานศึกษา 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

   1. ครูผู้รับผิดชอบ  มีความรู้  ความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ  จ านวน 246 โรงเรียน 
             2. โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ ภายใน
โรงเรียน จ านวน 246 โรงเรียน 
             3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ 
และเผยแพร่แก่ผู้สนใจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 165  เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
      1. ครูผู้รับผิดชอบสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  

ปีการศึกษา 2559 ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ ร้อยละ 100 
       2. ครูผู้รับผิดชอบได้พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล  

การน าเข้าข้อมูลผ่านระบบ DMC (Data Management Center)  ร้อยละ 100 
      3. สามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ 

ประกอบการบริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      .4. สามารถน าไปใช้ในติดตามประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2559  
     5. เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ บริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินรายหัว  

การจัดสรรรายการอ่ืนๆ ให้แก่สถานศึกษา 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC2015) 

ข้อมูลภาคเรียนที่ 1 

1) ประชุมคณะท างานและวิทยากร 28-30 พ.ค. 2559 -น.ส.สลุักขณา รักษา 

2) ประชุมอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศทาง
การศึกษา 4 รุ่น ๆ ละ 1 วัน 

3-6 มิ.ย. 2559 
 

-น.ส.สลุักขณา รักษา 

3) โรงเรียนด าเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 10 มิ.ย. 
(ภาคการเรียนที่ 1 ) 

10-20  มิ.ย. 2559 โรงเรียน 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 111 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

4) เขตพ้ืนที่ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ตรวจสอบความ
ซ้ าซ้อนของโรงเรียนในสังกัด 

10-20  มิ.ย. 2559 -น.ส.สลุักขณา รักษา 

5) แจ้งโรงเรียนในสกัดตรวจสอบความผิดพลาดของข้อมูล 10-20 มิ.ย. 59 -น.ส.สลุักขณา รักษา 
6) รับรอง ยืนยันข้อมูล ผ่านระบบ 10-20 มิ.ย. 2559 โรงเรียน 

ข้อมูลภาคเรียนที่ 2  
1) ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือเก็บข้อมูล

การเคลื่อนย้ายของนักเรียน นักเรียนออกกลางคัน นักเรียน
เสียชีวิต นักเรียนซ้ าซ้อน ทางเว็บไซด์ 

10-20 พ.ย. 2559 -โรงเรียน 

2) ตรวจสอบความถูกต้อง 10-20 พ.ย.2559 สพป. 
ข้อมูลสิ้นปีการศึกษา 2559 
1) บันทึกข้อมูล/ตรวจสอบแก้ไข ข้อมูลนักเรียนสิ้นปีการศึกษา 

ทางเว็บไซด์  
1-30 เม.ย.2560 โรงเรียน 

2) ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความซ้ าซ้อนข้อมูลของโรงเรียนใน
สังกัด ทางเว็บไซด์ 

1-10 พ.ค. 2560 สพป. 

2. ข้อมูลครุภัณฑ์ M-OBEC 
 บันทึกข้อมูลครุภัณฑ์โรงเรียน และเขตพ้ืนที่ ผ่านระบบ EMIS ครั้งที่1 

1-30 มิ.ย.2559 
ครั้งที่ 2 
1-30 พ.ย. 2559 

สพป./ ร.ร. 

3. ข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง B-OBEC 
 บันทึกข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง และเขตพ้ืนที่ ผ่านระบบ 

EMIS 
ภายในวันที่ 30 ต.ค. 
2559 

สพป./ ร.ร. 

4. ข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา EMIS 
 บันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซด์ 

-ข้อมูลด้านเทคโนโลยีในโรงเรียน 
-ข้อมูลตามแบบสอบถามการศึกษาเพ่ือปวงชน EFA 
-ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง
ต่างๆ ทั้งในงบประมาณ และนอกงบประมาณ ที่มีอยู่ใน
โรงเรียน ณ ปูจจุบัน 

ภายใน  
30 มิ.ย. 2559 
 
31 ส.ค.2559 
 
 

สพป./ ร.ร. 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

5. จัดเก็บข้อมูลทางการศึกษาจากสถานศึกษาในจังหวัด
มุกดาหาร 

สิงหาคม-กันยายน 
2559 

-นางสาวสุลักขณา 
รักษา 

6. จัดท าเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2559 

สิงหาคม-กันยายน 
2559 

-นางสาวสุลักขณา 
รักษา 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมคณะท างานและวิทยากร 2 ครัง้ 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน  วิทยากร/เจ้าหน้าท่ี   
1.2 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  วิทยากร/เจ้าหน้าท่ี        
เช้า-บ่าย 

 
 
 
 

 
3,000 

     2,400 
 

   
3,000 
2,400 

    
2 การประชุมอบรมจัด 4 รุ่น ๆ ละ 1 วัน  

2.1 ค่าอาหารกลางวัน  วิทยากร/เจ้าหน้าท่ี   
   -ผู้เข้ารับการอบรม (250 คนX100 บาท) 
  -เจ้าหน้าท่ี/วิทยากร   (20 คนX 4 วัน= 80X100 ) 
2.2 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  วิทยากร/เจ้าหน้าท่ี 
   เช้า-บ่าย 
   -ผู้เข้ารับการอบรม  (250 คนX60 บาท) 
   -เจ้าหน้าท่ี/วิทยากร  (20 คนX 4 วัน= 80X60 ) 
2.4 ค่าถ่ายเอกสารในการอบรม /ค่าวัสด ุ
2.5 ค่าตอบแทน วิทยากร/เจ้าหนา้ที่  (5*200)*4 

 
 
 
 
 
 
 
 
4,000 

 
 

25,000 
  8,000 

 
 

15,000 
 4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

     2,400 
 

  
 

25,000 
8,000 

 
15,000 
4,800 
2,400 
4,000 

3 การจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษาสังกัดอ่ืน 
ในจังหวัดมุกดาหาร 
1.ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน 
2. ค่าอาหารว่าง คณะท างาน 

  
 

3,000 
2,400 

 
 
 

 

  
 

3,000 
2,400 

4 จัดท าเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2558 
(100 เล่ม ๆ ละ 100 บาท)  

  10,000  10,000 

 รวม 4,000 63,600 12,400  80,000 
หมายเหตุ  :  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถด าเนินการจัดท าระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน รายงานผลได้   

ทันตามก าหนดเวลา 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศและสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินความรู้     
  ความเข้าใจ 
- การตรวจสอบ 

- แบบประเมิน 
- แบบตรวจสอบ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้รับผิดชอบสามารถใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  ปีการศึกษา 2559  

ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
2. ครูผู้รับผิดชอบได้รับการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเข้า 

ข้อมูลผ่านระบบ DMC (Data Management Center)  
3. สามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ประกอบการ 

บริหารจัดการ และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สามารถน าไปใช้ในติดตามประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปี 

งบประมาณ 2558 และเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการ บริหารงบประมาณ การจัดสรรเงินรายหัว การจัดสรร
รายการอื่นๆ ให้แก่สถานศึกษา 
 

*********** 
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 กลยุทธท์ี่ 3 
การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการ    การจัดงานวัน”สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  
แผนงาน    ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นายคะเณ  อาจวิชัย (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤศจิกายน  2558 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล  

เนื่องด้วยในวันที่  25 พฤศจิกายน ของทุกปี  เป็นวันคล้ายวันสวรรคต ของสมเด็จพระปรเมนทรมหา
วชิราวุธ   

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาธีรราชเจ้า  พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึง        
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ลูกเสือ  เนตรนารี  ลูกเสือชาวบ้าน  และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ได้น้อมร าลึกถึงพระมหา- 

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ   ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือลูกเสือชาวบ้าน ผู้มีเกียรติ จ านวน 2,500 คน 
  เชิงคุณภาพ  เพ่ือให้ลูกเสือ ลูกเสือชาวบ้าน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558 นายคะเณ  อาจวิชัย 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม  2558 นายคะเณ  อาจวิชัย 
3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ เตรียมความ

พร้อมล าดับการด าเนินงานตลอดจนรับทราบ  
ข้อปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได ้

พฤศจิกายน  2558 นายคะเณ  อาจวิชัยและ
คระกรรมการฯ 

4 ด าเนินการ พิธีถวายราชสดุดีพระบรมราชานุสรณ์  
รัชการที่ 6  

พฤศจิกายน  2558 
 

นายคะเณ  อาจวิชัยและ
คณะลูกเสือฯ 

5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน พฤศจิกายน  2558 นายคะเณ  อาจวิชัย 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   จ านวน  10,000  บาท  

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) . 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   
1 ค่าน้ าดื่ม กาแฟ รับแขก - 2,000 - - 2,000 
2 ค่าสถานที่/จัดหาวัสดุ การถวาย

ราชสดุดี 
- 5,000 - - 5,000 

3 ค่าเครื่องเสียง 1,000  - - 1,000 
4 ค่าตอบแทนวงดุริยางค์ 2,000  - - 2,000 

รวม 3,000 7,000 - - 10,000 
หมายเหตุ   :  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละห้าสิบของลูกเสือ เนตรนารี  เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็ จพระมงกุฎ เกล้ า เ จ้ าอยู่ หั ว        
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

สังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
 
 
 

************* 
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โครงการ     สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
แผนงาน     ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นายคะเณ  อาจวิชัย  
ระยะเวลาด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล  

ด้วยวันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ เพ่ือให้ลูกเสือ  
เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และได้ถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระ
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึงพระมหา -
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
  2. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือถวายความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติโดยการประกอบพิธีทบทวนค าปฎิญาณและสวนสนาม 
 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ คณะลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้านและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร่วมพิธีทบทวน       
ค าปฏิญาณและสวนสนาม จ านวน 1,500 คน 
  เชิงคุณภาพ คณะลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้าน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึง     
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และได้ถวายความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน 2559 นายคะเณ  อาจวิชัย 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิถุนายน 2559 นายคะเณ  อาจวิชัย 
3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ เตรียมความ

พร้อมล าดับการด าเนินงานตลอดจนรับทราบข้อ
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ 

มิถุนายน 2559 นายคะเณ  อาจวิชัยและ
คระกรรมการฯ 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 ด าเนินการ พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม

ของคณะลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือชาวบ้านและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจังหวัดมุกดาหาร  

กรกฎาคม 2559 นายคะเณ  อาจวิชัยและ
คณะลูกเสือฯ 

5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน กรกฎาคม 2559 นายคะเณ  อาจวิชัย 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
ใช้งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   จ านวน 10,000 บาท               

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าตอบแทนวงดุริยางค์ 2,000 - - 2,000 - 2,000 
2 ค่าเช่าเครื่องเสียง 2,000 - - 2,000 - 2,000 
3 ค่าพาหนะกองลูกเสือเกียริยศ 1,500 - - 1,500 - 1,500 
4 ค่าตกแต่งสถานที่ - 3,500 - 3,500 - 3,500 
5 ค่าเครื่องดื่ม/น้ าดื่ม - 1,000 - 1,000 - 1,000 

รวม 5,500 4,500 - 10,000 - 10,000 
หมายเหตุ   :   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละห้าสิบของลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือ
ชาวบ้านและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร่วมพิธี
ทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม 

สังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ลูกเสือ  เนตรนารี  ลูกเสือชาวบ้าน   และผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และได้ถวายความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติโดยการประกอบพิธีทบทวนค าปฎิญาณ  และสวนสนาม 
 

************* 
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โครงการ  การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
แผนงาน     ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 

3.1 เป้าประสงค์ ที่ 3 
3.2 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
3.3  กลยุทธ์ ที่ 4 
3.4 จุดเน้น ที่ 1 (1.2) 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นายคะเณ  อาจวิชัย (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 

 ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน –  พฤษภาคม 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายปฏิรูปการเรียน  การสอนและการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย โดยก าหนดมาตรฐานการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติงานและการ
ประกอบอาชีพเป็นกลุ่ม โดยเน้นในเรื่องการจัดการ การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การผลัดเปลี่ยนการเป็นผู้น าและ 
ผู้ตาม การเสนอแนะและการรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน อันเป็นไปตามกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ แต่เนื่องจากผู้บังคับบัญชาลูกเสือในจังหวัดมุกดาหาร ส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับ
การฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านการลูกเสือท่ีถูกต้องตามระบบกิจการลูกเสือ ส านักงานลูกเสือจังหวัดมุกดาหารมุ่งที่จะให้
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท ได้มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกระบวนการ
ทางลูกเสือที่ถูกต้อง สามารถน าไปสู่การพัฒนากิจการของกองลูกเสือในโรงเรียนต่อไป ส านักงานลูกเสือจังหวัด
มุกดาหาร โดยส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกสังกัดในจังหวัดมุกดาหาร (ประถม มัธยม อาชีวศึกษา และ
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น) ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง มีความรู้ 
ทักษะ เดี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนการทางลูกเสือ 
  2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ น าทักษะ พิธีการและกระบวนการทางการลูกเสือไปใช้ประโยชน์แก่
หน่วยงานและเยาวชน 
  3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ ท าหน้าที่บริหารงานในกองลูกเสือสามัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ   
   ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง หลักสูตร 8 วัน 7 คืน แก่ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือสามัญ สังกัดจังหวัดมุกดาหาร 80 คน 
  เชิงคุณภาพ    
  ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และข้าราชการครู พนักงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร   
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วีการจัดกิจกรรม ส าหรับเยาวชนไปพัฒนาทักษะ การด ารงชีวิต  แก่ลูกเสือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน 2559 นายคะเณ  อาจวิชัย 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เมษายน 2559 นายคะเณ  อาจวิชัย 
3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ เตรียมความพร้อมล าดับ   

การด าเนินงานตลอดจนรับทราบข้อปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ 
เมษายน 2559 นายคะเณ  อาจวิชัย

และคระกรรมการฯ 
4 จัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วิชาผู้ก ากับลูกเสือ

สามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง 
 พฤษภาคม 2559 นายคะเณ  อาจวิชัย

และคณะลูกเสือฯ 
5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน พฤษภาคม 2559 นายคะเณ  อาจวิชัย 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ   งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 40,000 - - 40,000  40,000 
2 ค่าวัสดุฝึกอบรม - - 40,000 40,000  40,000 
  40,000 - 40,000 80,000  80,000 

หมายเหตุ  :   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละสามสิบของผู้บังคับบัญชาได้รับการฝึกอบรมวิชา
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 

สังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง มีความรู้ ทักษะ  
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนการทางลูกเสือที่ถูกต้อง สามารถน าไปใช้พัฒนากิจการของ
กองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

************* 
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โครงการ    การพัฒนาครูสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)     
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 
           เปูาประสงค์ ข้อที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม 
  การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        ข้อที่ 1.2.4 ส่งเสรมิสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีและ 
  นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย การมีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถ 
  ยืมสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและ 
  นอกห้องเรียน 
                     ข้อที ่2.2 พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ 
  แต่ละบุคคล โดยการประยุกต์ใช้สื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  อย่างเหมาะสม 
           จุดเน้นส่วนที่ 2  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  พาลุกา นายถาวร  บัณฑิตเสน  
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน 2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล   
   ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนได้
ด าเนินงาน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
หลักสูตรการ พัฒนาครูเป็นการประยุกต์ร่วมกัน ระหว่าง DLIT, Google Apps for education, Microsoft Office 
365 ซึ่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตร Train the 
Train  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือท าหน้าที่ 3 ประการ คือ Trainers, Coaching, 
Mentoring ให้กับครูผู้สอนในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลมาใช้จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือเป็นการต่อยอด  ด าเนินไปให้สอดคล้องตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และส่งเสริมให้โรงเรียนและบุคลากรมีความสามารถในการผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร่
ผ่าน YOUTUBE (PLC)  ได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิตสื่อวีดิทัศน์จัดการเรียนรู้ และ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านสารสนเทศ (DLIT) 
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เป้าหมาย   
พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในการผลิตสื่อวีดิทัศน์ และเกิดการเผยแพร่ผ่าน  

YOUTUBE  8 กลุ่มสาระๆ ละ 5 คน รวม 40 คน 

กิจกรรมส าคัญ 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ต.ค. 2558 ปรีชา/ถาวร 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/คณะท างาน พ.ย. 2558 ปรีชา/ถาวร 

3 
ส ารวจข้อมูลและรับสมัครโรงเรียนที่มีความพร้อมในการเข้าร่วม
โครงการ 

พ.ย. 2558 ปรีชา/ถาวร 

4 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อออกแบบวางแผนและจัดท า
หลักสูตรอบรมครู 

ธ.ค. 2558 ปรีชา/ถาวร 

5 ด าเนินการพัฒนาครู ระยะที่ 1-2 (อบรมปฏิบัติการ ปรับปรุงผลงาน) ม.ค.-ก.พ. 2559 ปรีชา/ถาวร 

6 นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน พ.ค.-ก.ค. 2559 ปรีชา/ถาวร 

7 ด าเนินการพัฒนาครู ระยะที่ 3 (การสร้างชิ้นงานและน าเสนอผลงาน) ก.ค. 2559 ปรีชา/ถาวร 

8 เผยแพร่ผลงานผ่าน YOUTUBE ส.ค. 2559 ปรีชา/ถาวร 

9 สรุปและรายงานผล ก.ย. 2559 ปรีชา/ถาวร 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อออกแบบ
วางแผนและจัดท าหลักสูตรอบรมครู 

- - - - 

ปรีชา  พาลุกา 
ถาวร  บัณฑิตเสน 

 

2 ด าเนินการพัฒนาครู ระยะที่ 1-2 (อบรม
ปฏิบัติการ ปรับปรุงผลงาน) 

10,000 32,000 0 42,000 

3 นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน - - - - 
4 ด าเนินการพัฒนาครู ระยะที่ ๓ (การสร้าง

ชิ้นงานและน าเสนอผลงาน) 
- 8,000 - 8,000 

5 เผยแพร่ผลงานผ่าน YOUTUBE - - - - 
6 สรุปและรายงานผล - - - - 

รวมเงิน 10,000 40,000 - 50,000 
 

หมายเหตุ  :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมิน 

ที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 สื่อวีดิทัศน์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน   

80 เรื่อง ได้รับการเผยแพร่ผ่าน YOUTUBE 
1. รายงานการใช้สื่อ 
2. การน าเสนอสื่อ 

1. แบบรายงานการใช้สื่อ 
2. แบบตรวจสอบ
คุณภาพสื่อ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          ครูมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะในการผลิตสื่อวีดิทัศน์  และเกิดการเผยแพร่ผ่าน 
YOUTUBE   
 

 
************* 
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โครงการ   วิจัยโครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ 
แผนงาน    ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 
      3.1 เปูาประสงค์ ที่ 3 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะ 

ที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
     3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3.4 จุดเน้นที่ 2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                      2.1.4 ครูได้รับการช่วยเหลือให้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1) นายมารุต  อุปนิสากร 2) นายณรงค์  โล่ห์ค า  3) นางวิหาญ  พละพร   
ระยะเวลาด าเนินการ     กันยายน 2558 –  ตุลาคม 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2556  พบว่า ทั้งสามระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ระดับประเทศและอยู่ในล าดับท้ายๆของประเทศ  ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดร้อยละ60 ไม่ผ่านการรับรอง  จากการ
ประเมินภายนอกรอบที่สาม  โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานจ าเป็นตามหลักสูตร และ
ตัวชี้วัดดูที่ผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และผลการประเมินมาตรฐานของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งมีผลการประเมินด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษายังไม่เป็นที่น่าพอใจ ซึ่งท าให้มี
ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน สังคมที่มีต่อการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จนั้น จะต้องขับเคลื่อนทั้งกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบว นการ
นิเทศ และต้องมีนวัตกรรมทางการศึกษาในแต่ละด้าน ที่พัฒนาโดยใช้กระบวนการที่เป็นระบบ มีรูปแบบที่ชัดเจน 
สามารถน าไปใช้และขยายผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ ดังนั้น    ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดตั้งศูนย์วิจัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนานักวิจัยให้มีความสามารถปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
               3.  เพ่ือปฏิบัติการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
เป้าหมาย 
     1. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถปฏิบัติการวิจัยเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 25 คน  2 วัน  
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   2.  ประชุมปฏิบัติการและลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลการวิจัยพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการและ
กระบวนการเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 25 คน  เป็นระยะๆ จ านวน 3 ครั้งๆละ 2 วัน 
    3. เขียนรายงานการวิจัยและเผยแพร่ผลงานการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา จ านวน 2 เรื่อง 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1  จัดตั้งศูนย์วิจัยระดบัเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

เมษายน 2559 1) นายมารุต อุปนิสากร 

2) นายณรงค์  โลห่์ค า   
3) นางวิหาญ  พละพร และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักวิจัย 
ประชุมปฏิบตัิการพัฒนาครู ผู้บรหิาร และบุลากรทาง
การศึกษา ให้มีความสามารถปฏิบตัิการวิจัย จ านวน 

25 คน 2 วัน  

 
พฤษภาคม 2559 

 
1) นายณรงค์  โลห่์ค า   
2) นางวิหาญ  พละพร และคณะ 

 

3 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติการวิจัย 
ประชุมปฏิบตัิการวิจยัและลงพื้นที่เก็บข้อมูลการวจิัย

พัฒนานวัตกรรม จ านวน 25 คน  เป็นระยะๆ 

จ านวน 3 ครั้งๆละ 2 วัน 

มิถุนายน -สิงหาคม 
2559 
 

1) นายณรงค์  โลห่์ค า   
2) นางวิหาญ  พละพร และคณะ 

 

4 กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
เขียนรายงานการวิจัย เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ และ  
จัดท าซีด ี

กันยายน 2559 1) นายณรงค์  โลห่์ค า   
2) นางวิหาญ  พละพร และคณะ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมปฏิบตัิการพัฒนาครู ผู้บรหิาร และบุลากรทาง
การศึกษา ให้มีความสามารถปฏิบตัิการวิจัย  จ านวน  

25 คน 2 วัน 
-ค่าอาหารกลางและอาหารว่าง 25 คน จ านวน  2 
วัน ๆละ 250  (2*250*25= 12,500 )  
-ค่าใช้จ่ายอื่น (ค่าถ่ายเอกสาร 2,000 บาท ) 

  
 
 

12,500 
 

2,000 

  
 
 

14,500 

  
 
 
14,500 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ต่อ) 

 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
2 ประชุมปฏิบตัิการวิจยัและลงพื้นที่เก็บข้อมูลการ

วิจัยพัฒนานวัตกรรม จ านวน 25 คน  เป็น

ระยะๆ จ านวน 3 ครั้งๆละ 2 วัน 
-ค่าตอบแทนคณะท างาน 3 ครั้งๆละ 2 วันๆละ 

300 บาท  25 คน (25*300*6=45,000) 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง คณะท างาน 

250*25*6 =37,500 
- ค่าใช้จ่ายอื่น (ค่าถ่ายเอกสารและวัสดุ        
3,000 บาท ) 

 
 
 

45,000 

 
 
 
 
 

37,500 
 

3,000 

  
 
 
 

85,500 

  
 
 
 
85,500 

 รวม 45,000 85,500  100,000  100,000 
หมายเหตุ :   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ครู ผู้บริหาร และบลุากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติการ

วิจัยได้             
สัมภาษณ์และตรวจสอบ
งานวิจัย 

-แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน
รายการการวิจัย 
 

2. รายงานการวิจัยพัฒนาคณุภาพการศึกษา ของเขตพื้นท่ี

การศึกษา จ านวน 2 เรื่อง 

-สังเกต และประเมินรายการ
การวิจัย 

-แบบประเมินรายการการวิจยั 
 

3. หลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจยั -สังเกต ตรวจสอบหลักฐาน
การเผยแพร่  

-แบบตรวจสอบรายการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครู ผู้บริหาร และบุลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในด้านการวิจัย 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์  มีแนวทางและรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
       3. เขตพ้ืนที่การศึกษามีรายงานการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษารองรับการ
ประเมิน  ติดตามกลยุทธ์ และเผยแพร่แก่สถานศึกษาในสังกัด 
 

************* 
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โครงการ  จัดงานมุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ ปี 2559 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายเจริญ   ศรีสุวงศ์  2. นายพรชัย  ไชยวิเศษ  
   3. นางปราณี เผ่าเพ็ง 
สนองกลยุทธ์      กลยุทธ์ที่ 3 
จุดเน้น    ส่วนที่ 2 ข้อ 2.3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน กันยายน  2559 

หลักการและเหตุผล 
                 เนื่องด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมทั้งลูกจ้างประจ าในสังกัดเป็น 

ก าลังส าคัญในการพัฒนาเยาวชน  ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและเป็นขุมก าลังทางปัญญาในการพัฒนาประเทศชาติ 
ประกอบกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ า ดังกล่าวได้รับราชการ ปฏิบัติหน้าที่มาจน
ครบเกษียณราชการ นั้น ถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่าสูงยิ่ง  เพราะได้ปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประเทศชาติ บ้านเมือง
เป็นเวลายาวนาน  มีผลงานที่เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติบ้านเมือง สมควรได้รับการยกย่อง สรรเสริญและเป็น
แบบอย่างสืบไป 

                  ด้วยเหตุดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงได้จัดท าโครงการจัดงาน  
มุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการครู  และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการและเกษียณก่อนก าหนดในปีงบประมาณ  
2559  ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการที่มีคุณค่าสมกับค าว่าปูชนียบุคคล 
2.  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. เพ่ือการมีส่วนร่วม ความสามัคคีในหมู่คณะข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัดและ 

หน่วยงานอ่ืน  

เป้าหมาย 
จัดงานมุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ า   ในสังกัดประจ าปีงบประมาณ  2559   

ในวันจันทร์ที่ 26 กันยายน  2559  ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ โฮเทล  อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  
จ านวน 124 คน ประกอบด้วย   ศึกษานิ เทศก์  6  คน , รองผู้อ านวยการส านักงานเขต 1 คน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 6  คน ,รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2 คน  ข้าราชการครู  103 คน และลูกจ้างประจ า    
4 คน  รวมเป็น 124 คน 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการ กันยายน  2559 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการจัดงานมุทิตาจิต ปี 2559 26   กันยายน  2559 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 ประเมินผลและรายงานผล 30  กันยายน  2559 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รายละเอยีดการใช้งบประมาณ    ( 250,000 บาท) 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
 เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าจัดท าของที่ระลึก/หนังสือ/VTR 
(1000 เล่ม  x 70 บาท) 

 - 70,000 - 70,000 - - 

2 ปฏิคม/เกียรติบัตร/ถวายพระจตุปัจจัย  20,000  20,000   

3 ค่าโต๊ะอาหารส าหรับผู้รว่มงาน     
60X2500 บาท 

 150,000  150,000   

4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆประเมินโครงการ  10,000  10,000   

 รวม    250,000   

หมายเหตุ   :   (ถัวจ่ายทุกราชการ) 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

. บุคลากรที่เกษียณอายุราชการเกิดขวัญและก าลังใจเมื่อพ้นจากราชการ สังเกต สังเกต 

.บุคลากรที่เกษียณอายุราชการมองเห็นคุณค่าของชีวิต สอบถาม สอบถาม 

ผลคาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติที่ได้รับ สมคุณค่าของค าว่า           
“ปูชนียบุคคล” 

2. บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ เกิดมีขวัญและก าลังใจที่จะด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
ต่อไป 
            3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัดมีความสมัครสมานสามัคคีกับหน่วยงานอื่นมากยิ่งขึ้น 

************* 
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โครงการ  การสอบแข่งขัน/คัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการคร ู
  และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษามุกดาหาร 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ,เป้าประสงค์ ที่ 3 กลยุทธ์ ที่ 3 จุดเน้นที่ส่วนที่ 2 ข้อ 2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายธนัทพงศ์ ธนพุทธวิโรจน ์ 2..นายพรชยั ไชยวเิศษ  3..นายอภัย ปริปุรณะ  
                                   4.. นางมิตรภูไทย หงษเ์วียง 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม – เมษายน  2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม
และหลัก        ธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานน าไปสู่การ
บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
และได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ   ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  จึงท าโครงการสอบแข่งขัน/คัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือให้ได้ขา้ราชการครูที่มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาที่โรงเรียนต้องการ 

  2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  3. เพ่ือให้ได้ครูที่เป็นครูมืออาชีพ ไปปฏิบัติหน้าที่ท าการสอนในโรงเรียน 
  4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  5. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
เป้าหมาย  

1. ได้ข้าราชการครูที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงกับความต้องการของโรงเรียน 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 130 
 

กิจกรรมและการด าเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 
3 
4 

ด าเนินการรับสมัคร 
แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน/สอบแข่งขัน/คัดเลือก 
บรรจุและแต่งตั้ง 
ประเมินผลและรายงาน สพฐ./ก.ค.ศ. 

มีนาคม – พฤษภาคม 
2559 
ตามปฏิทินแข่งขัน/
คัดเลือก ที่ทาง สพฐ.
ก าหนด 

นายธนัทพงศ์ ธนพุทธิวิโรจน์ 
นายพรชัย ไชยวิเศษ 
นายอภัย ปริปุรณะ 
นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง 
 

งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม ประมาณ 

1 สอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุบุคคลเข้า 
รับราชการเปน็ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(ถั่วจ่ายทุกรายการ) 

30,000 25,050 4,950 60,000  60,000 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามวชิาเอกและตรงตาม
ความต้องการของโรงเรยีน 

สอบข้อเขียน/สัมภาษณ ์ - ข้อสอบ 
- สัมภาษณ ์

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถครบวิชาเอก ตรงตาม 
ความต้องการของสถานศึกษา 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขับเคลื่อนด้านการบริหารบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 
************* 
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โครงการ         การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
                   สถานศึกษา 
แผนงาน         ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ,เป้าประสงค์ ที่ 4 กลยุทธ์ ที ่ 3 จุดเน้นทีส่่วนที่ 2 ที่ 2.4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายธนัทพงศ์ ธนพุทธวิโรจน์   2. นายพรชัย  ไชยวิเศษ 3. นายอภัย ปริปุรณะ 
                   4. นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม – มิถุนายน   2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล  
           การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม
และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานน าไปสู่การบริการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และได้ผู้บริหารที่มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึง
ท าโครงการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต า แหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
                   1. ได้ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารสถานศึกษาในทุกๆด้าน 
                     2. การด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นตามหลักธรรมภิบาล สนองความ
ต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                    3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
                    4. ข้าราชการครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

เป้าหมาย 
                   1 . ได้ผู้บริหารสถานศึกษาด ารงต าแหน่งที่ว่างครบทุกโรงเรียน 
                   2 . สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาระบบการจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษา 
                   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ด าเนินการรับสมัคร 
แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมหารือ
คณะกรรมการ 
ด าเนินการคัดเลือกตามข้ันตอน 
บรรจุแต่งตั้ง 
รายงาน สพฐ./ก.ค.ศ. 
ประเมินผลและรายงาน 

ตามปฏิทินการคัดเลือก 
ที่ทาง สพฐ.ก าหนด 

นายธนัทพงศ์ ธนพุทธิวิโรจน์ 
นายพรชัย  ไชยวิเศษ 
นายอภัย  ปริปุรณะ 
นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง 
 
 
 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
                    เงินงบประมาณ     เงินนอก 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย     วัสด ุ    รวม งบประมาณ 

 การสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
(ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 

๓๐,๐๐๐ ๒๕,๐๕๐ ๔,๙๕๐ ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐ 
 
 

การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ได้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ 
ความสามารถ  และมีผู้บริหารสถานศึกษา
ครบทุกโรงเรียน 

สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ -ข้อสอบ 
-สัมภาษณ์ 

 
ผลที่จะคาดว่าจะได้รับ 
       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
               2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

************* 
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โครงการ  อบรมให้ความรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริตพฤติมิชอบ 
   แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มภารกิจที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   งานวินัยและนิติการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายเจริญ  ศรีสุวงศ ์นายพรชัย ไชยวิเศษ นายปัญจพงษ์  สมสาร์  นางปาลิดา ค าพิชิต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ 
     ก าลังใจในการท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 มกราคม 2559 - 30 กันยายน 2559 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
  วินัยเป็นเครื่องมือส าคัญในการควบคุมความประพฤติของบุคคลในองค์กรเพ่ือที่จะให้บุคคลในองค์กร
ร่วมกันท างานอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
นอกจากต้องประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบวินัยเพ่ือประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรแล้วยังต้อง
ประพฤติตนเพ่ือสนองต่อความคาดหวังของสังคม กล่าวคือ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กเยาวชนและประชาชน
โดยทั่วไปปัจจุบัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนไม่น้อยที่มักประพฤติตน ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
ฝุาฝืนระเบียบกฎหมาย อันหมายถึงกระท าผิดวินัยในหลายกรณี อาทิ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ไม่
รับผิดชอบในหน้าที่ของตน ละทิ้งหน้าที่ราชการ ใช้วาจาหรือแสดงพฤติกรรมที่ไม่สุภาพ ไม่สามัคคี ลอกเลียนผลงาน
ทางวิชาการของผู้อ่ืน เป็นต้น การฝุาฝืนระเบียบกฎหมายเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น อาจเกิดจากความไม่
ตระหนักในผลเสียของการฝุาฝืนระเบียบกฎหมาย  อาจเกิดจากการไม่รู้ว่าการกระท านั้นเป็นการฝุาฝืนระเบียบ
กฎหมาย หรืออาจเกิดจากกระท าไป  โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์อย่างไรก็ตามไม่ว่าการฝุาฝืนจะเกิดจากสาเหตุใดก็ตาม ผล
ของการฝุาฝืนก็จะถูกด าเนินการทางวินัย ซึ่งอาจส่งผลให้ขวัญก าลังใจและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการลดลง
เพ่ือเป็นการปูองกัน ปูองปรามและลดการกระท าที่ฝุาฝืนระเบียบกฎหมาย อันเป็นความผิดวินัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคลโดยกลุ่มงานวินัยและนิติการ จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึน้ 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของบุคคลโดยทั่วไป 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักในผลเสียของการฝุาฝืนระเบียบ
กฎหมายและวินัย อันจะส่งผลให้เกิดการประพฤติดี ปฏิบัติชอบอยู่ในกรอบของระเบียบวินัย 
  3. เพ่ือปูองกัน ปูองปรามและลดการกระท าผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร 
  4. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
    1. เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 30 คน 
      2. ผู้อ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนๆละ 1 คน เป็นจ านวน 243 คน 
  เชิงคุณภาพ 
       1.  ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวินัย 
        2.  ผู้เข้ารับการพัฒนาประพฤติตน ปฏิบัติชอบอยู่ในกรอบของระเบียบวินัย 
      3.  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กระท าผิดวินัยลดลงจากปีงบประมาณ 2557 

วิธีการด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 อบรมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1) (2) 
เกี่ยวกับประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (จัดร่วมกับโครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล) ระยะเวลาการ
พัฒนา จ านวน 1 วัน หลักสูตรเน้นในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ชอบด้วยระเบียบกฎหมาย โดยมีผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร     
เป็นวิทยากรบรรยาย 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนาผู้อ านวยการโรงเรียน จัดที่ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ระยะเวลาการพัฒนา จ านวน 1 วัน หลักสูตรเน้นในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ชอบด้วยระเบียบ
กฎหมาย โดยมีผู้แทนส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ผู้แทนส านักงานการ    
ตรวจเงินแผ่นดิน เป็นวิทยากรบรรยาย 
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัมมนาข้าราชการครู จัดที่ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ระยะเวลาการพัฒนา จ านวน 1 วัน หลักสูตรเน้นในเรื่องการประพฤติตนและการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่
ชอบด้วยระเบียบกฎหมาย โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นวิทยากรบรรยาย 

กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 
- ประสานผู้เกี่ยวข้อง ประชุมคณะท างาน 
- ประชุมสัมมนา 
- ประเมินผล/สรุป/รายงาน 

 
 

 
มี.ค. 
 

 
 
เม.ย. 
เม.ย. 
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กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

กิจกรรมที ่2 
- ประสานผู้เกี่ยวข้อง ประชุมคณะท างาน 
- ประชุมสัมมนา 
- ประเมินผล/สรุป/รายงาน 

 
 

 
1-15 ม.ค. 
17 ก.พ. 
19-28 ก.พ. 

 
 
 

 
 

กิจกรรมที ่3 
- ประสานผู้เกี่ยวข้อง ประชุมคณะท างาน 
- ประชุมสัมมนา 
- ประเมินผล/สรุป/รายงาน 

 
 

 
1-15 ม.ค. 
18 ก.พ. 
19-28 ก.พ. 

  

งบประมาณ  งบด าเนินงานขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 70,000.- บาท  
รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

คน/หน่วย วัน/หน่วย จ านวน:หน่วย รวมเงิน 

กิจกรรมที่ 1 250 คน 1 วัน โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  
- ค่าสถานที่  
- ค่าพิธีเปิด 
- ค่าจ้างเหมาท าเอกสาร 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
  - ของ ป.ป.ช.  
   - ของ สตง. 
กิจกรรมที่ 3  
- ค่าอาหารว่าง/ค่าอาหารกลางวัน 

 
- 
- 

250 เล่ม 
250 คน 
250 คน 

 
1 คน 
1 คน 

 
- 

 
1 วัน 
1 วัน 

- 
2 มื้อ 
1 มื้อ 

 
3 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง 

 
1 วัน 

 
1,000 บาท 
1,000 บาท 

50 บาท 
30 บาท 
120 บาท 

 
600 บาท 
600 บาท 

 
6,900 บาท 

 
1,000 บาท 
1,000 บาท 
12,500 บาท 
15,000 บาท 
30,000 บาท 

 
1,800 บาท 
1,800 บาท 

 
6,900 บาท 
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สถานที่ 
กิจกรรมที่ 1           โรงแรมพลอยพาเลส จังหวัดมุกดาหาร 
กิจกรรมที่ 2 และ 3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนข้าราชการ 

ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักในผลเสียของการฝุาฝืนระเบียบกฎหมายและวินัย เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนข้าราชการ 

ครูที่เข้ารับการพัฒนาไม่กระท าการอันเป็นการฝุาฝืนระเบียบกฎหมายและวินัย 

การประเมินผล/เครื่องมือ 
1. ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบ/แบบสอบถาม/แบบประเมินผล 
2. ประเมินผลโดยใช้สถิต ิจ านวนของผู้กระท าผิดวินัย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนดี ปฏิบัติหน้าที่ชอบอยู่ในกรอบของกฎหมาย  

ระเบียบวินัย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

************* 
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โครงการ       จัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาและการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี                               
                   (10 มิ.ย. 2559)  เพ่ือการวางแผนอัตราก าลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
แผนงาน       ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายธนัทพงศ์  ธนพุทธิวิโรจน์ รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 
   2. นายพรชัย  ไชยวิเศษ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. นางสาวรุ่งนภา  แท้สูงเนิน       นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
   4. นางปาลิดา  ค าพิชิต  นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ธันวาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
หลักการและเหตุผล 

การวางแผนก าลังคน  หมายถึง การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์ 
เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านก าลังคนเพ่ือน าไปสู่กลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสม
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  
เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 
  เป็นกระบวนการจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของงาน          
ในระยะเวลาที่เหมาะสมในต าแหน่งที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 ก าหนดให้ ก.ค.ศ.จัดท าแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาซึ่งแต่ละปี ก .ค.ศ.     
จะก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานแผนก าลังคน  เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลระดับประเทศอีกครั้งหนึ่ง 
  ตามมาตรา 23 (1) ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา “ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและ
เกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด” และ
มาตรา 23 (7) “จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ดังนั้นการวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการ 
  ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2559 – 2561) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร  มีความรู้ความเข้าใจในการรายงานข้อมูลอัตราก าลังครูฯ  ( 10 มิ.ย) จากเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถูกต้องตามแบบก าหนดให้ 
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  2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญของข้อมูลอัตราก าลังครูในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 
      1. เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เป็นไปในแนวทางเดี่ยวกันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและสถานศึกษาในสังกัดมี
แผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการบริหารงานด้านบุคคล   

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  - จัดส่งเอกสารการวางแผนอัตราก าลังในการจัดท าข้อมูล 10 มิ.ย.59 ทุกเครือข่ายและ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และคณะกรรมการที่เกี่ยงข้อง เป็นข้อมูลสารสนเทศ  จ านวน 50 เล่ม และเพ่ือ
วางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกประจ า  3 ปี 

 เชิงคุณภาพ 
 1.  เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ประกอบการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการจัดท าข้อมูลอัตราก าลั งครู

และบุคลากรทางการศึกษา ณ 10 มิ.ย.2559  ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด และมีแผนอัตราก าลังครู 3 ปี  (2559-2561) ในการเรียนการสอนของโรงเรียน 
    2. การรายงานข้อมูลอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ของข้อมูล 10 มิ.ย. ที่รายงานไม่
ถูกต้องลดลงจาก ปีงบประมาณ  2558 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะท างานงานวางแผนอัตราก าลังฯ ม.ค. - , มี.ค.2559 งานวางแผน
อัตราก าลังฯ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

2 หนังสือแจ้งโรงเรียนในการจัดท าแผนอัตราก าลังฯ เม.ย. – พ.ค.2559 งานวางแผน
อัตราก าลังฯ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

3 ประชุมคณะกรรมการท างานจัดท าข้อมูล 10 มิ.ย.2559 มิ.ย.2559 งานวางแผน
อัตราก าลังฯ  กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ค่าจัดท าเอกสาร    -      - 2,500 2,500 - 2,500 
2 ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 2 มื้อ - 1,200      - 1,200 - 3,700 
3 
4 

ค่าอาหารกลางวัน 
วัสดุอุปกรณ์และอ่ืน ๆ 

- 
 
- 

1,000 
5,300 

     - 
     - 

1,000 
5,300 

- 
- 

4,700 
10,000 

หมายเหตุ  :  (ถัวจ่ายทุกราชการ) 
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
. สถานศึกษารายข้อมูล 10 มิ.ย.2559 ข้อมูลถูกต้อง ครบตามแบบท่ี 
สพฐ. 

รายงานข้อมูล แบบรายงาน 

. สรุปข้อมูลอัตราก าลังครู ปี 2559 ( วางแผน 3 ปี 2559 -2561              
(จัดท ารูปเล่ม) 

รายงานข้อมูล แบบรายงาน 

                                                                                                   

ผลคาดว่าจะได้รับ 
                 1. เครือข่ายโรงเรียนและอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และคณะกรรมการ         
ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้อมูล   
10 มิ.ย. 

       2. การน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร เพ่ือให้เกิดประสิทธิประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ 

        3. มีแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 3 ปี (2559 – 2561) 
 

************* 
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โครงการ  การประชุมอมรม เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.  นายเจริญ  ศรีสุวงศ์      2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ  3.  นางปราณี    เผ่าเพ็ง 

ยุทธศาสตร์ที่  3  เป้าประสงค์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3 
จุดเน้นส่วนที่ 2 ข้อ 2.4 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2558   -  30 กันยายน  2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  13 มกราคม และ 24  มกราคม  2552  ได้มีมติ 
อนุมัติในหลักการกรอบแผนงานโครงการเพิ่มศักยภาพผู้ว่างงานเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2552 (โครงการต้นกล้าอาชีพ)  ตามแผนกระตุ ้นเศรษฐกิจระยะเร่งด่วนประกอบกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความส าคัญกับการเพิ่มพูนศักยภาพผู้ว่างงานดังกล่าว  จึงได้
จัดท าโครงการคืนครูให้นักเรียน  โดยมีการจ้างบุคคลเพื่อท างานธุรการแทนครู  ซึ่งขณะนี้เจ้าหน้าที่ธุรการส่วน
หนึ่งได้ยื่นใบลาออกเพื่อประกอบอาชีพส่วนตัว จึงท าให้บางโรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าที่ธุรการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ประกอบกับบัญชีรายชื่อที่ขึ้นบัญชี ไว้สิ้นสุดพอดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการบริหารจัดการ และได้ท าการสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน เมื่อวันที่  13  กรกฎคม  
2556  ประกอบกับผู้ที่สอบได้จะต้องฝึกประสบการณ์ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน  20  วัน  ดังนั้นจึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้นเพ่ือพัฒนา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่   เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาทักษะ ความรู้ความเข้าใจของงานฝุายสนับสนุนสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
               1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และฝึกประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

     2. เพ่ือให้ได้แนวทางการแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ธุรการ 
     3. เพ่ือค้นหา และเผยแพร่การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

เป้าหมายจัดอบรมสัมมนาในวันที่  พฤษภาคม  2558 – 30 กันยายน  2559  ณ ห้องประชุม 1 สพป.มุกดาหาร 
- เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่  รวมทั้งสิ้น   115  คน 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการ กรกฎาคม   2559 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2 ด าเนินการอบรมสัมมนา สิงหาคม  2559  
3 ประเมินผลการอบรมสัมมนา สิงหาคม 2559  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
 เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  - 15,000  - 15,000  -  - 
2 ค่าเอกสารประกอบการอบรม   10,000 10,000   
3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ/ประเมินโครงการ   5,000 5,000   
หมายเหตุ  :  (ถัวจ่ายทุกราชการ) 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

. เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน สังเกต สังเกต 

.เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนได้รับความรู้เพิ่มเติม สอบถาม สอบถาม 

ผลคาดว่าจะได้รับ 
         1. เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน 

              2. เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติงาน 
 

************* 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. เปูาประสงค์ที่ 4     ยุทธศาสตร์ที่   3    กลยุทธ์ที่    3 จุดเน้นที่   .2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา  พรมรักษา   กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  การประชาสัมพันธ์ทุกสื่อ ถือเป็นกลไกส าคัญกลไกหนึ่งทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน  เลือกที่จะ
น ามาใช้เป็นเครื่องมือ เพ่ือท าหน้าที่รายงานข่าวสาร ความเคลื่อนไหวความก้าวหน้าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงาน   
หรือกิจกรรมของแต่ละองค์กรนั้น ๆ ในการบริหารที่ก่อให้เกิดความรู้    ความเข้าใจ และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกันทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายขององค์กร ได้รับข้อมูล ที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์  โดยอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ก้าวทันเทคโนโลยี  และมีประสบการณ์  พร้อมเป็นสื่อเพ่ือ
เชื่อมโยงข้อมูลเป็นเครือข่ายระหว่างผู้ให้และผู้รับได้เป็นอย่างดี อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างาน 
ลดปัญหาความขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ 
1. ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งรับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน ของ สพฐ.  

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
2. ได้มีแนวคิดด้านกลยุทธ์ของการประชาสัมพันธ์และเห็นถึงความส าคัญของภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
3. ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และอุปสรรค์ ในการปฏิบัติงานรวมทั้ง 

การเสริมทักษะด้านการด าเนินการประชาสัมพันธ์ภารกิจขององค์กร 
4. มีทักษะในการประชาสัมพันธ์และน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  5. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ ในการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
        บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย  
  - เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนจ านวน 106 คน  บุคลากร สพป.มุกดาหาร จ านวน 14  คน 

เชิงคุณภาพ 
                บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน  120 คน สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงาน
ของโรงเรียน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและ
ทั่วถึงกลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้อง โดยช่องทางและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ประชุมคณะท างาน 
4. จัดประชุมสัมมนา ใช้เวลา 1 วัน โดยผู้เข้าประชุมสัมมนารับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์  

การด าเนินงาน ของ สพฐ. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน 
ปัญหาและอุปสรรคการท างาน  

 5. น าเสนอวิธีการประชาสัมพันธ์และผลการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของแต่ละเครือข่าย 
 6. วิทยากรให้ค าแนะน า และหาแนวทางร่วมกันในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ของเครือข่าย 
 7. ติดตามประเมินผล 

งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น  
1.   ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุมและ
วิทยากร 120   คน ๆ  ละ  160  บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 
3.  ค่าเอกสารอบรม 

 
 
 6,000 
  

19,200 
 
 
 

 
 
 
4,800 

  

รวมทั้งสิ้น  30,000 บาท(สามหมื่นบาทถ้วน) 6,000 19,200 4,800   
 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เข้าอบรม 
2. ใช้แบบสอบถามความคิดเห็น 
3. ติดตามผลการปฏิบัติงานหลังการอบรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพสามารถด าเนินการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเป็นรูปแบบตามแนวทาง 

ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
2. ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร่วมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร     
************* 
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โครงการ  ผลิตและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. เปูาประสงค์ที่ 4     ยุทธศาสตร์ที่   3    กลยุทธ์ที่    3 จุดเน้นที่   .2 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุพัตรา พรมรักษา  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์   
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 

หลักการและเหตุผล 
  การประชาสัมพันธ์  เป็นกระบวนการที่มุ่งเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม  ความเคลื่อนไหว ด้านการจัด
การศึกษา    ไปยังกลุ่มเปูาหมาย และผู้สนใจทั่วไป  เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์เป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ อีกทั้งยัง
เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการครู นักเรียน โรงเรีย นในสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ก่อให้เกิดความเข้าใจเกิดทัศนคติที่ดี   การยอมรับ 
ตลอดจนการให้ความร่วมมือสนับสนุน ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าสื่อทุกรูปแบบ
มาเป็นเครื่องมือและกลไกในการที่จะน าความเคลื่อนไหว ต่างๆ  ไปสู่กลุ่มเปูาหมายได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลต่อ การพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติต่อไป  

วัตถุประสงค์   
  1. เพ่ือผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่การด าเนินการด้านการจัดการศึกษา ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่และสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรภายนอกเกิดความศรัทธาเลื่อมใสและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
  เชิงคุณภาพ 
                  1.  ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ทุกประเภทเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทุกกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ให้ทุกโรงเรียนและหน่วยงาน
ส่วนราชการทั้งภาครัฐและเอกชน 

   2. ครูนักเรียน บุคลากรทั่วไปได้รับความรู้ความเข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
มากยิ่งขึ้น 
  เชิงปริมาณ   
                    1. ผลิตสื่อวารสารการศึกษา ครูมุกดาหาร  ราย  2 เดือน (ต.ค 58.-ก.ย.59 ) จ านวน 4 ฉบับ  
 และเอกสารแผ่นพับ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
       2. ด าเนินการจัดส่งเอกสารการศึกษาให้แก่ 

3. โรงเรียนในสังกัด  จ านวน   243    โรงเรียน 
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4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ทุกแห่ง  จ านวน  183   เขต 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ทุกแห่ง จ านวน    42   เขต 
6. รมต.ทุกกระทรวง/มหาวิทยาลัยทุกแห่งทั่วประเทศ/หน่วยงานทางราชการในจังหวัด 

มุกดาหาร/ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ในจังหวัดมุกดาหาร  จ านวนประมาณ  300  แห่ง 
7. บุคลากรในส านักงานและ อ่ืน ๆ   200   ฉบับ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป 

กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 
 ผลิตวารสารประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร รายเดือน ๆ ละ 1000 เล่ม 

งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ผลิตวารสารประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร  จ านวน 40 หน้า ปก 4 สี 
ราย  3   เดือน ครั้งละ  800 ฉบับ ๆ ละ 26 บาท  

83.200  83,200 - 

2 ค่าตอบแทนสื่อมวลชน 16,800 16,800 83,200 - 
รวมยอดทั้งสิ้น(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000   - 

 

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ประเมินผล 

ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประชาชน องค์กร 
หน่วยงาน ได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวทางศึกษาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง 

-สอบถาม - แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  ประชาชน  องค์กร  หน่วยงาน ได้รับทราบ 

ข่าวสาร  ความเคลื่อนไหวทางศึกษาและเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง 

8.2  บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคล 
ภายนอกเกิดความศรัทธาเลื่อมใสและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

************* 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. เปูาประสงค์ที่ 4   ยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที ่3 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา  พรมรักษา  นายณรงค์เดช  แสนโสม    
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  กระบวนการในการท างาน ที่ถูกต้องตรงกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ถือเป็นกลไกส าคัญ
กลไกหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่ง จ าเป็นที่ผู้ เกี่ยวข้องกับภารกิจงานในการบริหารและบริการในองค์กรนั้น ๆ ต้องมี
กระบวนการในการท างานที่มีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานในการบริหารที่ก่อให้เกิดความรู้   ความเข้าใจและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

วัตถุประสงค์   เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจให้บุคลากร 
1. ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งรับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การด าเนินงานของ  

สพฐ. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
2. เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะกระบวนการท างาน ก้าวหน้า สอดคล้องกับความ 

ต้องการของ  สพป.มุกดาหาร  
3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพได้ตรงตามมาตรฐาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้รับการยอมรับ 
 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  บุคลากร สพป.มุกดาหาร  ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  8  ตัวบ่งชี้  3  มาตรฐาน  จ านวน  30 คน 

         เชิงคุณภาพ 
                 ผลการประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2559   ค่าเฉลี่ยดีขึ้น 

กิจกรรมส าคัญ 
1. เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ประชุมคณะท างาน 
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4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เวลา  3   วัน โดยผู้เข้าประชุมรับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์  
การด าเนินงาน ของ สพฐ. และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้  ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการการแก้ไข   

งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย
อ่ืน 

 

1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุมและ
วิทยากร  30   คน ๆ  ละ  160  บาท จ านวน  2 วัน 
 2. ค่าเอกสารอบรม 

 9,600  
 

400 

  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  9,600 400   

การประเมินผล 
  ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถการรายงานผลการประเมินผลการ
บริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ครบทุกตัวบ่งชี้ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  การรายงานผลการประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ตามเกณฑ์มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2559   รวดเร็ว  ครบถ้วน ทันต่อเวลา 

  
************* 
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โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วม 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  เปูาประสงค์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่  3 กลยุทธ์ที่ 3  จุดเน้นที่   .2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์  นางสุพัตรา พรมรักษา  กลุ่มอ านวยการ  
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 

หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์   เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนการศึกษาระดับจังหวัด ที่สนองต่อน โยบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา เพ่ือสร้างรวบรวม และน ามาประมวลผล เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องตามกลยุทธ์ บทบาทภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ในการท างาน และลดปัญหาความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได้   

วัตถุประสงค์   
   1. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจรวมทั้งทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
การด าเนินงานของ สพฐ.และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
  2. เพ่ือให้ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นในการบริหารจัดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม วัฒนธรรมและค่านิยม สร้างขวัญ ก าลังใจ และความสามัคคีแก่บุคลากรทาง
การศึกษา 
  3.  เพ่ือส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.  เสนอโครงการ 
  2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
  3.  ประชุมคณะท างาน 
  4. จัดประชุมสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  5.  ติดตามประเมินผล 
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เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
   -บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  120 คน 
   เชิงคุณภาพ 
          - ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นในการบริหารจัดการ  
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยม 

งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 200,000  บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย
อ่ืน 

 

1.   ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุมและ
วิทยากร 120   คน ๆ  ละ  280  บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 
3.  ค่าเอกสารอบรม 
4. ค่าที่พักเหมาจ่าย 120 คน ๆ ละ 500 บาท 1 คืน 
5 ค่าพาหนะเหมาจ่าย 2 คัน ๆละ 15000  บาท 

 
 
10,000 
  
 

67,200 
 
 
 
60,000 
60,000 

 
 
 
2,800 

  

รวมทั้งสิ้น  200,000 บาท(ห้าบาทถ้วน) 10,000 156,000 2,800   
หมายเหตุ  :  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

สนับสนุนการจัดการศึกษาได้ตรงตามยุทธศาสตร์ของ สพฐ. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรทางการศึกษาเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและกลยุทธ์ของ สพฐ.ได้อย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 
 

************* 
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โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4,5 
ผู้รับผิดชอบ  นางจันทร์เพ็ญ   กุมภิโร 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2558  -  30  กันยายน  2559 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้ส่วนราชการมีการปรับปรุงและ
ยกระดับคุณภาพการบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   ส่วนราชการจึงต้องมีการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่สอดรับกับนโยบายที่ส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล   ยุทธศาสตร์  และเปูาหมายของ
ประเทศ  ไปสู่การปฏิบัติ  ตลอดจนมีการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายที่
รัฐบาลก าหนด 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จึงก าหนดให้ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาปฏิบัติราชการ
ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลอย่างครบถ้วน  จึงพัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี  (KRS)  และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
(ARS)  ผ่านระบบทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาขึ้น 
  เนื่องจากผลคะแนนการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารยังค่อนข้างต่ า   อันเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ  กลุ่มอ านวยการซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบการ
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  2559  ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ก ากับดูแลและรับผิดชอบตัวชี้วัด 
  2. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด   จัดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานทันตามก าหนด 
  3. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  จัดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยมีข้อมูลครบถ้วน  สมบูรณ์ 
  4. เพ่ือให้ข้อมูลที่รายงานผ่านระบบมีความสมบูรณ์  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
 

เป้าหมาย 
    1. ผลคะแนนการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (KRS) สูงขึ้น 100 % 
  2. ผลคะแนนการรายงานตัวชี้วัด   ตามแผนปฏิบัติราชการ  (ARS)  สูงขึ้น  100 % 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน  2558 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด พฤศจิกายน  2558 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
3 ประชุมคณะกรรมการฯ  ไตรมาสที่ 1 มกราคม 2559 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
4 ประชุมคณะกรรมการฯ  ไตรมาสที่ 2 เมษายน 2559 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
5 รายงานผ่านระบบรอบ 6 เดือน 25 เม.ย. – 10 พ.ค.59 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
6 ประชุมคณะกรรมการฯ ไตรมาสที่ 3 กรกฎาคม  2559 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
7 รายงานผ่านระบบรอบ 9 เดือน สิงหาคม  2559 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
8 ประชุมคณะกรรมการฯ  ไตรมาสที่ 4 กันยายน  2559 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
9 รายงานผ่านระบบรอบ 12  เดือน ตุลาคม  2559 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 
10 สรุป  ประเมินผล  และรายงานผลการด าเนินงาน พฤศจิกายน  2559 นางจันทร์เพ็ญ  กุมภิโร 

 

งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

 5,000  5,000  5,000 

2 ค่าจัดท าเอกสาร  15,000  15,000  15,000 
รวม  20,000  20,000  20,000 

 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

-ระยะเวลาจัดส่งข้อมูล  ตามก าหนด 
-จ านวนข้อมูลที่ใช้รายงานครบถ้วน 
-การรายงานผลการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน -แบบประเมินความคิดเห็น 
-โปรแกรมระบบการรายงาน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  คะแนนเฉลี่ยการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร   โดยภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เพ่ิมข้ึนแบบก้าวกะโดด 

************** 
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โครงการ       นิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
แผนงาน       ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องโยบาย  สพฐ. 

3.1 เปูาประสงค์ที่  3  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะที่เหมาะสม    

          และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

           3.2  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3.3  จุดเน้นที่  2.1.3  ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                       2.1.4  ครูได้รับการช่วยเหลือให้จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นายณรงค์ โล่ห์ค า 2) นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย 3) นายสุรศักดิ์  ใจคง 4) นางอุราวดี  ปัตติยะ   
                           5)  นางสมสุข  ตรงสุวรรณ 6.  นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์ และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินงาน     1 ตลุาคม  2558  -  30 กันยายน   2559 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยยึดนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
หลัก  โดยเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  จัดให้มีการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ  โดยมี
บทบาทก าหนดเนื้อหาสาระในหลักสูตรที่เด็กและเยาวชนต้องเรียนรู้  เพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐานและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  เน้นพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  เพ่ือต่อยอดในการผลิต
นักวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และเรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศ  การใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร  การอ่านและการ
คิดวิเคราะห์ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญของเด็กไทย  รวมทั้งการสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้องให้แก่เด็กและเยาวชน  
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพและภาวะโภชนาการให้เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายและจุดเน้น  จึงมีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพภาพการศึกษาให้เต็มศักยภาพ  ทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้กระบวนการนิเทศที่เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง  สร้างทีมและเครือข่ายการนิเทศ
ให้เกิดพลัง  โดยมุ่งให้ผู้รับการนิเทศเรียนรู้การท างานด้วยตนเอง  สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง  กระตุ้น  ยั่วยุและ
สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน และท าให้ผู้รับการนิเทศค้นพบวิธีการท างานที่ดีกว่าเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ คือการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือก าหนดรูปแบบการนิเทศและใช้กระบวนการนิเทศอย่างเป็นระบบให้เป็นกลไกส าคัญในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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  2. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการนิเทศที่เป็นกลไกส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  3. เพ่ือติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการใช้กระบวนการนิเทศเป็นกลไกส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  4. เพ่ือน าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  5  เพ่ือน าผลการบริหารจัดการที่ประสบผลส าเร็จมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แก่โรงเรียนในสังกัด 
 

เป้าหมาย 
  1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลตามรูปแบบจตุรวิถีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 19  เครือข่าย จ านวน   243โรงเรียน  3  สาขา  อย่างน้อยโรงเรียนละ  
2  ครั้งต่อ  1  ภาคเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศกลุ่มเครือข่าย 
  2. นิเทศ  ติดตามและประเมินผลโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ  Coaching and Mentoring  
โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย จ านวน  29  โรงเรียน  ๆ ละ  2  ครั้ง  โดยรองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  8  คน  ศึกษานิเทศก์  19  คน 
  3. นิเทศแบบ  Roving  Team  โดยทีมศึกษาศึกษานิเทศก์ และรองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง/อ าเภอ 
  4. นิเทศโรงเรียนโดยทีมผู้บริหารการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง/
โรงเรียน 
  5. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและจัดท ารายงานการนิเทศ  รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่กรศึกษา
ศึกษานิเทศก์และเลขานุการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 8  คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน  19 คน และเลขานุการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  19  คน 
รวมทั้งสี้น   46  คน  จ านวน  2  วัน 
 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 นิเทศ ติดตามและประเมินผลตาม
รูปแบบจตุรวิถีการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนในเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 19  เครือข่าย 
จ านวน   243โรงเรียน  3  สาขา  อย่าง
น้อยโรงเรียนละ  2  ครั้งต่อ  1  ภาค
เรียน โดยคณะกรรมการนิเทศกลุ่ม
เครือข่าย 

- ธันวาคม  2558-
มกราคม 2559 
- กุมภาพันธ์  - 
มีนาคม 2559  
- มิถุนายน – 
กรกฎาคม 2559 
- สิงหาคม –กันยายน
2559  

1. นายณรงค์     โล่ห์ค า 
2. นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย 
3. นายสุรศักดิ์    ใจคง 
4. นางอุราวดี  ปัตติยะ 
5. นางสมสุข  ตรงสุวรรณ์ 
6. นางทวิกา บ ารุงสวัสดิ์ 
7. ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลโดยใช้

กระบวนการนิเทศแบบ  Coaching 
and Mentoring  โรงเรียน
กลุ่มเปูาหมาย จ านวน  29  โรงเรียน  ๆ 
ละ  2  ครั้ง  โดยรองผู้อ านวยการเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
8  คน  ศึกษานิเทศก์  19  คน 

- ธันวาคม  2558 -
มีนาคม 2559 
- มิถุนายน –  
กันยายน  2559 
 

1. นายณรงค์     โล่ห์ค า 
2. นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย 
3. นายสุรศักดิ์    ใจคง 
4. นางอุราวดี  ปัตติยะ 
5. นางสมสุข  ตรงสุวรรณ์ 
6. นางทวิกา บ ารุงสวัสดิ์ 
7. ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

3 นิเทศแบบ  Roving   Team  โดยทีม
ศึกษาศึกษานิเทศก์ และรอง
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาภาค
เรียนละ  1  ครั้ง/อ าเภอ 
 

 - มกราคม  -  
กันยายน  2559 

1. นายณรงค์     โล่ห์ค า 
2. นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย 
3. นายสุรศักดิ์    ใจคง 
4. นางอุราวดี  ปัตติยะ 
5. นางสมสุข  ตรงสุวรรณ์ 
6. นางทวิกา บ ารุงสวัสดิ์ 
7. ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

4 นิเทศโรงเรียนโดยทีมผู้บริหารการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ  1  ครั้ง/โรงเรียน 
 

-  ตุลาคม  2558-  
กันยายน  2559 

1. นายณรงค์     โล่ห์ค า 
2. นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย 
3. นายสุรศักดิ์    ใจคง 
4. นางอุราวดี  ปัตติยะ 
5. นางสมสุข  ตรงสุวรรณ์ 
6. นางทวิกา บ ารุงสวัสดิ์ 
7. ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและจัดท า
รายงานการนิเทศ  รองผู้อ านวยการเขต
พ้ืนที่กรศึกษาศึกษานิเทศก์และ
เลขานุการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประกอบด้วยรอง
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
8  คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน  19 คน 
และเลขานุการกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  จ านวน  19  คน 
รวมทั้งสิ้น   46  คน  จ านวน  2  วัน 

 - มกราคม  2559 
  - กันยายน2559 

1. นายณรงค์     โล่ห์ค า 
2. นายทวีศักดิ์  ไชยมาโย 
3. นายสุรศักดิ์    ใจคง 
4. นางอุราวดี  ปัตติยะ 
5. นางสมสุข  ตรงสุวรรณ์ 
6. นางทวิกา บ ารุงสวัสดิ์ 
7. ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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งบประมาณ 
 ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2559 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
จ านวน 400,000  บาท  (  สี่แสนบาทถ้วน ) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
  1 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 

ส าหรับการนิเทศโรงเรียนละ 2 ครั้ง ๆ ละ  
600  บาท  243 โรงเรียน ( 19  เครือข่าย) 

  
 

291,600 

  
 

291,600 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง

ส าหรับการนิเทศแบบCoaching and 
Mentoring  โรงเรียนละ 2 ครั้ง ๆ ละ    
600 บาท  29  โรง 

  
 
 

34,000 

  
 
 

34,000 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง

ส าหรับการนิเทศแบบ  Roving   Team  
โดยทีมศึกษา    

  
 

  

  
 

 
 ศึกษานิเทศก์ และรองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่

การศึกษาเครือข่ายละ  1  ครั้ง ๆ ละ 
1,200  บาท  19 เครือข่าย   

  
 
 

22,800 

  
 
 

22,800 
 
 

ที ่ กิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง

ส าหรับการนิเทศโดยทีมผู้บริหารการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาเครือข่ายละ  1  
ครั้งๆละ  1,200 บาท  19  เครือข่าย 

  
 
 
 

22,800 

  
 
 
 

22,800 
5 1.ค่าเบี้ยเลี้ยง  อาหารว่างและอาหาร

กลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ 
สรุปการนิเทศ จ านวน 46 คน  2 วัน และ
ค่าวัสดุ 

  
 
 

23,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

28,000 
                   รวมทั้งสิ้น - 395,000 5,000 400,000 

หมายเหตุขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการ 
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การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใช้ 
1.รูปแบบการนิเทศท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สอบถาม 

ตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 
เครื่องมือตรวจสอบคุณภาพ 

2.ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ สอบถาม แบบสอบถาม 
3. ร้อยละของโรงเรียนที่น าผลการนิเทศมา 
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน 

ประเมิน 
สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. รูปแบบการนิเทศที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. โรงเรียนได้รับการนิเทศช่วยเหลือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกโรงเรียน 
  3. โรงเรียนได้เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ 
 

************* 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559   สพป.มุกดาหาร     หน้า 157 
 

โครงการ  โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพรชัย  ไชยวิเศษ  นายสุรทิน  อุ่นเมือง นางปราณี  เผ่าเพ็ง 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2559 
งบประมาณ  243,000 บาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ การมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ การเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นไปเรื่อยๆ ดังนั้น  สถานศึกษาจะต้องเตรียมความพร้อมและ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การที่สถานศึกษาจะด ารงอยู่ ได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานภายใต้กระแสของการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมืออาชีพ จึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่า 
การศึกษาต้องยึดหลักการผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีสมรรถนะที ่

ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบของสมรรถนะ 2 องค์ประกอบ โดยจ าแนกได้ดังนี้ 
    สมรรถนะหลัก จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน  

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2) การบริการที่ดี 
3) การพัฒนาตนเอง 
4) การท างานเป็นทีม 
สมรรถนะประจ าสายงาน จ าแนกเป็น 4 ด้าน 
1) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 
2) การสื่อสาร และการจูงใจ 
3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4) การมีวิสัยทัศน์ 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา สร้างคุณภาพของสถานศึกษา ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
และเกิดประสิทธิภาพ 
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3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง น าองค์ความรู้ใหม่ๆ มาพัฒนางาน 
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับบุคลากรในองค์กร สร้างองค์กรให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เกิดประสิทธิภาพต่อการ
ท างาน ของผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร และเกิดประสิทธิผลต่อการศึกษาของผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการ/เสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานจัดท าหลักสูตร 
3. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละอ าเภอจัดประชุมสัมมนา 
4. ประเมินผลและรายงานโครงการ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2559 ระยะเวลาเดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 2559 
-ผู้บริหารสถานศึกษา   243 คน 
-คณะวิทยากรและเจ้าหน้าที่   20  คน 

รวม 263 คน 
งบประมาณ   จ านวน  243,000 บาท 
 

การประเมินโครงการ 
ประเมินจากตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะ 

1. สมรรถนะหลัก จ านวน  จ านวน  12  ตัวบ่งชี้ 
2. สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน  14 ตัวบ่งชี้ 

      รวม 26  ตัวบ่งชี้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน อยู่ในระดับดีมาก 
2.  คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีคุณภาพการศึกษา 

สูงขึ้น 
 
 

*************** 
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กลยุทธท์ี่ 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. ยุทธ์ศาสตร์ที่  4   กลยุทธ์ที่ 4   จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมารุต  อุปนิสากร 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีกลุ่มงานในสังกัด จ านวน 8 กลุ่มงาน         
มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา             
โดยด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามกลยุทธ์ จุดเน้น เปูาหมาย ตัวชี้วัด ของ 
สพฐ. และบริบทพ้ืนที่ ของ สพป.มุกดาหาร ตามงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรร
ให้ในแต่ละปีงบประมาณ  ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละปีงบประมาณ  บางโครงการ/
กิจกรรม ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้แต่เป็นภารกิจจ าเป็นที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร จะต้องด าเนินการ ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความคล่องตัวและสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

เป้าหมาย   
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 งบประมาณ  
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  สพป.มุกดาหาร      จ านวน 1,233,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ  ในการสนับสนุนงบประมาณกรณีที่เป็นโครงการ/
กิจกรรม ที่จ าเป็นและ/หรือ เร่งด่วน  ที่สนองโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภารกิจส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาส่งผลต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานเขตพ้ืนที่ ที่สูงขึ้น  
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โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนงาน       ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. 
   เป้าประสงค์ที่ 5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการท างานแบบ 
   บูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจาย 
   อ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
          กลยุทธ์ข้อ๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
          จุดเน้นที่3ด้านการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ      กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ธันวาคม 2558 –  30 กันยายน   2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขตชุมชนที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ ในชุมชนบทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นองค์คณะบุคคลอันประกอบด้วยตัวแทนผู้ปกครองครู ศิษย์
เก่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 ซึ่งบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงต้องท าหน้าที่แทน
ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนทุกคนต้องค านึงถึงการจัดการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนซึ่งเป็นลูกหลาน
ของชุมชนขณะเดียวกันก็จะต้องท างานร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูอาศัยกระบวนการท างานที่เ น้นการ
กระจายอ านาจการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษาพร้อมกับยึดถือ
หลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกต้องดีงามสร้าง
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิหน้าที่ความส านึกในความรับผิดชอบ
ร่วมกันและค านึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ตระหนักถึงความส าคัญตามบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
   1  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร 
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เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน    
จ านวน  486   คน 
   เชิงคุณภาพ    คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร 
 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ 

การให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
 - แต่งตั้งคณะท างานประชุมวางแผน  
 - ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ รูปแบบการ
พิจารณาให้ความช่วยเหลือ 
  - ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตาม 
ผลการเรียน การพัฒนาอาชีพครอบครัว 

1  ธันวาคม  2558– 
30  เมษายน  2559 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
1.นายประมวล  ตรุวรรณ์ 
2.นางพรอารมณ์ กาฬมาตย์ 
3.นางนวลออง ประยงค์หอม 
4.นางเพ็ญศิลป์ จันทาพรม 
5.นายวงศ์ค า ถิ่นวัน 
6.นางยุพา ทิพย์นาคค า 

2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในพื้นที่ 7 อ าเภอ ประกอบด้วย 

1) อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
2) อ าเภอดอนตาล 
3) อ าเภอค าชะอี 
4) อ าเภอดงหลวง 
5) อ าเภอนิคมค าสร้อย 
6) อ าเภอหว้านใหญ่ 
7) อ าเภอหนองสูง 

 
 
 
1 พฤษภาคม 2559  ถึง 
31 สิงหาคม 2559 
 

 
 
 
- คณะท างาน 

 - เจ้าหน้าที่โครงการ 

3 จัดท าและมอบประกาศเกียรติคุณบัตร
และการแสดงความขอบคุณผู้มีอุปการคุณ 

1 พฤษภาคม 2559  ถึง 
31 สิงหาคม 2559 

-สพป.มุกดาหาร 
-เจ้าหน้าที่โครงการ 

4 การประเมินผลโครงการ รายงานผลการ
ด าเนินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

กันยายน 2559 - คณะท างาน 
- เจ้าหน้าที่โครงการ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
1 จัดประชุมประธานกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และกรรมการผู้แทนองค์กร
ชุมชน 243 โรงเรียน จ านวน 486 คน
และเจ้าหน้าที่ 10 คน รวม 496 คน 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(496 คนx150บาทx1วัน) 
-อาหารว่าง  และเครื่องดื่ม   
(496 คนx25บาทx2 ครั้ง) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
- ค่าใช้จ่ายอื่น 

74,400.- 
 

24,800.- 
 

3,600.- 
7,200.- 

2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  จ าวน 500 เล่ม - ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร  500 เล่ม ๆ ละ 20 บาท 10,000.- 
รวมเงิน  120,000.- 

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
2. ทรัพยากรที่ได้รับการสนับสนุน 
3. จ านวนนักเรียนที่ได้รับความ 
ช่วยเหลือ 
4. นักเรียนมาโรงเรียนอย่างมี
ความสุขและมีผลการเรียนดีขึ้น 

1. สถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2. สังเกต สัมภาษณ์ 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. การทดสอบการประเมินผล       
การเรียน 

1. แบบเก็บข้อมูล 
2.  แบบบันทึกข้อมูลจากการ 
สังเกต การสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมิน 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชน มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดมุกดาหาร 
    2. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ทุกส่วนของสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
    3. กลุ่มนักเรียนผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือตามสภาพความจ าเป็น สามารถเรียนต่อจน
จบการศึกษาภาคบังคับและเลือกเรียนต่อหรือประกอบอาชีพที่ตนเองถนัดและสุจริต 
 

************* 
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โครงการ  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. 

3.1 เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง   
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 

   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
   3.3 เปูาประสงค์ท่ี 5 เน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ (3.1.3) สพท. บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยใช้ 
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
มีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(Effective Service Areas) 

ลักษณะโครงการ [  ] โครงการใหม่  [  ] ต่อเนื่อง  [  ] พิเศษ  [  ] อ่ืนๆ 
ผู้รับผิดชอบ  นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ  และ  นางพนมพร  ดาวมุกดา   
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2558–กันยายน   2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     
หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ  
ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายที่ตั้งไว้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงานที่
มีภารกิจที่จะต้องด าเนินงานให้บรรลุตามกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้   
  ดังนั้น  เพ่ือรายงานผลการด าเนินจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร       
ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาและช่วยให้ผู้บริหารสามารถมีข้อมูลที่ครบถ้วนในการ
พิจารณาวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพกลุ่มนโยบายและแผนจึงจ าเป็นต้องมีโครงก าร
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  2. เพื่อให้ผู้บริหารทราบผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีต่อไปได้อย่างครบถ้วน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงจุดเด่นจุดด้อยของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
       1. เอกสารรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
       2. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
  เชิงคุณภาพ    
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีข้อมูลผลการบริหารจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดแนวทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ ต่อไป 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ก.ย. 2559  
นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
นางพนมพร ดาวมุกดา 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ก.ย. 2559 
3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ต.ค. 2559 
4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน พ.ย.-ธ.ค. 2559 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินโครงการเพ่ือเสนอ             
ต่อที่ประชุม  
-ค่าอาหารว่าง จ านวน 40 หน่วยๆ ละ                
25 บาท( 40x25) = 1,000 
-ค่าถ่ายเอกสารแบบรายงานความก้าวหน้า
โครงการ/สิน้สุดโครงการ 

 1,000 
 
 
 
 

1,000 

   1,000 
 
 
 
 

1,000 

2 จัดท ารูปเล่มผลการด าเนินงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
-ค่าเอกสาร จ านวน 500 เล่ม                 
เล่มละ 100 บาท (500x100) = 50,000 
-ค่าท างานล่วงเวลา วันปกติ 10 คน  2 วนั 
(200x10x2)=4,000 บาท 

 
 
 
 
 

4,000 

50,000 
 
 
 
 
 

   50,000 
 
 
 
 

4,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 -ค่าท างานล่วงเวลา นอกเวลาท าการ 

จ านวน 10 คน  1 วัน 
(400x10x1) = 4,000บาท 

4,000     4,000 

 รวม 8,000 62,000 - - - 60,000 
หมายเหตุ   :    (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบโครงการ
รายงานผลการด าเนินการครบทุกโครงการ 

1.การรายงาน 
2.การประเมิน 

1.แบบสรุปโครงการ
ด าเนินการ 
2.แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สามารถน ารายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  น ามาวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพในปีงบประมาณต่อไป 
 

************* 
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โครงการ  การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกาษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็น 
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

      กลยุทธ์ที่ 1กระจายอ านาจและความรับชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์คณะ 
บุคคลมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 

     จุดเน้นที่3  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
                      3.1 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจาย 
   อ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
                    3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาระบบช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ  

การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   3.2.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ  

ทั้งส่วนกลาง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการระดม 
ทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายทวี  ทะนอก  และ นางสาวอมรรัตน์  กนกตระกูล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ใช้การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัด มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า รวมทั้งการมอบ
อ านาจและความรับผิดชอบให้หน่วยงานในสังกัด สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างยืดหยุ่น คล่องตัว บรรลุ
เปูาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนงบประมาณ โดยมีการจัดท าค่าใช้จ่ายต่อหน่วยแผนปฏิบัติงาน แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ การติดตามรายงานผล เพ่ือให้สามารถใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สอดคล้อง
กับแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดโครงการนี้ ขึ้น เพ่ือให้สามารถด าเนินการ 
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วิเคราะห์จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ที่ได้รับทุกแผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ ที่ได้รับในปีงบประมาณ 
2559 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลผลิต ตามที่ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณ รวมถึงการพัฒนาระบบ
ช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพอย่างจริงจังและต่อเนื่องบังเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิรูปการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างทั่งถึง 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของสถานศึกษาผู้รับผิดชอบทุกโรงเรียนในสังกัด 
  2. เพ่ือให้การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส คุ้มค่า 
  3. เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้อง  

5. เพ่ือเป็นการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ 
โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันก าหนดเวลา และเป็นการปูองกัน
ปัญหาที่อาจจะเกิดจากการด าเนินการ 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ    

   1. ให้ความรู้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณทุกแห่ง  
    2. สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ ถูกต้อง โปร่งใส 

คุ้มค่า ร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ 
                1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณให้
สถานศึกษาได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ผลผลิต/โครงการ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณ และสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
อันเป็นการส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง และสามารถใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างถูกต้อง บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมจัดท าค าขอตั้งและจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

- ประชุมจัดท าค าขอตั้งงบประมาณปี 2560 
- ประชุมจัดท าแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอาคารและ
สิ่งก่อสร้างระยะ 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

ตุลาคม 2558 - 
กันยายน 2559 

อมรรัตน ์ กนกตระกลู 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน  (ต่อ) 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 

- จัดท าค าขอตั้งงบประมาณกรณีเร่งด่วน และโรงเรียน 
ประสบภัยธรรมชาติ 

  

2. ประชุมชี้แจงโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตุลาคม 2558-
กันยายน 2558 

อมรรัตน ์ กนกตระกลู 

3. ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรทุกรายการ และ
กรณโีรงเรียนประสบภัยธรรมชาติ 

ทุกไตรมาศ อมรรัตน ์ กนกตระกลู 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
และคณะท างานประชุมจัดท าค าขอตั้ง
และจัดสรรงบประมาณฯ จ านวน 4 ครั้ง 
(15 คน x 60 บาท x 4 ครั้ง) =3,600 บาท 

 3,600 
 
 
 

   3,600 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม, ค่าอาหาร
กลางวัน ประชุมชี้แจงโรงเรียนที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จ านวน 100 คน (100 
คน x 130 บาท) = 13,000 บาท 

 13,000    13,000 

3. ค่าใช้จ่ายออกก ากับ ติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน     
2 ครั้ง ดังนี้ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (9 คน x 10 วัน x 240 
บาทx 2 ครั้ง) 
- ค่าน้ ามัน (10 วัน x 510 บาท x 2 ครั้ง) 

 
 
 

43,200 
 

  
 
 
 
 

10,200 

   
 
 
 

 รวมทั้งสิ้น 43,200 16,600 10,200   70,000 
หมายเหตุ  :  (ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่มีความต้องการ 
จ าเป็น ขาดแคลน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ผลการพิจารณาจัดสรร สรุปรายงานผลประจ าปี 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของโครงการให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

ก ากับ ติดตาม แบบติดตาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สถานศึกษามีความพร้อมในการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. ครู นักเรียน และบุคลการในสถานศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการบริหารจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
  3. สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และสามารถ
บริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 
 

************* 
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โครงการ     จัดท าพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562  
   (ปรับปรุง) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
แผนงาน    ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   เป้าประสงค์ที่ 4 และ เป้าประสงค์ที่ 5  
   จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ  ข้อ 1 และ 2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายทวี  ทะนอก    นางนีรนาท  ห้วยทราย  
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน –  ตุลาคม 2559 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 9 ระบุว่า  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ก่อนจะด าเนินการภารกิจใดส่วนราชการ
จะต้องท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและการก าหนดแผนปฏิบัติราชการจะต้องมีรายละเอียดและขั้นตอน
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 วรรคสอง ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เปูาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ส่วน
ราชการจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจ ส่งผลต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักเรียนสูงขึ้น สร้างความพึงพอใจในการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายทุกองค์กร 
รวมทั้งการสร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจได้เห็นความส าคัญในการ
จัดท านโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ภายใต้กรอบนโยบาย เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ จุดเน้น เปูาหมายการ
ให้บริการ ของหน่วยงานต้นสังกัด และสภาพบริบทปัจจุบันของพ้ืนที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 
  2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดท านโยบายการศึกษาเพ่ือใช้วางแผนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการอบรมให้ความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ
ในการการด าเนินการด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  3.  เพ่ือเตรียมการและจัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 เป้าหมาย 
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  1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562  (ปรับปรุง) 
   2. เตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562  (ปรับปรุง) 
- การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- จัดท านโยบายและวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เมษายน  2559  
 
 
นายทวี  ทะนอก 
นางนีรนาท  ห้วยทราย 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 

2. การเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 – 2562 และ ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การวางแผนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สิงหาคม – กันยายน 
2559 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตุลาคม-ธันวาคม 2559 

 
งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 งบพัฒนา สพป.มุกดาหาร  จ านวน  190,000  บาท    

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะท างานเตรียมจัดท าแผนฯ  
- ค่าอาหารวา่ง,เครื่องดืม่ และอาหารกลางวนั 
- ค่าจัดท าเอกสาร 4 คร้ัง ๆ  
- ค่าปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 

 
 
 
  8,000 

 
  6,200 
 

 
 
4,600 
 

 
16,200 
  4,600 
  8,000 

  
16,200 
  4,600 
  8,000 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2560 
 - ค่าที่พัก 2 คืน จ านวน 60 คน ๆ  ละ 
400/คืน 

  
 
 
48,000 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
48,000 
  

  
 
 
48,000 
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ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมา
ณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2   - ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองดื่ม,อาหาร
กลางวัน,เย็น มื้อละ 180 บาท/คน 4 มื้อ  
 - ค่าพาหนะเหมาจา่ย 3 วัน ๆ ละ 
15,000 บาท 
 - เอกสารประกอบการประชุม 

 43,200 
 
45,000 
    

 
 
 
 
5,000 

 43,200 
 
 45,000 
  
5,000 

 43,200 
 
 45,000 
   
5,000 

3.  ค่าจัดท าเอกสาร   20,000 20,000  20,000 
 รวม (สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) 8,000  152,400  182,000  190,000  190,000 

  

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 80 ของโครงการที่ได้ด าเนินการได้ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
รายงานผลการด าเนนิ
โครงการรายไตรมาส 

แบบติดตาม 

ร้อยละ 80 ของโครงการที่มีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถปุระสงคท์ี่ก าหนด 

รายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ แบบรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท านโยบาย
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 

ประเมินความพงึพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

แบบประเมนิ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนนโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. กลุ่มทุกกลุ่ม มีแผนพัฒนาการศึกษาฯของกลุ่ม และสามารถน าไปใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี   

3. บุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนดทิศทางในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตรงตามเปูาประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของ สพฐ.และ สพป. 
 

************* 
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โครงการ     จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
แผนงาน    ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เปูาประสงค์ที่ 4 และ 5 
    จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการข้อ 1 และ 2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายทวี  ทะนอก    นางนีรนาท  ห้วยทราย  
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน –  ตุลาคม 2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  มาตรา 53/1 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญ ติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่7) ก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ     
พ.ศ. 2551 มาตรา 53/2 ก าหนดให้หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวมาบังคับใช้การจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดโดย
อนุโลม ซึ่งกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนประกอบด้วย จังหวัดสกลนคร นครพนม มุกดาหาร  
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าสั่งที่ สป.173/2552 ลงวันที่ 22 เมษายน 2552  แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ (กบย.ศธ.) ระดับกลุ่มจังหวัด (กบย.กจ.) และ
ระดับจังหวัด (กบย.จ.)  เพ่ือให้มีบทบาทหน้าที่ขับเคลื่อนเชื่อมโยงและบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด รวมทั้งการติดตามประเมินผลและทบทวนการ
ด าเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือเกิดความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในฐานะที่ได้แต่งตั้งให้เป็นตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โดยภาพรวม ได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญในการความร่วมมือในการจัดการศึกษาภายในจังหวัดเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามทิศทางที่ก าหนดและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือประชุมหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกหน่วยงาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการระดมความคิดเห็น ความร่วมมือและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน พร้อมการ
วางแผนจัดการศึกษาระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  

- ตัวแทนหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษา จ านวน  30 คน 
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  เชิงคุณภาพ   
  1. จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาและ
การติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของหน่วยงานจัดการศึกษา 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมษายน  2559  

นายทวี  ทะนอก 
นางนีรนาท  ห้วยทราย 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด พฤษภาคม 2559 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตุลาคม-ธันวาคม 2559 

 

งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- งบพัฒนา สพป.มุกดาหาร  จ านวน  50,000  บาท 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ประขุมชี้แจงคณะท างานตัวแทน
หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน  
25 คน ๆ ละ 30 บาท/มื้อ  4 มื้อ 
 - ค่าถ่ายเอกสาร 

  
 
 
2,400 
 
 

 
 
 
 
 
1,000 

   
 
 
2,400 
 
1,000 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 25 
คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ  4 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน ๆ ละ 
180 บาท/มื้อ 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนคณะท างาน 
- ถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
18,000 

 
 
4,000 
 
9,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3,000 

   
 
4,000 
 
9,000 
 
18,000 
3,000 
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งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 
 

 กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

4. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานน าเสนอแผนฯต่อ
คณะท างานกลุ่มจังหวัด 

1,920      

3.  ค่าจัดท าเอกสารแผนพัฒนาฯ   4,000   4,000 
4. ติดตามและประเมินผล  6,680    6,680 
 รวม (สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) 19,920 22,080 8,000 50,000  50,000 

 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานที่ร่วมโครงการ ประเมิน แบบประเมิน 
รอ้ยละความส าเร็จของยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

   
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 

************* 
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โครงการ  พัฒนาระบบโปรแกรมบริหารจัดการแผนและงบประมาณ สพป.มุกดาหาร 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 
   3.1 เปูาประสงค์ท่ี 4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
   3.2  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   3.3  กลยุทธ์ ส่งเสริมให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรับผิดชอบต่อ 
   ผลการด าเนินงาน 
   3.4  จุดเน้นที่ 3.1.3  และ  3.1.4 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอดิศร ก้อนค า 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน  2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการองค์กรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดผู้บริหารองค์กรจ าเป็นต้องได้รับข้อมูลที่ดีเป็น
ปัจจุบันเพื่อประกอบการตัดสินใจเพื่อลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้องซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามา
มีบทบาทเป็นอย่างกว้างขวางและเป็นจ านวนมากและระบบการท างานส่วนใหญ่เชื่อมต่อด้วยระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เพื่อวัตถุประสงค์ในการท างานและการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้เจริญก้าวหน้าและมีบทบาทในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ของส านักงานให้มีความทันสมัยถูกต้องและรวดเร็วระบบส านักงานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากใช้แรงงานมาใช้
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมากขึ้นเพ่ือช่วยในการท างานด้านการประมวลผลข้อมูล (Data processing)  ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ(Management Information System: MIS) องค์กรนั้นสามารถให้ข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานขององค์กรซึ่งประกอบด้วยการบริหารทรัพยากรทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ระบบฐานข้อมูลและคลังข้อมูล
ระบบการสื่อสารและเครือข่ายระบบสนับสนุนการตัดสินใจระบบการวางแผนการใช้ทรัพยากรตลอดจนระบบความ
ปลอดภัยและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมพูนทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถตอบสนองเปูาหมายและนโยบายการปฏิบัติขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การจัดการฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบจะท าให้การตรวจสอบข้อมูลการเรียกขอและการรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วโดยข้อมูลที่จัดเก็บเน้นความสมบูรณ์ถูกต้องทั้งนี้บุคลากรทุกคนในองค์กร
ต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพื่อความถูกต้องและเข้าใจตรงกันในการน าเสนอข้อมูลต่างๆ 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณเพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการแผนงานและตรวจสอบก ากับติดตามงบประมาณและผลการด าเนินงาน 
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  2. เพ่ือให้การวางแผนและการจัดสรรงบประมาณ มีข้อมูลสารสนเทศที่สามารถสืบค้นได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง และสะดวกต่อการค้นหาข้อมูล 
  3. เพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการด้านแผนงานและงบประมาณที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เจริญก้าวหน้า ในอนาคต 

เป้าหมาย 
  พัฒนาโปรแกรมระบบบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณเพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการแผนงานและตรวจสอบก ากับติดตามงบประมาณและผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรมส าคัญ 
1 วิเคราะห์และออกแบบระบบฐานข้อมูล มกราคม 2559 ด าเนินการพัฒนาโปรแกรม 

ออนไลน์ สามารถประมวลผล 
และเข้าถึงข้อมูลได้ ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต ทั้งในเดสก์ทอป 
และ มือถือ 

2 พัฒนาโปรแกรมระบบ มกราคม - เมษายน  2559 
3 ทดลองใช้โปรแกรมระบบ พฤษภาคม  2559 
4 ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม พฤษภาคม  2559 
5 น าโปรแกรมไปใช้ มิถุนายน  2559 
6 ประเมินผลการใช้งาน กันยายน  2559 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ ค่าเช่าพื้นที่เซิร์ฟเวอร์ - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
๒ ค่าโดเมนเนม - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
๓ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ 

รวม - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 
หมายเหต ุ :  (สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-  มีโปรแกรมระบบบริหารจัดการ    
แผนและงบประมาณ 
- บันทึกข้อมูล ประมวลผล และรายงาน 
ผลการด าเนินงาน ตามแผน และสรุป
ข้อมูล ด้านงบประมาณ แต่ละโครงการ 

ตรวจสอบจากการใช้งานโปรแกรม 
ระบบบริหารจัดการแผนและงบฯ 

- ข้อมูลที่บันทึก 
- รายงานข้อมูลจากโปรแกรม 
- การสืบค้นข้อมูล 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิตของโครงการ  โปรแกรมระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ สพป.มุกดาหาร 

ผลลัพธ์ของโครงการ  
- โปรแกรมระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ สพป.มุกดาหาร สามารถใช้งานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
- โปรแกรมระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ สพป.มุกดาหาร สามารถบันทึก ค้นหา  

รายงาน ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

************* 
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โครงการ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ที่ 4   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ที่1  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุลักขณา รักษา  นายอดิศร ก้อนค า 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  2558- กันยายน 2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology)         
มีบทบาทส าคัญมากขึ้นในด้านการศึกษา ได้มีการพัฒนาและน ามาประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม การบริการ  สาธารณสุข  สิ่งแวดล้อม และการศึกษา  ซึ่ งการน าเทคโนโลยีและการสื่อสาร             
มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละด้าน  จากความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัย  ได้มีการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์แบบพกพา และ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดเวลา 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้มีการจัดสรรงบประมาณและอุปกรณ์
สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการเชื่อมต่อเครือข่ายให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ให้เป็นช่องทางในการสืบค้น บริหารจัดการ และบูรณาการการจัดการเรียนการสอน โดย
มีการจัดสรรงบประมาณและอุปกรณ์สนับสนุน ตลอดจนปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เช่น 
    1. OBECNet รองรับโครงการ OTPC และเครือข่ายที่ UniNet ด าเนินการติดตั้งภายใต้โครงการ SP2 
  2. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi Network) เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา   
  3. โครงการขยายโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง (Fiber  Optic  Cable  Network)  ภายใต้โครงการ
เครือข่ายการศึกษาแห่งชาติ (NEdNet) 
  4. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งานของระบบ
โครงข่ายในสถานศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 
         1.  เพ่ือก ากับ ติดตาม การติดตั้งอุปกรณ์และการเชื่อมต่อสัญญาณ อินเทอร์เน็ตใน
สถานศึกษา 
         2.  เพ่ือก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือการใช้งานเต็ม
ประสิทธิภาพ 
          3.  เพ่ือแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือ การเชื่อมต่อสัญญาณให้มีประสิทธิภาพและใช้งานได้จริง 

เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
            - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทั้งหมดจ านวน 
246 โรงเรียน สามารถใช้งานการเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษาได้ 
      เชิงคุณภาพ 
         - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถใช้งาน
การเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษาได้  ร้อยละ 100 

กิจกรรมและการด าเนินงาน     
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน       ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม-พฤศจิกายน 2558 นางสาวสุลักขณา รักษา 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม พฤศจิกายน 2558 นางสาวสุลักขณา รักษา 
3 ประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตาม  ธันวาคม  2558 นางสาวสุลักขณา รักษา 

และคณะ 
4 ออกก ากับ ติดตาม ธันวาคม 2558 – 

สิงหาคม 2559 
นางสาวสุลักขณา รักษา 
และคณะ 

4 ประชุมคณะกรรมการและสรุปรายงานผล  สิงหาคม 2559 นางสาวสุลักขณา รักษา 
และคณะ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน  40,000  บาท   (สี่หมื่นบาทถ้วน)  
 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงนิงบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย รวม 
1. ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม     
2. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
10,000 10,000   

 

3 ประชุมสรุปผลและรายงาน คณะกรรมการก ากับ ติดตาม     

 รวม 10,000 10,000  20,000 

หมายเหตุ  :   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ที่มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพการใช้งานของระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

 แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
สามารถเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต ได้ครบทุกโรงเรียนและมีประสิทธิภาพ 
             2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพการใช้งาน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 100 
 
 

************* 
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โครงการ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและ 
              การตรวจราชการผู้ตรวจกระทรวง  
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองประเด็น  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าประสงค์ที่ 5   เน้นการท างานแบบบูรณาการ กรบริหารจัดการ 

แบบมีส่วนร่วมและด าเนินการแบบกระจายอ านาจ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายทวี  ทะนอก, นางพนมพร  ดาวมุกดา,นายชูกิจ  พาพันธุ์,  
   นางสาวสุจิตรา  ไตรยวงค์  และนายเชษฐ์กิตติ   แดงอาจ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2558  ถึง  กันยายน  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ว่าจะเป็นด้าน
ทรัพยากร  สภาพแวดล้อมทั่วไป  รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงาน  อันเป็นสาเหตุให้หน่วยงานต้อง
เร่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งสามารถก าหนดแนวทางในการ
จัดสรรทรัพยากรได้อย่างลงตัวและมีประสิทธิภาพ  การด าเนินงานตามกลยุทธ์จึงต้องจัดระเบียบ กระบวนการที่จะ
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด าเนินไปอย่างมีศักยภาพตรงตามเปูาหมาย 
วัตถุประสงค์ที่หน่วยเหนือก าหนด    
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยกลุ่มนโยบายและแผน  ซึ่งมีหน้าที่เป็น
หน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ (Strategic Result Based 
Management : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Base 
Budgeting : SPBB) โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School– Based 
Management) โดยมีกระบวนการวางแผน การด าเนินการตามแผนการก ากับติดตามผลอย่างเป็นระบบได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของภาระหน้าที่ดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  และเพ่ือเปิดมุมมอง โลกทัศน์ในการท างาน พัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ แนว
ทางการปฏิบัติจากหน่วยงาน และองค์กรอ่ืน ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดท าข้อมูลพื้นฐาน รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานทั้ง 3 ด้าน 
2. เพ่ือจัดระดับความสามารถในการก าหนดค่าการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สนองต่อ  

นโยบายและกลยุทธ์  ของ สพฐ. 
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3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เขตพ้ืนที่การศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ พัฒนาระบบ 
การติดตาม และประเมินผลที่สนองต่อนโยบาย เปูาประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์จุดเน้น 

4. เพ่ือน าผลการประเมินไปก าหนดรูปแบบในการพัฒนาการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

เป้าหมาย  
  ผลผลิต (Outputs) 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีการสรุป วิเคราะห์และรายงานผลการ
ประเมิน เพ่ือน าไปใช้ก าหนดรูปแบบในการพัฒนาการบริหารจัดการ  
  ผลลัพธ์ (outcomes) 
  1. การขับเคลื่อนนโยบาย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษา
ในสังกัดเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษาในสังกัดสามารถ    น าผล
การประเมินไปใช้วางแผนบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. บุคลากรทุกสายงานมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีความเข้าใจอันดีต่อหน่วยงานและให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 

กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan – P) 
1.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 
     - ก าหนดประเด็นการประเมินและจัดท า
เครื่องมือประเมิน 
1.3 แจ้งประเด็นการประเมินให้สถานศึกษาทราบ
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

 
ต.ค. – พ.ย. 2557 
 
ก.พ., มิ.ย. 2558 
 
 
ม.ค. – ก.พ. 2558 

 
นางพนมพร ดาวมุกดา 
นายชูกิจ  พาพันธุ์ 
น.ส.สุจิตรา  ไตรยวงค ์
นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
คณะท างาน 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

2 ขันด าเนินการ (Do – D : Monitoring, 
Research, Evaluation) 
2.1 คณะท างานติดตามผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ไตรมาสที่ 2 
2.2 ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาโดย
ใช้แบบประเมิน ไตรมาสที่ 4 

 
 
1-30 พ.ค. 2558 
 
1 – 15 ก.ย. 2558 

 
 
คณะท างาน 
 
คณะท างาน 

3 ขั้นตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check – C) 
3.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอผลการประเมิน 
3.2 วิเคราะห์ วิพากษ์ผลการประเมิน และก าหนด
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 
3.3 สังเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผลการ
สังเคราะห์และเขียนรายงาน 

 
 ก.ย. 2558 

 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

4 ขั้นพัฒนา (Act – A) 
4.1 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
4.2 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
4.3 เผยแพร่การประเมินและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการบริหารจัดการ 

 
ก.ย. – ธ.ค. 2558 

 
 

 
นางพนมพร ดาวมุกดา 
นายชูกิจ  พาพันธุ์ 
น.ส.สุจิตรา  ไตรยวงค ์
นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารงบพัฒนาคุณภาพการ      
จัดการศึกษา  จ านวนเงิน 110,000.- บาท    (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งปม. รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ จัดท า
เอกสารคู่มือการติดตามผลการด าเนินงานฯ 2 ครั้ง 
   1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนx 4 มื้อx25 บ. 
   1.2 ค่าอาหารกลางวัน 50 คนx2 มื้อx80 บ. 
   1.3 เอกสารคู่มือการติดตาม 2 ครั้งx40เล่มx150 บ.  

  
 

5,000 
8,000 

 
 
 
 

12,000 

 25,000 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ต่อ) 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งปม. รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

2. ประชุมคณะกรรมการตามค าสั่งเพื่อรับคณะกรรมการ
ติดตาม ประเมนิผลฯ จาก สพฐ. จ านวน 70 คน 2คร้ัง 
   2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70คนx4มื้อx25 บ. 
   2.2 ค่าอาหารกลางวัน  70คนx2มื้อx80 บ. 
   2.3 ค่าวัสดุประดับสถานที่ห้องประชุม 2 ครั้ง 
   2.4 ค่าปูายไวนิล 2 คร้ัง 
   2.5 ค่าจัดท าซีดี วีดีทัศน์ 2 ครั้ง 
   2.6 ค่าของที่ระลึก 3 ชิ้น ๆ ละ 1,500 บ. 2 ครั้ง 
   2.7 ค่าใช้จ่ายอื่นในการจัดประชุม 
   2.8 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงติดตามผลการด าเนนิงานของ
โรงเรียน 2 ครั้ง 8 โรงเรียน 

  
 

7,000 
11,200 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

4,000 
2,000 
4,000 
9,000 
2,000 

 44,200 

3. คณะกรรมการสรุปผลการรายงานผลการด าเนินงานของ
เขตพื้นที่การศึกษา 20 คน จ านวน 2 ครั้ง 
   3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20คนx4มื้อx25 บ. 
   3.2 ค่าอาหารกลางวัน  20คนx2มื้อx80 บ. 
   3.3 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินงานฯ 

  
 

2,000 
3,200 

 
 
 
 

5,800 

 10,800 

รวมท้ังสิ้น  46,400 38,600  80,000 
การตรวจราชการกระทรวง 
1.ค่าจัดท าเอกสาร 2 ครั้งๆละ 80 เล่ม  
2.จัดท าปูายต้อนรบั 2 ครั้ง  
3.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
4.ค่าจัดท าเอกสารรายงานสรุปผล ของที่ระลึก 

  
 
 

17,800 

 
2,200 
4,000 

 
6,000 

  

รวมท้ังสิ้น  17,800 12,200  30,000 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outpyt) 
 - สพป.และสถานศึกษาได้รบัการติดตาม ประเมินผลการด าเนนิงาน
ตามนโยบายและกลยุทธ์ จาก สพฐ. อย่างน้อย ปลีะ 2 ครั้ง 
- สพป.มีการสังเคราะห์ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ 
และเผยแพร่ 

 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สัมภาษณ์ผู้เกีย่วข้อง 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์
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การประเมินผล (ต่อ) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์(Outcome) 
- การด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์เป็นไปตาม
เปูาหมายที่ก าหนด 
- สามารถน าข้อมูลไปใช้วางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจที่ดีต่อ สพป. 

 
- สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบผลการประเมิน 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษา มีความเข็มแข็งในการบริหาร
จัดการ สนองต่อวัตถุประสงค์ จุดเน้น เปูาหมายของทุกตัวชี้วัด อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานขององค์กร  รวมถึงรับทราบปัญหา  อุปสรรค์ร่วมกัน และร่วมวิเคราะห์
แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ ให้ความร่วมมือด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาได้รับการยกระดับความสามารถตามเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด 
 

************* 
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โครงการ   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
องค์คณะบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร 

แผนงาน    ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ เป้าประสงค์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ,กลยุทธที่ 1.2  จุดเน้นที่ 3.1.3 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายทวี ทะนอก นางพนมพร ดาวมุกดา นายชูกิจ พาพันธ์  และนายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2558 –  30  กันยายน  2559 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     
หลักการและเหตุผล 

หลักการส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ   การกระจายอ านาจการบริหารและการจัด 
การศึกษา  การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา ตามบทบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนดหลักการปฏิรูปการศึกษาให้มีเอกภาพด้านนโยบาย
และมีความหลากหลายทางการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษาไปสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาโดยตรง  ทั้งด้านวิชาการ  งบประมาณการบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  โดนให้คณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  (กพท.)และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(อ.ก.ค.ศ.)และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่( กต.ปน.)และทีมบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษาและคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   จึงก าหนดให้มีการประชุมสัมมนา  
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 3 องค์คณะบุคคล ดังกล่าว จ านวน 3 วัน 2 คืนและก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการประชุมสัมมนา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปเป็นข้อมูลสารสนเทศ ในการก าหนดแผนการ
ประสานงานขององค์คณะบุคคลดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค์ ข้อจ ากัด และให้ได้แนวทางปรับปรุงการปฏิบัติภารกิจตามบทบาท
หน้าที่ของ 3 องค์คณะบุคคล 
  2. เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ 
5 องค์คณะบุคคล 
 

เป้าหมาย   
  เชิงปริมาณ จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จ านวน  16 คน 
          2.  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามุกดาหาร จ านวน 9 คน 

3. คณะกรรมการติดตามและ ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จ านวน 8 คน 
4. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 8 คน 

          5. ผู้อ านวยการกลุ่ม  8  คน 
              6. คณะท างานงาน 11 คน  

เชิงคุณภาพ 
  1. ได้รับทราบปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดและได้แนวทางปรับปรุง การปฏิบัติหน้าที่ขององค์คณะ
บุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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  2. ทั้งสามองค์คณะบุคคลประสานความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมด าเนินการ ตามกรอบภารกิจ บทบาท
หน้าที่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของภารกิจที่ด าเนินการ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมสัมมนา  3 องค์คณะบุคคล   

วันที่ 1.ศึกษาดูงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ  
วันที่ 2.สัมมนา ภารกิจ  ตามบทบาทหน้าที่ กิจกรรม
กลุ่มย่อย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และก าหนดแนวทางการพัฒนา 
วันที่ 3.ศึกษาดูงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ  

3  วัน นายทวี ทะนอก  
นางพนมพร ดาวมุกดา 
นายชูกิจ พาพันธ์ 
นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ 

 

งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 วัน ๆละ 240 บาท 60 คน 43,200     43,200 
2. ค่าเช่าที่พัก 2 คืน ๆ ละ 400 บ.60 คน   48,000    48,000 
3. ค่าวิทยากรเหมาจ่าย 20,000     20,000 
4. ค่าเช่าเหมารถวันละ 19,000 บ.3 วัน  57,000    57,000 
5. ค่าของที่ระลึก/เอกสารประเมิน/รับรอง   1,800   1,800 

                 รวม    (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)                                                                                                          170,00
0 

หมายเหตุ  :   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. คณะกรรมการทั้ง 3 องค์คณะบุคคลมีเจตนารมณ์ที่ดีต่อกัน สังเกต แบบสังเกต 
2. มีการแสดงวิสัยทัศน์ที่ดีต่อกันในระหว่างศึกษาดูงาน 
และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพ่ือความร่วมมือในการพัฒนา

ศักยภาพระบบการบริหารการศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะกรรมการทั้ง 3 องค์คณะบุคคลได้แลกเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีต่อกัน เพ่ือที่จะพัฒนาระบบ 
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2. มีการปรับกระบวนทัศน์ในทิศทางเดียวกันอันจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาในจังหวัด 
มุกดาหารและของไทยต่อไป 

3. องค์คณะบุคคลทั้ง 3 มีความเข้มแข็งต่อการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 

************* 
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โครงการ  ครูดีในดวงใจ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายเจริญ   ศรีสุวงศ์ 2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ 3. นางปราณี   เผ่าเพ็ง 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ที่ 4 

เปูาประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3 
จุดเน้นที่ ส่วนที่ 2 ข้อ 2.3 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16  มกราคม  2559 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
หลักการและเหตุผล 

           ตามท่ี รัฐบาลให้ความส าคัญการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพคนในสังคม สิ่งส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูให้มีความเจริญก้าวหน้า
ในวิชาชีพ มีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ท าให้ครูต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เพ่ือเป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

           ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดให้มีโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 13 
พ.ศ. 2559  เพื่อสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอน เป็นผู้ที่ศรัทธายกย่องรับขอนักเรียน เพ่ือครูและสังคมว่าเป็น
แบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ผลงานความดีให้
ปรากฏต่อสาธารณชน เพ่ือสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับและเป็นแบบอย่างของครูและเด็กให้ท าความดีต่อไป 

วัตถุประสงค์  
              1. สร้างแรงจูงใจให้ครูมีขวัญก าลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

        2. เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
        3. เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดี เชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ต่อสาธารณชน 
        4. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและเด็กให้ท าความดี 

เป้าหมาย 
 คัดเลือกครูสายงานการสอนให้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจ าปี พ.ศ. 2559  เพื่อเป็นประกาศ 

เกียรติคุณบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ โล่รางวัล ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 226  คน ระดับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  12  คน  และน าผลงานที่ได้รับคัดเลือกเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้รู้ในวันที่ 13 –15 
มกราคม  2559 เพ่ือรับรางวัลเกียรติคุรณ ในวันที่  16  มกราคม  2559 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 สพป.มุกดาหารแจ้งก าหนดการให้โรงเรียนในสังกัดทราบ พฤศจิกายน 2558 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 คณะกรรมการด าเนินการ ธันวาคม 2558 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 รับประกาศคุณบัตร/เข็ม/โล่รางวัล 16 มกราคม  2559 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ( 5,000 บาท) 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
 เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการ - 1,000 - 1,000 - - 

2 คณะกรรมการออกประเมินสภาพจริง  2,000 1,000 3,000   

3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000  1,000   

หมายเหตุ  :  (ถัวจ่ายทุกราชการ) 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เป็นข้าราชการครู ปฏิบัติหน้าที่ครูไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา สังเกต สังเกต 
เป็นทุ่มเทเสียสละ และเป็นบุคคลที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู สอบถาม สอบถาม 

ผลคาดว่าจะได้รับ 
                       1. ครูมีขวัญและก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น 

             2. เป็นการขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีให้เพ่ิมข้ึน แก่โรงเรียน ชุมชน และสังคม เป็นไทยและกลไก
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 
 

************* 
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โครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษา ปี 2559 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายเจริญ   ศรีสุวงศ์ 2. นายพรชัย  ไชยวิเศษ 3.นายนิพนธ์  ศรีลาศักดิ์ 
สนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ที่ 3 

เปูาประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3 
จุดเน้นที่ 2   

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 กุมภาพันธ์ 2559  และ  1 กันยายน  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 

    การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร ให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามที่ก าหนด  ให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ทักษะ
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษา ให้บรรลุเปูาหมายในการปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายของทางราชการจึงได้จัดท าโครงการนี้ 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือด าเนินการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตาม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติของ สพฐ. 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณา     

เลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 

เป้าหมาย 
ประเมินผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  243  คน  ปีละ 2 ครั้ง คือ  9 กุมภาพันธ์ และ        

1 กันยายน  2559 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ก าหนดประเมินประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา   2 ก.พ. และ 3 ส.ค. 59 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2 ประชุมคณะกรรมการ 9 ก.พ. และ 10 ส.ค. 59 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3 ประชุมชี้แจงแบบประเมิน 3 ก.พ. และ 11 ส.ค. 59 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4 ออกประเมิน 9 ก.พ. และ 10 ส.ค. 59 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

5 ประเมินผลและรายงานผล 1 เม.ย. และ 1 ต.ค. 59 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
 เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ค่าด าเนินการประเมินผู้บริหาร ครั้งที่ 1  - 60,000  - 60,000  -  - 
2 ค่าด าเนินการประเมินผู้บริหาร ครั้งที่ 2  60000  60,000   
 รวม    120,000   
หมายเหตุ  :  (ถัวจ่ายทุกราชการ) 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 90 ของผู้รับการประเมิน มีความรู้ความสามารถเหามะกับการ ประเมิน แบบประเมิน 
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ   

ผลคาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปตามความถูกต้อง สามารถบริหารงาน
ทั้ง 4 งาน และปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 

************* 
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โครงการ                      โครงการอบรมหลักสูตรการจัดท าและการปรับปรุงทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ.  
ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ค.ศ. 16) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ               นายพรชัย  ไชยวิเศษ, นายนิพนธ์  ศรีลาศักดิ์, นางสาวพรรมณี  นาโสก  
ระยะเวลาด าเนินการ        ปีงบประมาณ 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 19 (17)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจและหน้าที่พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยจัดท าระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล (Database Management System : 
DBMS) เป็นทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูลที่ส าคัญของ
การบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การโอน  การเลื่อนวิทยฐานะ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุงข้อมูลประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

          2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          3. เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถดาวน์โหลดเอกสาร ก.ค.ศ 16 ในรูปแบบ PDF ได ้และน าไปใช้งานได้จริง 

         4. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในวิธีการใช้งานทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วย 

ทะเบียนประวัติ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส์ 

5. ลดเวลาในการเดินทางมาส าเนา ก.ค.ศ16 และสามารถด าเนินการสอนได้เต็มที่ 

6 สามารถควบคุม ดูแล การใช้งานระบบให้กับหน่วยงานในสังกัด 

วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการ / เสนออนุมัติโครงการ 

2. จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม 

3. จัดท าคู่มือการฝึกอบรม 

4. ด าเนินการอบรมตามโครงการ 

5. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
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ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2559 ระยะเวลา เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม  2559 
- ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่ธุรการ  243  คน    - 
คณะวิทยากรและเจ้าหน้าที่         30  คน    
        รวมทั้งสิ้น   273  คน   

งบประมาณ 
งบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน       40,000.-บาท       

 (ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการอบรม                                 

 (เจ้าหน้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ, ธุรการโรงเรียน และ วิทยากร) 

  จ านวน  273 คนๆ ละ 25 บาท/มื้อ จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน  13,650.-บาท 

2. ค่าอาหารส าหรับเข้ารับการอบรม                     

  (เจ้าหน้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ, ธุรการโรงเรียน และ วิทยากร) 

   จ านวน  273 คนๆ ละ 80 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน     21,840.-บาท 

3. ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ในการอบรม               4,510.-บาท 

สถานที่ในการจัดอบรม 

ห้องประชุมคุรุมุกดา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีประเมิน แหล่งข้อมูล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทุกคน ได้ปรับปรุงทะเบียนประวัติใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลใน
ท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ  ก . พ .  7 
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

ท ะ เ บี ย น
ประวัติ ก.พ. 7 
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีฐานข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ข้อมูล
ในการทะเบียนประวัติ สนับสนุนการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สพป. มุกดาหาร สามารถน า
ข้อมูลในทะเบียนประวัติไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและใช้งานได้จริง 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการอบรมและพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะในการปฏิบัติงาน และสามารถปรับปรุงทะเบียนประวัติในระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติระบบอิเล็กทรอนิกส์  สามารถปรับปรุงฐานข้อมูล 

ให้เป็นปัจจุบันและสามารถน าข้อมูลไปใช้สนับสนุนการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่าง                

มีประสิทธิภาพและใช้งานได้จริง  

 
************* 
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โครงการ  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอนงนโยบาย สพฐ.   เปูาประสงค์ ที่ 4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก 
   ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  ยุทธศาสตร์  ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์  ที่  1  การกระจายอ านาจ 
   -ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความสามารถและ 

   มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดเน้น  ส่วนที่ 3  ด้านการบริหารจัดการ 
  3.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 
โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ           นายรุ่งเรือง  อาจหาญ  นางสุพัตรา  พรมรักษา นายณรงค์เดช  แสนโสม 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน  2558 -  30  กันยายน 2559 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงาน ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทั้งโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน  จ านวน 243 โรงเรียน ปัจจุบันสถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการ
บริหารจัดการการศึกษาตามนโยบาย  กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการบริหารจัดการ 
นั้น มีองค์ประกอบหลายอย่างที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ว่าจะเป็น งบประมาณ  บุคลากร  ชุมชน  
นักเรียน  ฯลฯ  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุน  และขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจที่ก าหนดของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  จึงได้จัดท าโครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2559   ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้โรงเรียนได้รับทราบและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  จุดเน้น  กลยุทธ์ ของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร     
  2.  เพ่ือติดตาม รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัด 
  4.  เพ่ือแจ้งผลการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา ใน  ปี 2558-2559 
  5.  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความกระตือรือร้นในการท างานมากยิ่งขึ้น  
  6. เพ่ือรับทราบความเคลื่อนไหว ความรู้  ระเบียบกฎหมาย ที่ควรทราบและเกี่ยวข้อง ฯลฯ   
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน 5-10 พ.ย. 2558 นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

จัดท าปฏิทินการประชุมตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

15-30 พ.ย. 2558 นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
นางสุพัตรา  พรหมรักษา 
นายณรงค์เดช  แสนโสม  

3  จัดท าหนังสือเชิญประชุมและ
ประสานผู้เกี่ยวข้อง 

24 พ.ย. 2558- 30 กันยายน 2559         
( 8 ครั้ง) 

นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
นางสุพัตรา  พรหมรักษา 
นายณรงค์เดช  แสนโสม 

4  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 20 พฤศจิกายน 2558- 30  
กันยายน 2559  ( 8 ครัง้) 

นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
นางสุพัตรา  พรหมรักษา 
นายณรงค์เดช  แสนโสม  

5  ด าเนินการประชุมประจ าเดือน 15 ธ.ค. 2558- 30 กันยายน 2559 
( 8 ครั้ง) 

นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
นางสุพัตรา  พรหมรักษา 
นายณรงค์เดช  แสนโสม  

6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน
เป็นรูปเล่ม 

20-30 ก.ย. 2559  นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
 

 
รายละเอียดการขอใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประ 
มาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน/ประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่าสถานที่จัดประชุม (25,000 x 8) 

    
 
200,000 

 
 
 

 
 
200,000 

  
 
200,000 

2  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม (1,800 x 
8) 

   14,400 14,400   14,400 

3  ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน   1,600   1,600     1,600 
 รวม (สองแสนหนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน)      216,000 
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การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

2.การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ส านักงานคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น 

สังเกตโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต 

3.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(เข้า
ประชุม) 

สังเกตโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ เกิดการเปรียบเทียบเพ่ือน าไปปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. ผู้บริหารและครู  สามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้เป็นไปตามนโยบาย  จุดเน้น และสนองตอบต่อ 
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

3. ผู้บริหารและครู มีขวัญและก าลังใจในการท างาน  
4. ผู้บริหารและครูสามารถน าผลการด าเนินการจัดการศึกษาปีที่ ผ่ านมา ไปใช้ เ พ่ือการ 

พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5. ผู้บริหาร  ครูมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกล้าตัดสินใจมากขึ้น 

 
************* 
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โครงการ  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.    เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์  ที่  1  การกระจายอ านาจ 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความสามารถ 
  และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดเน้นส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  3.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษา 

อย่างมีคุณภาพตามาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายณรงค์เดช  แสนโสม  นางสุพัตรา  พรมรักษา  นายรุ่งเรือง  อาจหาญ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2558  -  30 กันยายน  2559 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการท างานที่ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  การดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกัน หรือลดความ
ผิดพลาดเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
  จึงถือเป็นอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้ที่รับผิดชอบทั้งผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนใน
หน่วยงานต้องร่วมมือกันด าเนินงานการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในระบบควบคุมภายใน 
  2.  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และจัดท ารายงานการควบคุมภายในได้ถูกต้องทันตามก าหนดเวลา 
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เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  1.1  ผู้อ านวยการกลุ่มและบุคลากรใน สพป.มุกดาหาร    จ านวน       27    คน 
  1.2  ครูผู้รับผิดชอบ              จ านวน      243   คน   
                                รวมทั้งสิ้น                                                270    คน 
  เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 100  ของหน่วยงานย่อยและหน่วยรับตรวจในสังกัด รายงานผลการควบคุมภายใน และ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ 12  ได้ถูกต้องทันก าหนดเวลา 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน 10-20  มกราคม 2559  นายณรงค์เดช  แสนโสม 

 นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 20  กุมภาพันธ์  2559 
3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบควบคุมภายใน และการรายงานผล 
การด าเนินการอบรม 

4-25  พฤษภาคม  2559 นายสชุาติ  บ ารุงสวัสดิ์ 
นางสุพัตรา  พรมรักษา 
นายณรงค์เดช  แสนโสม 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ  

4 ประชุมวางแผนการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 1-10 มิถุนายน 2559 นายณรงค์เดช  แสนโสม 
5 สรุปรายงานผลการด าเนินการควบคุมภายใน 10-25  กรกฎาคม  2559 นายณรงค์เดช  แสนโสม  
6 ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน 20-30  กันยายน   2558 นายณรงค์เดช  แสนโสม  

งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม (270 x 30 x 1)  
- ค่าอาหาร ( 270 x 100 ) 

  
 
8100 
27,000 

  
 
8,100 
27,000 

  
 
 
35,100 

2 เอกสารการประชุม   2,900 2,900     2,900 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000    2,000    2,000 
 รวม       40,000 
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การประเมินผล  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษาในสังกัด จัดวางระบบและ
รายงานผลการด าเนินงานควบคุมภายในได้ถูกต้องทันตามก าหนดเวลา 
 
 

************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระบบควบคุมภายใน กรรมการประเมิน แบบสังเกต 
3.การรายงานติดตามผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
และหน่วยงานย่อยในสังกัด 

รายงานผล แบบรายงาน 
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โครงการ  One Stop Service  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
แผนงาน  ขยายโอกาสและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบาย สพฐ.   เปูาประสงค์ ที่ 4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์  ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์  ที่  1 การกระจายอ านาจ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  และสถานศึกษามีความสามารถและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเอง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จุดเน้น  ส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
   3.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมี 

คุณภาพตามาตรฐาน 
                    3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายณรงค์เดช  แสนโสม  นางสุพัตรา  พรมรักษา  นายรุ่งเรือง  อาจหาญ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 10 พฤศจิกายน  2557- 30  กันยายน  2558 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานทั้งสถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาเอกชน จ านวน 243 โรง มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  จ านวน  2,850 คน  การติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดยังมีความผิดพลาด และล่าช้าอยู่บ้าง 
โดยเฉพาะเรื่องการจัดท าบัตรประจ าตัว  หนังสือรับรองเงินเดือน  หรือหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้าชั่วคราว ของบุคลากรในสังกัด การจัดให้บริการจุดเดียว หรือ One Stop Service เป็นวิธีหนึ่งที่
จะช่วยให้การด าเนินการเรื่องนี้เป็นระบบ  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการ การจัดให้บริการจุดเดียว 
หรือ One Stop Service   ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัว หนังสือรับรองเงินเดือน และหนังสื อรับรองการเป็น

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดเป็นระบบ ถูกต้อง สะดวก  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

เป้าหมาย  
  1. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม หรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดท าบัตร
ประจ าตัว  หนังสือรับรองเงินเดือน  หนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว ทุกคนได้เข้ารับ
การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน เรื่อง  การจัดให้บริการจุดเดียว หรือ One Stop Service 
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  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ได้จัดห้อง พร้อมอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการ
ให้การบริการจุดเดียว หรือ One Stop Service  ส าเร็จ 

กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ตั้งคณะท างาน 11-15 พ.ย. 2557 นายณรงค์เดช  แสนโสม 
2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 18-19 พ.ย. 2557 นายณรงค์เดช  แสนโสม 

นางสุพัตรา  พรมรักษา 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 

3  ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานและอุปกรณ์  15 ธ.ค. 2557 นายณรงค์เดช  แสนโสม 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 

4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 20 ก.พ. 2558 นายณรงค์เดช  แสนโสม 

งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม (25x30) 
- เอกสารการประชุม 

  
750 

 
 
250 

 
750 
250 

  
 
1,000 

2 ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานและอุปกรณ์ 
- แว่นสายตา 
- เครื่องชั่งน้ าหนัก 
- ร่มกันฝน,แดด 
- เครื่องวัดความดัน 
- ชุดแก้วกาแฟ 

   
1,000 
2,000 
1,000 
2,000 
1,000 

 
1,000 
2,000 
1,000 
2,000 
1,000 

  
 
 
 
 
7,000 

 รวม (แปดพันบาทถ้วน)      8,000 

 การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ แบบส ารวจความพึงพอใจ  
2. การจัดท าบัตรประจ าตัวของบุคลากรในสังกัดคล่องตัว  
   และรวดเร็วขึ้น 
    -ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
    -ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

กรรมการประเมิน  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลกรในสังกัดที่มาติดต่องานใช้เวลามาต่อขอท าบัตร  หนังสือรับรองฯ น้อยลงกว่าเดิม  
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าบัตรประจ าตัว หนังสือรับรองฯเป็นระบบ  ถูกต้อง 

และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 

************* 
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โครงการ  การประชุมข้าราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.    เปูาประสงค์ ที่ 4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์  ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์  ที ่ 1  การกระจายอ านาจส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     และสถานศึกษา  มีความสามารถและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้ 
                     อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้น  ส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  3.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่าง มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 
              3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ           นายรุ่งเรือง  อาจหาญ  นางสุพัตรา  พรมรักษา นายณรงค์เดช  แสนโสม 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน  2558 -  30 กันยายน 2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
จ านวนสถานศึกษาในสังกัด 243 โรงเรียน และสถานศึกษาเอกชน 12 โรงเรียน  เพ่ือให้การด าเนินการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องรับทราบปัญหา  รับข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการศึกษา การประชุมข้าราชการส านักงาน เป็นวิธีหนึ่งที่จะท าให้ได้รับทราบปัญหา  อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  จึงได้จัดท าโครงการการประชุม
ข้าราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา    ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ความก้าวหน้า  ปัญหา และอุปสรรค  ในการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  
 

เป้าหมาย 
  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร รองผู้อ านวยการส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 8 คน  ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 7 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน    
27 คน  ข้าราชการพลเรือน จ านวน 64 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 คน และลูกจ้างชั่ วคราว จ านวน 5 คน  
เจ้าหน้าที่ประสานงานลูกเสือชาวบ้านประจ าศูนย์  จ านวน 3  คน  รวมทั้งสิ้น จ านวน  120  คน 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน 15-20 ต.ค. 2558 นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 

2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
จัดท าปฏิทินการประชุมตลอดปีงบประมาณ 

18-21 ต.ค. 2558  
นางสุพัตรา  พรมรักษา 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
นายณรงคเ์ดช  แสนโสม  

  
  
  

3  ประสานผู้เกี่ยวข้อง 24 พ.ย. 2558-30 กันยายน 2559 
(3  เดือนต่อ 1 ครั้ง) 

4  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 20 ธ.ค. 2557-30  กันยายน 2558 
(3  เดือนต่อ 1 ครั้ง) 

5  ด าเนินการประชุม 25 ธ.ค. 2557-30 กันยายน 2558 
(3  เดือนต่อ 1 ครั้ง) 

6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 20-30 ก.ย. 2559 
 

งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุม
ข้าราชการใน สพป.มุกดาหาร 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม(120 x 30 x 4 ) 

  
 
14,400 

  
 
14,400 

  
 
14,400 

2  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม (3,500 x 4)    14,000 14,000  14,000 
3  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงานเป็นรปูเล่ม  1,600   1,600  1,600 
 รวม (สามหมื่นบาทถ้วน)      30,000 

  

การประเมินผล   

  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ เกิดการเปรียบเทียบเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาการด าเนินการตามโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  7.2 เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานเป็นระบบมากข้ึน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

2.การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานคล่องตัวและรวดเรว็ขึ้น สังเกตโดยการประเมิน แบบสังเกต 

3.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(เข้าประชุม) สังเกตโดยการประเมิน แบบสังเกต 
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โครงการ  การประชุมผู้บริหารการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.    เปูาประสงค์ ที ่4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์  ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์  ที่  1  การกระจายอ านาจ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษามีความสามารถ  และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  จุดเน้น  ส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  3.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมี 
       คุณภาพตามมาตรฐาน 
              3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ           นายรุ่งเรือง  อาจหาญ  นายณรงค์เดช  แสนโสม 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน  2558 -  30 กันยายน 2559 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
มีจ านวนสถานศึกษาในสังกัด 243 โรงเรียน และสถานศึกษาเอกชน 12 โรงเรียน  เพ่ือให้การด าเนินการบริหาร      
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องรับทราบปัญหา  รับข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการศึกษา การประชุมข้าราชการส านักงาน เป็นวิธีหนึ่งที่จะท าให้ได้รับทราบปัญหา  อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  จึงได้จัดท าโครงการการประชุม
ข้าราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา  ได้รับทราบความก้าวหน้า  ปัญหา และอุปสรรค  ในการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

2. เพ่ือมอบหมายนโยบายการท างานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ และจุดเน้นของ สพฐ. 
3. เพ่ือขับเคลื่อนการท างานภายในส านักงาน ให้มีแนวทางเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เป้าหมาย 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร รองผู้อ านวยการส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 9 คน  ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 8 คน  ผู้เข้าร่วมประชุม 3 คน 
รวมทั้งสิ้น   จ านวน 20 คน   
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน 20-30 ต.ค. 2558 นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 

 
2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

จัดท าปฏิทินการประชุมตลอด
ปีงบประมาณ 

5-15 ต.ค. 2558  
 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
นายณรงค์เดช  แสนโสม  
  
  
  

3  ประสานผู้เกี่ยวข้อง 24 พ.ย. 2558-30 กันยายน 2559 
( เดือนละ 1 ครั้ง) 

4  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 20 ธ.ค. 2557-30  กันยายน 2558 
( เดือนละ 1 ครั้ง) 

5  ด าเนินการประชุม 25 ธ.ค. 2557-30 กันยายน 2558 
( เดือนละ 1 ครั้ง) 

6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 20-30 ก.ย. 2559 
 
งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุม

ผู้บริหารการศึกษา 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 x 25 x 10) 

  
5,000 

  
 
5,000 

  
 
5,000 

2  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม        
(10 x 500) 

   5,000 5,000  5,000 

 รวม (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)      10,000 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
2.การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานคล่องตัวและ
รวดเร็วขึ้น 

สังเกตโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต 

3.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(เข้าประชุม) สังเกตโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ เกิดการเปรียบเทียบเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินการตามโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานเป็นระบบมากขึ้น 
 
 

************* 
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โครงการ  สืบสานประเพณีสงกรานต์รดน้ าขอพร“ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของครอบครัว” 
ประจ าปี 2559  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
สนองนโยบาย สพฐ.   เปูาประสงค์ ที่ 4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  

และเป็น กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์  ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ที่  1 การกระจายอ านาจ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษามีความสามารถและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
จุดเน้น  ส่วนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

  3.2  สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์   นางสุพัตรา  พรมรักษา  กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  มีนาคม 2559 -  20  เมษายน 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 
  สังคมไทยมีประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามอย่างต่อเนื่อง ประเพณีที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือนล้วนสืบทอด
และสั่งสมทั้งคุณค่าทางด้านวัตถุและจิตใจ  ประเพณีสงกรานต์ถือว่าเป็นประเพณีที่ส าคัญและยิ่งใหญ่ประเพณีหนึ่งค า
ว่า “สงกรานต์” มาจากภาษาสันสกฤต แปลว่า ก้าวขึ้น หรือการย้ายที่  เคลื่อนที่  คือพระอาทิตย์ย่างขึ้นสู่ราศีใหม่  
หมายถึง  วันขึ้นปีใหม่ ซึ่งตกอยู่ในวันที่ 13, 14, 15  เดือนเมษายนของทุกปี  แต่วันสงกรานต์นั้นคือ  วันที่ 13 
เมษายน เรียกว่า  วันมหาสงกรานต์  วันที่ 14 เป็นวันเนา  วันที่  15  เป็นวันเถลิงศก สังคมไทยถือว่า  วันสงกรานต์ 
คือ วันแห่งความเอ้ืออาทรโดยมีประเพณีต่างๆ เช่น  การสรงน้ าพระ  การรดน้ าขอพรผู้ใหญ่  การเล่นสาดน้ าในคนรุ่น
ราวคราวเดียวกันหรือเยาว์กว่า การแสดงความยินดีต่อกันด้วยการขอพรให้อยู่เย็นเป็นสุข  นับเป็นความงดงามของ
ประเพณีซึ่งแสดงถึงความเอ้ืออาทรต่อกันของสมาชิกในสังคมด้วยการสืบทอดจรรโลงประเพณีสงกรานต์  ปัจจุบันจึง
น่าจะช่วยกันรักษาคุณค่าทางใจ  ความมีน้ าใจ  การมีสัมมาคารวะและกตัญญู  การช่วยเหลือเกื้อกูลต่อธรรมชาติ     
ต่อสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่เป็นคุณค่าของสังคมไทยสืบไป 
            สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 15  ธันวาคม 2525 อนุมัติให้ วันที่  13 เมษายน ของทุกปี 
เป็น “วันผู้สูงอายุแห่งชาติ”  และอนุมัติให้ วันที่  14 เมษายน ของทุกปี เป็น “วันแห่งครอบครัว”  เนื่องจากวันที่ 13  
เมษายน เป็นวันสงกรานต์ ตามประเพณีไทย ซึ่งในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ประชาชนส่วนใหญ่จะเดินทางกลับไปสู่
ครอบครัว และได้ก าหนดจัดกิจกรรมเนื่องในสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติและครอบครัว ประจ าปีขึ้น ในช่วงวันที่ 8 -14  
เมษายน  ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล และเป็นการสืบสานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ไทย(เดิม)  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงจัดท าโครงการสืบสานประเพณี “ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของครอบครัว” ขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือเป็นการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทยไว้ให้เยาวชนสืบต่อไป 
   2. เพ่ือให้ผู้อาวุโสในจังหวัดมุกดาหาร และข้าราชการครูอาวุโสได้มีโอกาสมาพบปะ พูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นถ่ายทอด  ประสบการณ์ให้ลูกหลานน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
   3. เพ่ือเป็นการปลูกฝังความกตัญญูกตเวที และความเอ้ืออาทรให้แก่บุคลากรในสังกัด 

เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 

1. บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   จ านวน  110  คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด      จ านวน  243  คน 
3. ข้าราชการบ านาญในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

  จ านวน  100  คน 
4. ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดมุกดาหาร        จ านวน    40  คน 
เชิงคุณภาพ 
- จัดกิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงวัยเป็นไปตามประเพณีท่ีดีงามและเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 

                - บุคลากรในสังกัดได้แสดงออกถึงความเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวทีและความเอ้ืออาทร 
 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน 1-20 มีนาคม 2559 นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ ์
2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

  
3  เมษายน 2559 นายจรณเดช  บุปผาชาต ิ

นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ ์
3  ประสานผู้เกี่ยวข้อง/เชิญแขก/ผู้อาวุโสร่วมงาน  4-9  เมษายน 2559  นายจรณเดช  บุปผาชาต ิ

นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ ์
4 จัดเตรียมสถานท่ีจัดงาน  

จัดท าเอกสารและของที่ระลึกเพื่อมอบให้ 
แขกผู้อาวุโส/ประธานเปิดงาน 

  
7-9  เมษายน 2559 
  

นายจรณเดช  บุปผาชาต ิ
นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ ์
นางสุพัตรา  พรมรักษา 
นายณรงคเ์ดช  แสนโสม  

5  จัดงานสืบสานประเพณี “รดน้ าขอพรผู้สูงวัย
เป็นหลักชัยของครอบครัว” ปี 2558 

  
10  เมษายน 2559  

นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ ์
นางสุพัตรา  พรมรักษา 
นายณรงคเ์ดช  แสนโสม  

6 ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน 20-30  เมษายน 2559 นายณรงคเ์ดช  แสนโสม 
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งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  1,000  1,000  1,000 
2  ประสานผู้เกี่ยวข้อง/เชิญแขก/ผู้

อาวุโสร่วมงาน 
    1,500 1,500  1,500 

3 จัดเตรียมสถานที่จัดงาน  
จัดท าเอกสารและของที่ระลึกเพ่ือ
มอบให้แขกผู้อาวุโส/ประธานเปิดงาน 

 40,000 5,000 45,500  45,000 

4  ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานเป็นรูปเล่ม 

 2,500   2,500  2,500 

 รวม(ห้าหมื่นบาทถ้วน)      50,000  50,000 
  

การประเมินผล   
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. บุคลากรเห็นความส าคัญและร่วมอนุรักษ์สืบสานงานประชาสัมพันธ์งานประเพณีสงกรานต์ 
  2. ข้าราชการบ านาญและผู้อาวุโส มีโอกาสได้พบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

ส่วนบุคลากรลูกหลานได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
  3. ผู้สูงอายุมีขวัญและก าลังใจและมีความรู้สึกที่ดีต่อบุคลากรในส านักงานและอนุชนรุ่นหลังที่ได้ 

สืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น    
 

************* 
 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
2.บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความกตัญญู  มีสัมมาคารวะ 
อ่อนน้อมถ่อมตน 

สังเกต  สัมภาษณ์โดยกรรมการ
ประเมิน 

แบบสังเกต   

3.ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมงาน สังเกต  สัมภาษณ์โดยกรรมการ
ประเมิน 

แบบสังเกต 
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โครงการ  การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาอาคารสถานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษามุกดาหาร 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.   เปูาประสงค์ ที่ 4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก 
   ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

     ยุทธศาสตร์  ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
    กลยุทธ์ที่  1 การกระจายอ านาจส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

สถานศึกษามีความสามารถและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดเน้น  ส่วนที่ 3  3.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัด 
การศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

โครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์     กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2558 - 30  กันยายน  2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงานที่ให้บริการข้าราชการครู  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการในสังกัด   เป็นศูนย์ประสานงานกับสถานศึกษา  ทั้งรัฐและโรงเรียนเอกชน  จ านวน 
253 โรงเรียน    รวมทั้งหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป  และตั้งอยู่ในบริเวณศูนย์ราชการ  
ในแต่ละวันมีผู้คนมาติดต่อประสานงานจ านวนมากมาย เพ่ือให้ผู้ที่มาติดต่อประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มองด้วยความชื่นชม  และ  พึงพอใจ ในภาพลักษณ์และการบริการ  ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานอีกวิธีหนึ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการนี้  ขึ้น  

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารน่าอยู่ 
  2. เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมมือกันและรับผิดชอบในการดูแลบริเวณสวนหย่อมที่ได้รับมอบหมาย 
  3. เพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการได้รับความสะดวกสบาย  

เป้าหมาย อ านวยความสะดวกส าหรับผู้มารับบริการ  
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน 15-20  มีนาคม 2559   

นายจรณเดช  บุปผาชาติ 
นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์ 
นายณรงค์เดช  แสนโสม 

2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
  

18-  25 เมษายน 2559 

3  จัดท าปูอมยาม/ปรับปรุงระบบ         
เสียงตามสาย 

 เมษายน-พฤษภาคม 
2559 

4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเป็น
รูปเล่ม 

20-30   มิถุนายน 2559 

 

งบประมาณและรายละเอียดการขอใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดท าปูอมยาม/ปูายชื่อส านักงาน

ด้านหน้า 
 50,000  50,000  50,000 

2  ซุ้มบริการเครื่องดื่มส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 20,000   20,000  20,000 

3  ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย   30,000   30,000  30,000 
 รวม(หนึ่งแสนบาทถ้วน)  100,000   100,000  100,000 

 

การประเมินผล  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ผู้มาติดต่อราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความสะดวกสบาย     

    และมีความพึงพอใจ  
  2.บริเวณอาคาร  สวนหย่อมสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่    
  

************* 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
สังเกตโดยกรรมการประเมิน 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
แบบสังเกต 
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โครงการ  การจัดงานวันครู ประจ าปี 2559 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย สพฐ.    เป้าประสงค์ ที่ 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะที่เหมาะสมและมี 
   วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่  3   ส่งเสริมให้สถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์คณะบุคคล 

มีความรับผิดชอบต่อผลการ ด าเนินงาน 
   จุดเน้น  ส่วนที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับการยกย่อง 

เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์  นางสุพัตรา  พรมรักษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 20 พฤศจิกายน  2558- 30  เมษายน  2559  

หลักการและเหตุผล 
   ครูเป็นหัวใจของความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ วิชาชีพครูถือเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นวิชาชีพควบคุม  
ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 การจัดงานวันครูได้จัดขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2500  
เพ่ือเป็นการแสดงถึงความส าคัญของครูและวิชาชีพครูในฐานะเป็นผู้เสียสละ ประกอบคุณงามความดีเพ่ือประโยชน์
ของชาติและประชาชน ร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ กิจกรรมเพ่ือความสามัคคีของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตลอดจน
กิจกรรมอื่นๆ เพ่ือประโยชน์ของครูและการศึกษาของชาติ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกย่อง  เชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพครู 
2. เพ่ือร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์   
3. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคีและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพครูกับ 

ประชาชนในการพัฒนาด้านการศึกษาของชาติ   
 

เป้าหมาย  
   ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตอ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด
มุกดาหาร   ร่วมกิจกรรมวันครู   ประจ าปี 2558   จ านวน  1,000. คน  
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน 25-29  ธันวาคม 2558 นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์ 
2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 6  มกราคม 2559 นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์ 
3  จัดท าหนังสือเชิญแขกร่วมงาน 10-15  มกราคม 2559 นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์ 

นางสุพัตรา พรมรักษา  
4 จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ

การจัดงาน 
10 – 15 มกราคม 2559 นายจรณเดช  บุปผาชาติ 

นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์   
5  จัดงานวันครู ปี 2558 

    
16 มกราคม  2559 นายจรณเดช  บุปผาชาติ 

นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์  
6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเป็น

รูปเล่ม 
20  มกราคม 2559  นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์ 

 

 งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงนินอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  1,000  1,000  1,000 
2  เชิญแขกร่วมงาน    1,000 1,000  1,000 
3  จัดสถานที่และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใน

งานวันครู 
 45,000 3,000 48,000  48,000 

 รวม(ห้าหมื่นบาทถ้วน)  46,000  4,000 50,000  50,000 
 

การประเมินผล   

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ผู้ประกอบวิชาชีพครูได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีขวัญ ก าลังใจ และความภาคภูมิใจ  
  2. ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีความสามัคคีและความเข้าใจอันดีกับประชาชนในการพัฒนาด้านการศึกษา
ของชาติ   

************* 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมงาน ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 2.จ านวนผู้ร่วมงาน สังเกตุโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต 
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โครงการ  ตรวจสอบภายในระดับโรงเรียน 
แผนงาน    สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 
   1.1 เปูาประสงค์ที่ 4 
   1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
   1.3 กลยุทธ์ที่ 1 
   1.4 จุดเน้น ส่วนที่ 3จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 3.1.3 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายประสพสุข จันเต็ม  นายสุทัย มีสติ  นายราเมศ โภคสวัสดิ์  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2558 ถึง กันยายน 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้กรอบงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มุกดาหารที่ปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการส่งสัญญาณเตือนว่าการกระท าใดที่จะเกิดความเสี่ยง          
อันอาจจะท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานไม่บรรลุเปูาหมาย รวมทั้งก าหนดให้มีการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งการตรวจสอบภายในจะเข้ามาช่วยตรวจสอบระบบงานว่ามีการควบคุม
ภายในเพียงพอหรือไม่เพียงใด สอบทาน ทบทวนความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
รวมทั้งเพ่ือปูองปรามการทุจริต ข้อบกพร่องที่อาจจะเกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการเงิน จึงเห็นสมควรจัดให้มี
การตรวจสอบภายในให้แก่โรงเรียนในสังกัด 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้โรงเรียนได้รับการตรวจสอบภายใน 
  2. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุแก่โรงเรียนในสังกัด 

เป้าหมาย 
  โรงเรียนในสังกัดอย่างน้อย  50 แห่ง 
 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 

จัดเตรียมกระดาษท าการ 
ด าเนินการตรวจสอบภายในตามโครงการ 
สรุปและรายงานผล 

ต.ค.2558 
พ.ย.2558 ถึง ส.ค.2559 
ก.ย.2559 

นายประสพสุข จันเต็ม 
นายสุทัย มีสติ 
นายราเมศ โภคสวัสดิ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด  62,600 12,400 75,000   
หมายเหตุ  :  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 
2.จ านวนโรงเรียนที่ได้รับข้อเสนอแนะแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 

- สังเกตสัมภาษณ์ 
-ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

-แบบสังเกตแบบสัมภาษณ์ 
-แบบกระดาษท าการ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจมีการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน์
ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
  2. โรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุได้สอดคล้องกับระเบียบ 
 
 

************* 
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โครงการ  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 
แผนงาน    สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 
   1.1 เปูาประสงค์ที่ 3 
   1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
   1.3 กลยุทธ์ที่ 1 
   1.4 จุดเน้น ส่วนที่ 3จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 3.1.3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุทัย มีสติ   นายราเมศ โภคสวัสดิ์   นายประสพสุข จันเต็ม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2558 ถึง กันยายน 2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล  

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ร่วมกับกรมบัญชีกลาง  พัฒนา 
ระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ขึ้นมาเพ่ือใช้ในสถานศึกษาที่มีนักเรียนไม่เกิน 300 คน ตั้งแต่           
ปี พ.ศ. 2544 ล่วงมาถึงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเมื่อปี พ.ศ.2552 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มุกดาหารโดยหน่วยตรวจสอบภายในในขณะนั้นได้จัดฝึกอบรมให้โรงเรียนในสังกัด และให้ถือปฏิบัติตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2553 เป็นต้นมา แต่จากการประเมินพบว่ามีโรงเรียนส่วนหนึ่งยังมีความเข้าใจไม่ชัดเจน ท าให้การ
ปฏิบัติไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวขึ้นอีก 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 
  2. เพ่ือให้ครูผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี มีความรู้ความเข้าใจในระบบควบคุมการเงิน 
ของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 

เป้าหมาย 
  ครูผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 110 แห่ง 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 

ขออนุมัติโครงการ 
สร้างแบบฝึกอบรม 
ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
สรุปและรายงานผล 

ต.ค.2558 
พ.ย.2558 
ธ.ค.2558 ถึง ส.ค. 2559 
ก.ย.2559 

นายสุทัย มีสติ 
นายราเมศ โภคสวัสดิ์ 
นายประสพสุข จันเต็ม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ด าเนินการฝึกอบรม  57,600 22,400 80,000   
หมายเหตุ  :  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.จ านวนครูผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ได้รับ
การฝึกอบรม 
2.จ านวนครูผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีมีความรู้
ความเข้าใจ 
 

- สังเกตสัมภาษณ์ -แบบสังเกตแบบสัมภาษณ์ 
 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. ครูผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีมีความรู้ความเข้าใจในระบบควบคุมการเงินของ
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
   2. ครูผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ใช้เวลาปฏิบัติงานการเงินและบัญชีไม่มาก เป็นลดภาระ 
อันจะส่งผลให้ครูมีเวลาให้กับงานตามภารกิจหลักมากขึ้น 
 
 

************* 
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โครงการ  การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 
แผนงาน    บริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ.   ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 เปูาประสงค์ที่ 4 จุดเน้นที่ 3   
   ข้อ 3.1.3 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นายราเมศ โภคสวัสดิ์ นายสุทัย  มีสติ  นายประสพสุข จันเต็ม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบพิเศษ (Special  Audit) เป็นการตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร  
หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการ
กระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้นต่อการบริหารจัดการงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับ 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับกับสภาพความเป็นจริง น ามาสรุปประเด็นตามการร้องเรียน หรือกรณีสงสัย
ว่ามีการด าเนินการที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตเกิดขึ้นหรือไม่ อย่างไร แล้วน าเสนอต่อผู้บริหารประกอบการตัดสินใจ
ด าเนินการต่อไป 

เป้าหมาย 
  หน่วยงานในสังกัดที่มีการร้องเรียนหรือกรณีสงสัยว่ามีการด าเนินการที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตเกิดข้ึน 

การด าเนินงาน 
  ตลอดปีงบประมาณ 2559  

การใช้งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ (ค่าพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง/ชดเชยน้ ามัน) 25,000.-บาท 
   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

การประเมินผล 
  สรุปรายงานผลการตรวจสอบพิเศษ  ( Special  Audit ) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้อมูลตามประเด็นข้อร้องเรียน หรือกรณีสงสัยว่ามีการด าเนินการที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตเกิดข้ึน  

************* 
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โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดมุกดาหาร 
สอดคล้อง นโยบาย สพฐ. 

เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
จุดเน้นสพฐ. ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  

ลักษณะโครงการ   โครงการไม่ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2558 –  กันยายน  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาเอกชนในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญในการช่วยแบ่งเบาภาระของการศึกษาภาครัฐ 
เนื่องจากการจัดการศึกษาเพ่ือประชาชนของชาติเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องด าเนินการเพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองดี 
พัฒนาคุณภาพของประชาชนเพ่ือความเจริญก้าวหน้าของประเทศ แต่รัฐก็มีความจ าเป็นต้องพัฒนางานด้านอ่ืน ๆ 
พร้อม ๆ กัน จึงท าให้ไม่สามารถจัดการศึกษาแก่เยาวชนในวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากทรัพยากรและงบประมาณ
ในการบริหารจัดการของประเทศมีปริมาณจ ากัดจึงเปิดโอกาสให้เอกชนร่วมรับภาระการจัดการศึกษาได้ภายใต้
ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด โดยก าหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของเอกชนในด้าน
การศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับ  ดูแล  ส่ งเสริม 
สนับสนุนสถานศึกษาเอกชน เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาเอกชนให้สอดคล้องตามแนวนโยบายของรัฐ  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือตรวจติดตาม ก ากับ ดูแล การบริหารจัดการของสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
           2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ให้ค าแนะน าการบริหารจัดการของสถานศึกษาเอกชนให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ตามมาตรฐานสากล 
           3. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียนเอกชน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร จ านวน 3,744  คน    

สถานศึกษาเอกชน   ในสังกัด  จ านวน  30 แห่ง   ประกอบด้วย   สถานศึกษาเอกชน ในระบบ   จ านวน 13 แห่ง    
และสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ จ านวน  17  แห่ง 
  เชิงคุณภาพ  สถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการอนุมัติ ธันวาคม 2558 กลุ่มส่งเสรมิสถานศึกษาเอกชน 

2 ประสานสถานศึกษาเอกชน จัดเตรียมเอกสาร 
ส าหรับการนิเทศ ตรวจ ติดตาม 

   กุมภาพันธ์  2559 กลุ่มส่งเสรมิสถานศึกษาเอกชน 

3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนด 
รูปแบบและวิธีการด าเนินงาน 

   มีนาคม  2559 กลุ่มส่งเสรมิสถานศึกษาเอกชน 

3 นิเทศ ตรวจ ติดตาม สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม 2558– กันยายน 
2559 

กลุ่มส่งเสรมิสถานศึกษาเอกชน 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ   งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
    ค่าตอบแทนใช้สอยจ านวน  35,000.-  บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)โดยถวัจ่ายทุกรายการ 

ที่ กิจการม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 30,000 - - 30,000 -   30,000 
2 ชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง - 5,000 -   5,000 - 5,000 

 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ  สถานศึกษาเอกชนในระบบ  13 แห่ง     
นอกระบบ  17 แห่ง 

2. เชิงคุณภาพ สถานศึกษาเอกชนในสังกัดบริหารจัดการ
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

นิเทศ/ติดตามและเมินผล -สังเกต สอบถาม 
-ประเมินผล 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. สถานศึกษาเอกชนในสังกัดบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีคุณภาพตาม
มาตรฐานก าหนด 
             2. สถานศึกษาเอกชนในสังกัดปฏิบัติตามนโยบาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
            3. สถานศึกษาเอกชนได้รับทราบแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

************* 
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โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปูองกันการทุจริต 
              “ภายใต้ชื่อ  เขตสุจริต” 
สนองกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรฐานที่  4 คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุภาภรณ์  กัลยารัตน์   และคณะ  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน 2558 –   ตุลาคม  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

หลักการและเหตุผล 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ร่วมมือกัน ด าเนินงานโครงการ สพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งจะเป็นปัจจัยหนึ่งในการเพ่ิมดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
ความโปร่งใสของประเทศไทยให้มีคะแนนสูงขึ้น  และลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความตระหนักในสภาพปัจจุบันและปัญหา
ดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวนี้ขึ้น  ทั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                            

วัตถุประสงค์ 
             เพ่ือพัฒนาข้าราชการและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร ให้ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
 

เป้าหมาย 
  ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารทุกคน 

ระยะเวลา  และ  กิจกรรม 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดประชุมชี้แจง สร้างความ
เข้าใจโครงการเขตสุจริต พร้อมทั้ง
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

24  พฤศจิกายน 2558 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และคณะ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกอบด้วยตัวแทนทุกกลุ่มงาน 

25  พฤศจิกายน 2558 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และคณะ 
 

3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณากิจกรรมที่จะด าเนินการ 

22   ธันวาคม 2558 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และ 
รร.ต้นแบบ 
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ระยะเวลา  และ  กิจกรรม (ต่อ) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  240,000   บาท 
กิจกรรม ที่ 1   ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบ 2 วัน  

             1. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันประชุมคณะท างาน 36 คนๆละ 130 บาท 2 วัน  
12,960  บาท  ( ก่อน – หลัง การไปศึกษาดูงาน )  
    2. ค่าเช่าเหมารถรับจ้าง   3   คันๆละ  8,000  บาท เป็นเงิน 24000   บาท   
    3. ค่าของที่ระลึก  1,500   บาท  
              4. ค่าท่ีพักโรงแรม คืนละ 1000  บาท  18 ห้อง 1 คืน     18,000  บาท  
           5. ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ไปศึกษาดูงาน 36  คน ๆละ 480   บาท  17,280  บาท 
    6. ค่าวัสดุ  ส าเนาเอกสาร และอ่ืนๆ   10,000   บาท 
                                                     รวมทั้งสิ้น  83,740   บาท 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและบุคลากร 
                       ค่ายคุณธรรม 3  วัน  และ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
                    1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ส าหรับ 100  คนๆละ 130 บาท 3 วัน  39,000  บาท 

      2. สมนาคุณค่าวิทยากรบรรยายพิเศษในพิธีเปิด  1500   บาท   
      3. ค่าตอบแทนใช้สอย ส าหรับวิทยากรพิเศษ  และอ่ืนๆ 5,000   บาท 

                                                 รวมทั้งสิ้น  45,500   บาท  
   กิจกรรมที่ 3  ติดตาม ประเมิน และเสริมสร้าง “คนดี ศรีสังคม” 

                           1.  ประชุมทบทวนภารกิจการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัด และถอดบทเรียนการท างาน 3  ครั้ง   
                                              - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง คนละ 150 บาท 100 คน 3 ครั้ง 45,000 บาท     

                     - ค่าพาหนะ คนละ 200  บาท 100 คน ถวัเฉลี่ย  10,400  บาท  
                                - ค่าวัสดุ  ส าเนาเอกสาร และอ่ืนๆ  10,000  บาท 
                                                     รวมทั้งสิ้น  65,400   บาท  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาศึกษา     
ดูงาน เขตสุจริตต้นแบบ 

24 – 25 ธันวาคม 2558 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และคณะ 
 

5.รับการประเมิน ITA ปี 58 6-7  มกราคม  2559 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และคณะ 
6.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  

กุมภาพันธ์ , เมษายน, 
กรกฎาคม  59 

นายปัญจพงษ์ สมสาร์และคณะ 

7.ติดตาม ประเมิน และมอบรางวัล
สร้างเสริมคนดี ศรีส านักงาน 

ต่อเนื่องตลอดปี สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และ คณะ 

8.สรุปผลการด าเนินงานรูปแบบวิจัย สิงหาคม   2559 สุภาภรณ์ กัลยารัตน์ และ คณะ 
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กิจกรรมที่ 4  ติดตาม ประเมิน   สรุปผลการด าเนินงานรูปแบบงานวิจัย และร่วมประชุมกับส่วนกลาง 
1. ประชุมคณะท างาน  ติดตาม ประเมินผลเพ่ือการวิจัย  จัดท าเค้าโครง เก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  

สรุป รายงานผล 5  บท 
         - ค่าอาหารกลางวัน คนละ 250  บาท 10  คน 3   ครั้ง  7,500  บาท 
         - ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล งานวิจัย  5,000  บาท  

    - ค่าชดเชยน้ ามัน  ส าหรับคณะท างาน     3,000  บาท 
    - จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน   5   บท 10   เล่ม  5,000  บาท   

     2.ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ชดเชยน้ ามัน ในการร่วมประชุมกับส่วนกลาง    24,860    บาท  
                                    รวมทั้งสิ้น  45,360   บาท 
หมายเหตุ      ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล 
ร้อยละของ ข้าราชการและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  
การประเมิน ITA 

สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ แบบสอบถาม 
 

ร้อยละของ ข้าราชการและ
บุคลากรที่มีความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  
การประเมิน ITA 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
แบบบันทึกข้อมูลสัมภาษณ์ 

 
************* 
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 โครงการ  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจ 
   พอเพียงด้านการศึกษา 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 
   จุดเน้นที่ 1.2  ด้านผู้เรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  รักสามัคคีปรองดอง   
   สมานฉันท์   รกัชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณลักษณะและทักษะ 

ทางสังคมที่เหมาะสม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุราวดี  ปัตติยะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2558 –  กันยายน  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดทิศทางการพัฒนา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมเสริมสร้างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะ
เป็นผลให้เกิดความมั่นคง ยั่งยืน ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา และวัฒนธรรม ฯลฯ ของผู้เรียน ชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก ซึ่งสถานศึกษาเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียนทุกคนทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมให้
สถานศึกษาด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด       
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงจัดให้มีโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
และพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาขึ้นด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. ให้บุคลการในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีความตระหนัก  เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตาม   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่กกระบวนการเรียนรู้ 
  3. ส่งเสริมโรงเรียนพอเพียงมีความเข้มแข็งพัฒนาตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ด้านการศึกษาให้มีความเข้มแข็งและเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  1.  ผู้บริหารและครูร้อยละ 80  มีความตระหนัก  และปฏิบัติตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.  โรงเรียนร้อยละ 80  ปรับหลักสูตรและบูรณาการครบ 80  กลุ่มสาระ 
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  เชิงคุณภาพ 
  1.  บุคลากรในสังกัด  มีความตระหนักและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  โรงเรียนปรับหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางด้านการศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของจังหวัด 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 
  1.  ประชุมคณะท างานและสถานศึกษาพอเพียงและโรงเรียนสมัครรับการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง  จ านวน 60 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน 
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการในสถานศึกษาพอเพียง  และ สพป.มุกดาหาร  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม       
ชี้แนะแบบกัลยาณมิตร   และประเมินจัดเรียงล าดับ  พร้อมรายงานข้อมูล 
  3.  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ด้านการศึกษาให้มีความเข้มแข็งเป็นตัวแทนของจังหวัด 

งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  10,600   10,600  
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 14,400    14,400  
3 ค่าวัสดุ   25,000  25,000  

รวม 14,400 10,600 25,000  50,000  
 

การประเมินผล 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
โรงเรียนปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นิเทศ/ติดตามและเมินผล -สังเกต สอบถาม 
-ประเมินผล 

สพป.มุกดาหาร  มีโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม
เศรษฐกิจพอเพียง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ/ติดตามและเมินผล -สังเกต สอบถาม 
-ประเมินผล 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. โรงเรียนชั้นน าพัฒนาตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้  และพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 

3. สถานศึกษาสามารถพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการศึกษาของจังหวัด 
********** 
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โครงการ       ประชุมปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ                  
แผนงาน       สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกลยุทธ์ กลยุทธ์  ที่ 3    ด้านประสิทธิภาในการบริหารจัดการ 
   จุดเน้น ที่  3. จัดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

เพ่ือยกระดับในการปฏิบัติราชการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสายันต์    ผาดโผน       
ระยะเวลาด าเนินงาน     1  เมษายน  2559 – 30 มิถุนายน  2559 
 
หลักการและเหตุผล 
  ในปี พ.ศ. 2559  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 130 คน  และลูกจ้างประจ าใน
สังกัดจ านวน  11  คน จะเกษียณอายุราชการ  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ 
ได้รับทราบถึงระเบียบการและแนวปฏิบัติ รวมทั้งสิทธิต่าง ๆ ที่ พึงจะได้รับอีกทั้งเพ่ือเป็นการด าเนินการขอรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จรายเดือน  เงิน กบข และเงิน กสจ . เพ่ือให้ข้าราชการกลุ่มดังกล่าว
ได้รับเงินบ านาญต่อเนื่องจากเงินเดือนจึงได้จัดท าโครงการประชุมสัมมนานี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่จะเกษียณอายุราชการ  

ในปี พ.ศ. 2559   มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิต่าง ๆ ที่จะพึงได้รับจากทางราชการ 
  2. เพ่ือจัดท าแบบค าขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ  บ าเหน็จรายเดือน เงิน กบข. และ
เงิน กสจ. ให้สามารถได้รับเงิน บ านาญ บ าเหน็จรายเดือน ต่อเนื่องจากเงินเดือน 

3. เพ่ือให้ข้าราชการครูฯ และลูกจ้างประจ าในสังกัดที่จะเกษียณอายุราชการ  เกิดความมั่นใจ  
ให้บริการมีขวัญและ ก าลังใจ  

เป้าหมาย 
เชงิปริมาณ  ประชุมสัมมนาข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าในสังกดั สพป. มุกดาหาร รวม   130 คน  ประกอบด้วย 
1.  ข้าราชการครูฯ ที่จะเกษียณอายุราชการในปี   2559  จ านวน   130  คน 
2.  ลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการในปี 2559  จ านวน  11  คน 

     เชิงคุณภาพ  ข้าราชการกลุ่มเปูาหมายได้รับทราบถึงสิทธิต่าง ๆ หลักจากเกษียณอายุราชการแล้ว และ
สามารถได้รับเงินบ านาญและเงินอ่ืน ๆ ต่อเนื่องจากเงินเดือน 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดประชุมปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญ เมษายน  2559 นายสายันต์  ผาดโผน 
2 จัดท าเอกสารการขอรับเงินบ านาญ  เมษายน –มิถุนายน  2559 นายสายันต์  ผาดโผน 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
           งบประมาณ ทั้งสิน้  40,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
                          
 
 
 
 
 
                                        

กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย หมายเหตุ 
การใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ค่าจัดท าเอกสารประกอบ/ 
    การอบรม จ านวน 140  เล่ม 
2. ค่าอาหารผู้เข้าประชุม/วิทยากร 
    จ านวน 160 คน ๆ ละ 100   
      บาท 1 วัน) 
3 ค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม/  
    วิทยากร จ านวน 160 คน ๆ ละ    
     60 บาท (2 มื้อ) 
4. ค่าถ่ายเอกสาร /ค่าจัดสถานที่/      
    ค่าวัสดุอ่ืนๆ 
5.ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก 
    เวลาราชการปต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,900 

 
 
 

16,000 
 
 
 
   9,000 

 

5.500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

               รวมทั้งสิ้น 8,900 25,600 5,500   
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การวัดผลและประเมินผล 
ตัวชีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 ข้าราชการกลุ่มเปูาหมายได้รับเงินบ านาญ  
 ต่อเนื่องในเดือนตุลาคม  2559 

ผู้เข้ารับการประชุมทุกคน 
ตอบแบบประเมินเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 

แบบประเมินผลการ
ประชุมสัมมนา 

ผลที่คาว่าจะได้รับ 
            1.  ผู้เข้าประชุมสัมมนา มีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิตามกฎหมายที่จะได้รับ 
            2.  ผู้เข้าประชุมสัมมนามีขวัญและก าลังใจ 
           3.  ผู้เข้าประชุมสัมมนา และวิทยากร ได้รับฟังความคิดเห็น รับรู้ปัญหา อุปสรรค และก าหนด
แนวทางปรับปรุง แก้ไขร่วมกัน 
 

การรายงานผล    
สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการต่อ ผอ.สพท.มุกดาหาร ตุลาคม   2559 

 
************* 
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โครงการ              การอบรม  สัมมนา  ระเบียบฯ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เกี่ยวกับค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทองม้วน สุทธิคุณ  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน  2558 -เมษายน   2559 
 
 

หลักการและเหตุผล 

  หน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า
และบริการต่างๆ เป็นมูลค่าถึงร้อยละ 4 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ (GDP) ซึ่งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ดังกล่าวมีปัญหา และอุปสรรคต่างๆ เช่น ปัญหาการรั่วไหลจากการทุจริต  ปัญหาความไร้ประสิทธิภ าพ      มีความ
ผิดพลาด  และล่าช้าในการด าเนินการ  และ ภาครัฐจ่ายค่าสินค้าและบริการในราคาสูง   ฉะนั้นเพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมของข้าราชการในสังกัด และเพ่ือปรับปรุงกลไกและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้สามารถ
ด าเนินการได้รวดเร็ว  ถูกต้อง  เพ่ือความโปร่งใส  ลดปัญหาการทุจริต  คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และหน่วยงานภาครัฐ
สามารถจัดซื้อจัดจ้างพัสดุได้ในราคายุติธรรม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้เตรียม  
ความพร้อมให้กับโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  สามารถด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  ได้ถูกต้อง  รวดเร็ว  ครบถ้วน  และทั่วถึงและสามารถติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ได้ทุก
ขั้นตอน  รวมทั้งเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการ   และโรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินงานได้ถูก  เข้าใจ ทันต่อ
สถานการณ ์
 

วัตถุประสงค์ 
โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2559   เข้าใจเกี่ยวระเบียบฯ  แนวปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวข้องการจัดซื้อ จัดจ้าง  ให้สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโรงเรียนได้ และเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อ       
จัดจ้างภาครัฐ ที่มีความถูกต้องรวดเร็ว ครบถ้วน ทั่วถึง  และสามารถติดตาม ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง      
ได้ทุกขั้นตอน  ปรับให้โรงเรียนสามารถบริหารงานเกี่ยวการพัสดุเชิงรับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  แก่ผู้บริหารโรงเรียน  และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

หรือผู้รับผิดชอบ ของโรงเรียน จ านวน  200  โรงเรียน 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

งบประมาณด าเนินการ  
1. ค่าเอกสารและค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน   4,800    บาท   ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 

ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นผู้รับผิดชอบ 
2. ค่าอาหาร และค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน 64,000 บาท  โดยแบ่งกิจกรรมในการ 

ด าเนินงาน ดังนี้   

งบด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   100,000  บาท 

รายการ 
หมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

การประชุมชี้แจง จัด 2 วัน ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 200  คน 
เจ้าหน้าที่/วิทยากร  18 คน  รวมทั้งสิ้น 218 คน 
1.ค่าจัดท าเอกสาร  (200 เล่ม ๆ ละ 120 บาท)  
2. ค่าอาหารว่าง  (30 บาท X 218 คน) 2 วัน 2 มื้อ เช้าบ่าย 
    ( 6,540 X 2) X2 
2. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท X218 คน)  2 วัน  (21,800 X 2)  
3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาทX8 คน)   ( 4,800 X 1) 

 
 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 

26,160 
43,600 
 
 

 
 

   
24,000 

 
 
 

5,000 

 

รวมงบประมาณ 4,800   69,760 29,000 103,500 
หมายเหตุ  กิจกรรมและรายละเอยีดในการใช้จ่ายงบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการและขออนุมัติเบิกเพียง 100,000 บาท     

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

 
1. จัดท าแผนการ

ด าเนินงาน 
2. จัดประชุม 
3. ติดตามและ

ประเมินผล 
4. รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นราย
โรงเรียน 

การด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค เป็นราย
โรงเรียน 

แบบประเมินโครงการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโรงเรียนได้ และเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อ 

จัดจ้างภาครัฐที่มีความถูกต้องรวดเร็ว ครบถ้วน และท่ัวถึง และสามารถติดตาม ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างได้ทุกข้ันตอน      
 

************* 
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โครงการ           การควบคุม เร่งรัด  ติดตาม  ก ากับดูแล  ด้านการเงิน  บัญชี การพัสดุ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติเกี่ยวกับ ด้านงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ 2559 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทองม้วน สุทธิคุณ  นักวิชาการพัสดุช านาญการ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2558 – กันยายน  2559 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายและแจ้งแนวปฏิบัติก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกวิธี กรณีวงเงิน 5,000 บาท ขึ้นไป ก าหนดให้จะต้องน าระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์    
(e-GP) และระบบบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็คทรอนิคส์ (GFMIS)  มาใช้หากไม่ด าเนินการดังกล่าวจะไม่สามารถ
เบิกจ่ายเงินได้  และเพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดเข้าใจแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  รวมทั้งเพ่ือให้
โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2559 ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จ  ภายในระยะเวลาที่รัฐบาล
ก าหนด  หากไม่ทันตามก าหนดให้ชี้แจงปัญหา อุปสรรค พร้อมเหตุผล ไปยังกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงาน  ต้นสังกัด  
นั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารร่วมกับส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร  จึงจัดท าโครงการ     
นี้ขึ้น เพ่ือให้โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2559  สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง        
ที่ถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน ทั่วถึง  รับทราบนโยบาย และงบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรร สามารถด าเนินการ      
เบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับได้ตามนโยบาย  และทันตามก าหนดระยะเวลา 

วัตถุประสงค์ 
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเตรียมความพร้อม   เพ่ือเข้าใจเกี่ยวกับการนโยบาย สามารถ 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้รวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็นไปตามนโยบาย  

เป้าหมาย 
เพ่ือเข้าใจ  รับทราบนโยบาย  และงบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 2559   

แก่ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนในสังกัด   จ านวน  90  โรงเรียน 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

งบประมาณด าเนินการ  
 งบด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 40,000  บาท  ดังนี้ 

รายการ 
หมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การประชุมชี้แจง จัด  2 วัน ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 90 โรงเรียน
โรงเรียนละ 2 คน รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  และเจ้าหน้าที่  
จ านวน 25 คน เจ้าหน้าที่/วิทยากร 20 คน  รวมทั้งสิ้น 290 คน 
1. ค่าจัดท าเอกสาร  40 บาท*90 
2. ค่าอาหารว่าง  (35 บาท X 180 คน) 1 วัน 2 มื้อ เช้าบ่าย 
    ( 5,400 X 2) X 1 =10,800     
2. ค่าอาหาร  (100  บาท X 180  คน) 1 วัน 1 มื้อ / เที่ยง 

    (17,50X1) X 1  
3. ค่าสมนาคุณวิทยากรประธานเปิดงาน  (2,500 บาท X 1 คน)  1 

วัน  (2,500 X 1)  
4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาทX 4คน*1)   ( 2,400 X2) 
    =4,800 บาท   

 
 
 
 
 
 
 

 

   1,500 

  4,800 

 
 
 
 

10,800 

   18,000                

2,500 
   
 
 

 

  
3,600 

 
 
 

 

 

 

รวมงบประมาณ  6,300      31,300  3,600 41,200 
หมายเหตุ  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ    ขอเบิกเพียง 40,000 บาท 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ต.ค. 
58 

พ.ย. 
 58 

ธ.ค.  
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ. 
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
89 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

5. จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 

6. จัดประชุม 
7. ติดตามและ

ประเมินผล 
8. รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นราย
โรงเรียน 

การด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค เป็นราย
โรงเรียน 

แบบประเมินโครงการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนที่ได้รับประมาณประจ าปีงบประมาณ  2559   รับทราบนโยบาย  เข้าใจ รับรู้/ งบประมาณ 

ที่โรงเรียนได้รับ  สามารถด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างในโรงเรียนได้รับงบประมาณทันตามก าหนดระยะเวลา  และ
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้  ครบถ้วน  ถูกต้อง เพื่อปรับปรุงพัฒนาศักยภาพให้สามารถด าเนินงานได้ตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 
************* 
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โครงการ   ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   มุกดาหาร 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   เป้าประสงค์ที่ 4 และ เป้าประสงค์ที่ 5 
   กลยุทธ์ที่ 1 ,2,3 และ 4 
   จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ  ข้อ 1 และ 2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายทวี  ทะนอก    นางนีรนาท  ห้วยทราย   นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม –  ตุลาคม 2559 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้น านโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   มาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยก าหนดโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธ์ศาสตร์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น  ตัวชี้วัด และสภาพการจัดการศึกษาที่เป็นปัจจุบันของเขตพ้ืนที่  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้บรรลุตามเป้าหมาย  
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้หน่วยงาน สถานศึกษา และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ใช้เป็นกรอบทิศทางใน
การบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  บรรลุผลส าเร็จ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จึงจัดท าโครงการ
การก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ซึ่ง
ใช้เป็นแผนก ากับติดตามการด าเนินงาน เพ่ือให้กิจกรรมในโครงการต่าง ๆ  สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ
และปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
  2. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
  3. เพื่อน าผลที่ได้จากการก ากับ ติดตามมาประเมินผลวิเคราะห์ และน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
  4.  เพ่ือให้งาน/โครงการ และกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2559  บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าหมาย  
  1. ด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/ของ
โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 4 ครั้ง ในรายไตรมาส  
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  2. ด าเนินการสรุปรายงานผลตามกิจกรรม / ของโครงการ หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 2559 

วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร    
      2. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงานผล 
      3. แจ้งทุกกลุ่ม และผู้รับผิดชอบโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2559   
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทราบและ
ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบท่ีก าหนด 
     4.  ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลตามปฏิทินที่ก าหนด 
     5.  สรุปและจัดท ารายงานการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

การรายงานผลการด าเนินการ 
 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บังคับบัญชาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษามุกดาหาร  ตามระยะเวลา 
     2. รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
     3. รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     4. รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อส านักงานศึกษาธิการภาค  9 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ที่ กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ไตรมาสที่ 1  
รายงานภายในวันที่ 10 
มกราคม 2559 
ไตรมาสที่ 2  
รายงานภายในวันที่ 10 
เมษายน 2559 

ทุกกลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

 

     
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน  (ต่อ) 
 

ที่ กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ไตรมาสที่ 3   

รายงานภายในวันที่ 10   
กรกฎาคม 2559 
ไตรมาสที่ 4  
รายงานภายในวันที่ 10 
ตุลาคม 2559 
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2. 
 
 

รวบรวมผลกิจกรรม/โครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ไตรมาส 1,2,3,4 
 
  

กลุ่มนโยบายและแผน  

3. สรุปผลและรายงานผล 
- รายงานสรุปกิจกรรมของโครงการ/
งาน/กิจกรรม 
- น าเสนอข้อมูลรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
- รายงานผลต่อคณะกรรมการฯ 

ไตรมาส 1, 2,3,4 (ภายใน 
15 วัน 
ท าการหลังสิ้นสุดแต่ละไตร
มาส) 

กลุ่มนโยบายและแผน  

4. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/
กิจกรรมด้านการใช้งบประมาณ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม  
ผลผลิต/ผลลัพธ์ ประโยชน์ของแผนที่
ได้รับสรุปประเด็นปัญหา/แนว
ทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

ภายในเดือนตุลาคม 2559 กลุ่มนโยบายและแผน  

5. การน าเสนอข้อมูลสรุปต่อ
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2559    

ภายในเดือนตุลาคม 2559 กลุ่มนโยบายและแผน  

 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    

ที่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการฯ   
20 คน จ านวน 5 ครั้ง 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม,
อาหารกลางวัน 

 16,000  16,000 - 16,000 

2 ค่าถ่ายเอกสารและจัดท า
เอกสาร 

6,000  15,000 21,000  21,000 

3 ค่าใช้จ่ายอื่น  3,000  3,000  3,000 
 รวม 6,000 19,000 15,000 40,000  40,000 
หมายเหตุ  :   ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

การรายงานและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละ 80 ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ  

รายงาน แบบรายงาน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความตระหนักและให้ความส าคัญในการรายงานผลการด าเนินงาน 
2. ได้ข้อมูลผลการด าเนินงานและใช้ข้อมูลในการวางแผนการส่งเสริม พัฒนา การจัดการศึกษา ให้

เกิดประสิทธิภาพ 
  3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบผลการด าเนินงานและร่วมมือในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มี 

คุณภาพ 
 

*************** 
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โครงการ                  คัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน(โครงการคืนครูให้นักเรียน) 
แผนงาน                  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์            ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
                            เปูาประสงค์ท่ี 3  
                            กลยุทธ์ที่ 4 
                            จุดเน้นที่ส่วนที่ 2 ข้อ 2.4 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายธนัทพงศ์ ธนพุทธวิโรจน์ 2.นายพรชัย  ไชยวิเศษ3. นายอภัย ปริปุรณะ 
                             4. นายสุรทิน  อุ่นเมือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม –  กันยายน  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 
                     การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม
และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานน าไปสู่การ
บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่าง
เต็มเวลาและเต็มความสามารถ ไม่ต้องรับผิดชอบงานงานเสริมที่เกี่ยวข้องต่างๆ  ตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จึงท าโครงการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน เพ่ือปฏิบัติงานแทนครู  
 

วัตถุประสงค์ 
                       1. เพ่ือให้ได้ข้าราชการครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ 
     2. เพ่ือให้ได้ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงาน
แทนครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  

เป้าหมาย 
                        1. บุคคลภายนอกที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 500 คน 
                        2. เพ่ือให้ได้บุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียนแทนต าแหน่ง 
ที่ว่าง  ประมาณ 30 คน 
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กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ด าเนินการรับสมัคร 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร / ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ
คณะกรรมการ 
ด าเนินการคัดเลือกตามข้ันตอน 
บรรจุแต่งตั้ง 
ประเมินผลและรายงาน 

ตามปฏิทินการคัดเลือก 
ที่ทาง สพฐ.ก าหนด 

นายธนัทพงศ์ ธนพุทธิวิโรจน์ 
นายพรชัย  ไชยวิเศษ 
นายอภัย  ปริปุรณะ 
นางมิตรภูไทย หงษ์เวียง 
 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
                    เงินงบประมาณ     เงินนอก 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม งบประมาณ 

 การสรรหาและคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน
ธุรการในโรงเรียน 
(ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 

30,000  10,000 40,000  40,000 
 
 

การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ได้ได้ลูกจ้างชั่วคราวที่มีความรู้ 
ความสามารถ  สามารถปฏิบัติงานแทนครู
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ -ข้อสอบ 
-สัมภาษณ์ 

ผลที่จะคาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนได้ลูกจ้างชั่วคราวที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่จริงๆ 
     2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

********** 
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ภาคผนวก 
    - ค าสั่ง 
    - คณะท างาน 
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คณะด าเนินงาน 
 

คณะที่ปรึกษา 
 1. นายมารุต   อุปนิสากร  ผอ.สพป.มุกดาหาร 
 2. นายธนัทพงศ์  ธนพุทธิวิโรจน์  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร  
 3 .นายจรณเดช  บุปผาชาติ  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 
 4. นายทวี  ทะนอก   รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 
 5. นายเจริญ  ศรีสุวงศ์   รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 
 6. นายประมวล  ตรุวรรณ์  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 
 7. นายณรงค์  โล่ห์ค า   รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 
 8. นายสุริยะ  ใจวงษ ์   รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 
 9. นายมนตรี  ลาดนาเลา  รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 
 10. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

11. คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
12. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
13. ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกเครือข่ายฯ 

คณะท างานจัดท า 

 1. นายทวี  ทะนอก   รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 

 2. นางพนมพร  ดาวมุกดา  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 3. นางสาวอมรรัตน์ กนกตระกูล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 

 4. นางนีรนาท  ห้วยทราย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 5. นายชูกิจ  พาพันธ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 6. นางสาวสุลักขณา  รักษา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 7. นางสุคนธมาศ  บุปผาชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 8. นายรุ่งเรือง  อาจหาญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 9. นางสาวสุจิตรา  ไตรยวงค์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 10. นางทวินันท์  ไชยมาโย  เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 

 11. นายอดิศร  ก้อนค า   คร ู

 12. นายเชษฐกิตติ  แดงอาจ  เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 

                                               ********** 

 




