
 

 

   

 ประกาศโรงเรียนบ้านบะ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง 

******************* 
                                                                             ด้วยโรงเรียนบ้านบะ  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามุกดาหาร  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา                       
ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วน มากท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖                            
ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖                                      
สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ ลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  ดังนี้ 
๑.ต าแหน่งทีจ่ะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จ านวน  ๑  อัตรา 
 อัตราค่าจ้าง เดือนละ  ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถ้วน)  
                สาขา/กลุ่มวิชาปฐมวัย   จ านวน  ๑  อัตรา  
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  
       ๒.๑  เป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากร                                 
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
      ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิอนุปริญญา  หรือปริญญาตรี  สาขา/กลุ่มวิชาปฐมวัย   
      ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตาม มาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากร                           
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ                          
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครู               
      ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือ สามเณร  นักพรต นักบวช    
๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
         ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ณ โรงเรียนบ้านบะ                              
อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร  ตั้งแต่วันที่ ๑๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ (เวลา๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.)                 
เว้นวันหยุดราชการ  
๔.  เอกสารและหลักฐานทีผู่้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  

๔.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล                       
        การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ  

          ๔.๒ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครู                                             
                โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู  พร้อมฉบับจริง                            จ านวน  ๑  ฉบับ  
               ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง                           จ านวน  ๑  ฉบับ  
          ๔.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง                                          จ านวน  ๑  ฉบับ  
          ๔.๕ ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมฉบับจริง             จ านวน  ๑  ฉบับ   
          ๔.๖ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)                                จ านวน  ๓  รปู  
 
 



 
๕.  การยื่นใบสมัคร  
               ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร                
ให้ถูกต้องและครบถ้วน  

           ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้ง สถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์                      
ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน  
             ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
             ๕.๔  ติดต่อ สอบถามรายละเอียดท่ีหมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๘-๕๕๖๑๒๑๐ 
๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  
        ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒  
      ณ  โรงเรียนบ้านบะ  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร  
๗. วธิีการสอบคัดเลือก  
     สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  (๑๐๐  คะแนน)  
๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก   
       ด าเนิน การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ในวันที่  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒  เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป     
       สถานทีส่อบคัดเลือก  ณ โรงเรียนบ้านบะ 
 ๙. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
         โรงเรียนบ้านบะ จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นครูอัตราจ้างโดยวิธีการ  สอบข้อเขียน                                   
และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
         ๙.๑  สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 
              ๙.๑.๑ ความรอบรู้ทั่วไป 
              ๙.๑.๒ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้ นักการศึกษา) 
              ๙.๑.๓ ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา (กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  หลักสูตรการศึกษา ) 
         ๙.๒  การสอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
                -ประวัติส่วนตัวและการศึกษา (๑๐ คะแนน) 
                -การแต่งกาย บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (๑๕ คะแนน) 
                -การมีปฏิภาณไหวพริบ (๑๐ คะแนน) 
                -ภูมิรู้  เจตคตคิวามเป็นครู (๑๕ คะแนน) 
 ๑๐.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก  
            ๑๐.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากคะแนนรวมมากไปน้อย
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันจะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากยังได้คะแนนข้อเขียนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนสัมภาษณ์
เท่ากันจะให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
            ๑๐.๒ การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกภายใน วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี                             
นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก  แต่หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับ                      
การคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่ วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือก             
จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้   
  (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว  
     (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง  
                        (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด  
 



 
๑๑.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง  
           ๑๑.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง  
    -  วันที่  ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ รายงานตัวท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน   
             ๑๑.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบ คัดเลือก เป็น
หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้ง แรก และให้มารายงาน
ตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดจึงเป็นหน้าทีข่องผู้สมัครทีต่้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก  
            ๑๑.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไป รายงานตัว                         
เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ รายชื่อและการข้ึน
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
             ๑๑.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือ 
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือ ข้าราชการ  
           ๑๑.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจใน การจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้อง ใด ๆทั้งส้ิน   
 ๑๒. ผลการสอบคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครสอบหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ   

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
                                                                                                                                                                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  
            
  
  
                                                                (นายชุมพล  ประเทพา)  
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                            ปฏิทนิการด าเนินการสอบคัดเลือก ครูอัตราจ้าง  
                      ตามประกาศโรงเรียนบ้านบะ  ลงวันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๒  
                                            *********************************  
  

๗  มีนาคม ๒๕๖๒      ประกาศรับสมัคร  
๑๘ –  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒      รับสมัคร (เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.)  
๕  เมษายน ๒๕๖๒      ประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
๘  พฤษภาคม ๒๕๖๒      สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์    
๑๓  พฤษภาคม ๒๕๖๒      ประกาศผลการสอบคัดเลือก  
๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๒      รายงานตัวท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน  

    

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     ล าดับที่ใบสมัคร .............. 
 
 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง   
โรงเรียนบ้านบะ 

สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 
............................................. 

๑.ช่ือและนามสกลุ ..............................................................................................................................................        
   สัญชาติ..................................เชือ้ชาติ.........................................ศาสนา.........................................................    
๒.เกิดวันท่ี.............เดือน........................พ.ศ. ..................ปัจจุบันอายุ .....................................ปี................เดือน 
๓.เกิดที่จังหวดั ...................................ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขท่ี (ตามทะเบียนบ้าน) ............................................. 
    ...........................................................................................................โทรศัพท์............................................... 
    เลขบัตรประจ าตัวประชาชน .............................................สถานที่ออกบัตร .................................................. 
   วันท่ีออกบัตร........................................วันท่ีบัตรหมดอายุ .............................................................................. 
๔.ส าเร็จการศึกษาจาก ...........................................................ไดร้ับวฒุิการศึกษา................................................ 
   วิชาเอก............................................ หลักสตูร ..........ปี  มีคณุวุฒิความรู้พิเศษคือ.......................................... 
๕.ขอสมัครสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างจ้างโรงเรียนบ้านบะ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
๖. เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
   ......... รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป                   ........... ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ๑  ฉบับ 
   ......... ส าเนาทะเบียนบ้าน ๑  ฉบับ                        .......... ส าเนาปรญิญาบตัรและใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ๑ ฉบับ 
  ……… หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) ๑ ฉบับ    ...........ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครฯู  ๑ ฉบับ 
   ......... หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามีโปรดระบุ)                     ..........ส าเนาหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูฯ  ๑ ฉบับ 
          ....................................................................... 
           ....................................................................... 
 

(ลงช่ือ) .....................................................ผู้สมัคร 
                                                        (........................................................) 
                                         วันท่ี  ............ เดือน .......................................... พ.ศ. ............... 
 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบับ
จริง พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    )  หลักฐานไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก .................................................... 
.................................................................... 

 
                 ................................................ 

(.............................................) 
                 ............/.................../............ 
                         เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
    (  )   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
    (  )   ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก  

...................................................................... 

...................................................................... 
 
                ................................................ 

   (......................................................) 
                ............/.................../............ 
                  เจา้หน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


