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 ส่วนที่ 1 

สภาพการจดัการศึกษา 
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1. ที่ตั้ง 
    เลขที่   17    ถนนวิวิธสุรการ   อ าเภอ เมืองมุกดาหาร   จังหวัดมุกดาหาร  รหัสไปรษณีย์  49000   
โทรศัพท ์0-4261-1523, 0-4261-1532 โทรสาร  0-4261-3040 Website http://www.mukdahan.org 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   ตั้งอยู่บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดมุกดาหาร     
อยู่ทางทิศตะวันออกของศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร  ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  2 ชั้น หลังคา
ทรงจั่ว รูปตัวยู ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2530  บนที่ราชพัสดุ แบบ มห 40  ล าดับที่ 51 มีพ้ืนที่ 2,800  ตารางเมตร   
เดิมเป็นอาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร  และส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรียน ครอบคลุมใน 7 อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองมุกดาหาร อ าเภอค าชะอี  อ าเภอดอนตาล  อ าเภอ
นิคมค าสร้อย  อ าเภอดงหลวง อ าเภอหนองสูง และอ าเภอหว้านใหญ่  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่าง ๆ  ดังนี้
  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ      อ าเภอธาตุพนม อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  
  ทิศใต้           ติดต่อกับ      อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ  
       และอ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด   
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ      แขวงสะหวันนะเขต  สปป.ลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ      อ าเภอเขาวง อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

2. บทบาทและอ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้จัดการศึกษาโดยปฏิบัติตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ดังนี้  

1. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559  เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม  พ.ศ. 2559  

     โดยที่ได้ปรากฏข้อเท็จจริงถึงสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคของประเทศว่าเกิด
จากปัญหาการสั่งการและการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพและไม่เป็นเอกภาพเป็นปัญหาส าคัญ ดังนั้น เพ่ือ

 ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 
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ประโยชน์ในการปฏิรูประบบการศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาประเทศ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
จึงมีค าสั่ง  ดังต่อไปนี้ 

     ข้อ 1 ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
ประกอบด้วย 

            (1)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    เป็นประธานกรรมการ 
            (2)  รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นกรรมการ 
            (3)  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นกรรมการ 
            (4)  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นกรรมการ 
         (5)  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการ 
         (6)  เลขาธิการสภาการศึกษา  เป็นกรรมการ 
         (7) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ 2  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  มีอ านาจ

หน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
       (1) ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
       (2) วางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค หรือ

จังหวัด 
       (3) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค 

หรือจังหวัด 
       (4) แต่งตั้ง โอน หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ทั้งนี้ ตามประเภทหรือระดับ
ต าแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

       (5) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ใน
หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้นจากต าแหน่ง 

      (6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจ าเป็น 
       (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานตามข้อ 7 (7) 

      (8) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องมาสอบถามข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมา   เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 



 
  

 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สพป.มุกดาหาร หน้า 4 
 

 
 

ในระหว่างที่ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆถูกสั่ง
ให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งตาม (5) บุคคลนั้นไม่อาจได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิ
ประโยชน์ใด ๆ ในต าแหน่งที่ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง นับแต่วันที่ได้รับทราบ
ค าสั่ง 

ในกรณีที่มีบทบัญญัติใดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก าหนดให้องค์กรใดมีอ านาจหน้าที่ตาม (4) มิให้น าบทบัญญัตินั้นมาใช้บังคับแก่องค์กรซึ่งมีอ านาจหน้าที่
ดังกล่าว 

ข้อ 3  ให้ส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ และคณะท างานตาม    
ข้อ 2 (6) และให้การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ  และการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ 
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 4 ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  และ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และให้โอนอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตามค าสั่งนี้ 
บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด ที่อ้างถึง
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วย  ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 

ข้อ 5 ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา และให้โอนอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตามค าสั่งนี้ 

บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้าง
ถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีผลใช้
บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 

ข้อ 6 ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.”ประกอบด้วย 
       (1)  ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
       (2)  ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ เป็นรองประธานกรรมการ 
       (3)  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและผู้แทนส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ 

      (4) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ประธาน
หอการค้าจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และวัฒนธรรมจังหวัด เป็นกรรมการ 

      (5) ผู้แทนภาคประชาชนในท้องถิ่นซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จ านวนสองคน
เป็นกรรมการ 

      (6) ผู้แทนข้าราชการครูในท้องถิ่นซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  จ านวนสองคน
เป็นกรรมการ 

      (7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมาย ด้านบริหารงานบุคคล หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

      (8) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
                   ส าหรั บกรุ ง เทพมหานคร ให้ คณะกรรมการขับ เคลื่ อนการปฏิ รู ปการศึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคท าหน้าที่เป็น กศจ. 

ข้อ 7 นอกจากอ านาจหน้าที่ที่รับโอนมาตามข้อ 4 และข้อ 5 ให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ในแต่ละเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี้ 

       (1) ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน   องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายใน
จังหวัด 

      (2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
      (3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วั ด ในการ

ด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด 

      (4) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเพ่ือใช้อ านาจตาม
ข้อ 2 (4) 
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      (5) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

      (6) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศกึษา 

     (7) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค            
เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตามความจ าเป็น 

     (8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย 

ข้อ 8 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ให้มีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.”  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายจาก กศจ. 

ให้ อกศจ. ตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 
(1) บุคคลซึ่ง กศจ. แต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็น กศจ. เป็นประธานอนุกรรมการ 
(2) บุคคลซึ่ง กศจ. แต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็น กศจ. จ านวนสองคน เป็นอนุกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่ง กศจ. แต่งตั้ง จ านวน

สองคน เป็นอนุกรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึง กศจ. แต่งตั้ง จ านวนไม่เกินสามคน เป็นอนุกรรมการ 
(5) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ 9 ให้การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมของ  กศจ.  อกศจ. รวมทั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน ตาม  

ข้อ 7 (7) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณของ
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 10 บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด
ที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามค าสั่งนี้  ทั้งนี ้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 

ข้อ 11 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามค าสั่งนี้ ให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยของ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 12 ค าสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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2. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2559  เรื่อง การบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม  พ.ศ. 2559  

เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ   เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติโดย
ความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่ง ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิก 
(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค 1-13 ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ลงวันที่ 27 กันยายน 2555 
(2) ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1693/2555 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติ

หน้าที่ ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2555 
(๓) ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1694/2555 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติ

หน้าที่ ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2555 
(4) บรรดาค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงาน

ศึกษาธิการภาคท่ีใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ค าสั่งนี้มีผลใช้บังคับ 
ข้อ 2 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  โดยการอ านวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 

(2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
(3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
(4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง     
บูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 3 ให้มีศึกษาธิการภาค เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในส านักงาน

ศึกษาธิการภาค ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยอาจให้มีรองศึกษาธิการภาค จ านวนไม่เกิน
หนึ่งคนเพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการภาค 

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งศึกษาธิการภาคและรองศึกษาธิการภาคจากข้าราชการ
ในกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอ 

ข้อ 4 ในแต่ละจังหวัด ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ  ส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานราชการให้เป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดมอบหมาย 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด 
(3) สั่งการ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด

ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(5) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 
ข้อ 5 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค โดยอาจให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด จ านวนไม่
เกินหนึ่งคนเพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด 

ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัดจากข้าราชการ       
ในกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 6 ให้โอนอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  และอ านาจ
หน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เฉพาะงานที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของศึกษาธิการจังหวัด 

ข้อ 7 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการพนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการภาคที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง จัดตั้ง
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-13 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 27 กันยายน 2555 ไปเป็นของ
ส านักงานศึกษาธิการภาคตามข้อ 2 ทั้งนี ้ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

ข้อ 8 ในระหว่างที่ยังมิได้มีการจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ในจังหวัดต่าง ๆท าหน้าที่เป็นส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในจังหวัดนั้น ๆ ไปพลางก่อน แล้วแต่กรณี 

ข้อ 9 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามค าสั่งนี้ ให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 10 ค าสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 38/2559  เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที ่10/2559 และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่11/2559 

ตามที่มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม พุทธศักราช 2559 และค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที ่11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 
มีนาคม พุทธศักราช 2559 นั้น ปรากฏว่ายังมีข้อขัดข้องในการด าเนินการจึงสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งดังกล่าว
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)
พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
จึงมีค าสั่ง ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกความใน (7) ของข้อ 2 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 10/2559 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่  21 มีนาคม พุทธศักราช 
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ 8” 
ข้อ 2 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (9) ของข้อ 2 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ            

ที ่10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่  21 มีนาคม 
พุทธศักราช 2559 
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“(9) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการบริหารจัดการการศึกษาในภูมิภาค  เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามค าสั่งนี้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน (7) ของข้อ  ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 10/2559 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่  21 มีนาคม พุทธศักราช 
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(7) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค           
เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ 8” 

ข้อ 4 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (7/1) ของข้อ 7 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ         
ที ่10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่  21 มีนาคม 
พุทธศักราช 2559 

“(7/1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็น โดยค านึงถึงวงเงินงบประมาณที่
ได้รับ ความคุ้มค่า และความประหยัด เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ในส่วนที่มิใช่การปฏิบัติหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ ๘ วรรคหนึ่ง” 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 8 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559   เรื่อง การ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม  พุทธศักราช 2559 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 8 ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ           
ในภูมิภาค เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.” ท าหน้าที่ช่วยเหลือ หรือ
กลั่นกรองงานเกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะหรือ
การก าหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดให้แก่ กศจ. 

ให้ อกศจ. ตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 
(1) กรรมการใน กศจ. จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานอนุกรรมการ 
(2) กรรมการใน กศจ. จ านวนสองคน เป็นอนุกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในจังหวัดนั้น  จ านวน      

สองคน เป็นอนุกรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินสามคน เป็นอนุกรรมการ 
(5) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
กรณีมีความจ าเป็น กศจ. อาจเสนอแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  หรือส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้” 
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ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 3 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม  พุทธศักราช 
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 3 ให้มีศึกษาธิการภาค เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยอาจให้มีรองศึกษาธิการภาคเพ่ือช่วยเหลือ
งานศึกษาธิการภาคก็ได้” 

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 5 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ลงวันที่ 21  มีนาคม  พุทธศักราช 
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 5 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างใน         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก า กับดูแลของศึกษาธิการภาค โดยอาจให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด
เพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัดก็ได้” 

ข้อ 8 ค าสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ในการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความมุ่งมั่นที่จะเป็น 

องค์กรที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  มีความพร้อม  และสามารถเป็นผู้น าในการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จากการด าเนินการจัดการศึกษา ที่ผ่านมา พบว่า ผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานโดยการรวมของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้  ดังนี้    

  มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ มี  4  ตัวบ่งชี้      
  มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  มี 5  ตัวบ่งชี้ 
  มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

มี 8 ตัวบ่งชี้  
  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็ง ให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง  เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุค Thailand  4.0 ซึ่งเป็น
วิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การ
น าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามา
บริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” ที่มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับ
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โอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้   จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมายที่ส าคัญทางการศึกษา  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” แผนการศึกษาชาติ 20 ปี  นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดมุกดาหาร  นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  เป็นแนวทางในการพัฒนาบน
พ้ืนฐานของข้อมูลสารสนเทศ   บริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใช้หลักการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย   องค์กรภาครัฐและเอกชน มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากร และ    
ผู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนา  ท าให้ได้วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรที่หลากหลายและกว้างขวาง  มีพันธกิจที่สนับสนุนเพื่อให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้  และเกิดประโยชน์
ตามเป้าประสงค์  รวมทั้งการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้กรอบของ Balanced  Scorecard : BSC 
และเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   จึงได้น าแผนงาน/โครงการ มาจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการในแต่ละปี 

 
 

3. โครงสร้างการบริหารงานและแผนภูมิหน่วยงาน 
  โครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  แบ่งเป็น  6  กลุ่มงาน และ  1  หน่วย  ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ในแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย  มีขอบข่ายภารกิจ   ดังนี้  
1. กลุ่มอ านวยการ  เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์การ   การประสานงาน และ

ให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหาร
จัดการและด าเนินงานตามบทบาท ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบน
พ้ืนฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสารสื่ออุปกรณ์ ทางการศึกษา
และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก  
คล่องตัวมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายภารกิจ  คือ  
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       1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
       1.2 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
       1.3 กลุ่มงานประสานงาน 
  2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  เป็นงานที่เกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารงานการเงิน   งาน
บริหารงานบัญชี  งานบริหารงานพัสดุ   งานบริหารสินทรัพย์  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงาน
บริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์  ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีขอบข่ายงานดังนี้ 
     2.1  งานการเงิน 
     2.2  งานบัญชี 
     2.3  งานบริหารพัสดุ 
     2.4  งานบริหารสินทรัพย์ 
              2.5  ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี   งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย์ 

           2.6  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นมาตรการจูงใจให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ  ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  
น าไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนมีขอบข่ายของภารกิจ  คือ 

    3.1  งานธุรการ 
    3.2  กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
    3.3  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
    3.4  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
    3.5  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล 
    3.6  กลุ่มงานวินัยและนิติการ 
    3.7  กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

   4.  กลุ่มนโยบายและแผน   เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
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ยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB) โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้ในโรงเรียน 
เป็นฐาน (School - Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการด าเนินการตามแผนการก ากับ
ติดตามผลอย่างเป็นระบบ มีขอบข่ายภารกิจ คือ 

 4.1  งานธุรการ 
 4.2  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
 4.3  กลุ่มงานนโยบายและแผน 
 4.4  กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
 4.5  กลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
 4.6  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการบูรณาการการจัด การศึกษา
ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ไปสู่การศึกษาตลอดชีพ น าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไปใช้ประกอบการเรียนการสอนส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตให้สมบูรณ์ จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษาที่จะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกาส พิการ และมีความสามารถพิเศษ อีก
ทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครอง        ส่วน
ท้องถิ่นและเอกชน  ร่วมจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  มีขอบข่ายภารกิจ  ดังนี้ 

      5.1  งานธุรการ 
      5.2  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
      5.3  กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ 
      5.4  กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

                5.5  กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 

6.  กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับ 
การนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา   เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ   นอกระบบและตามอัธยาศัยเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษามีขอบข่ายภารกิจคือ 
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              6.1  งานธุรการ 
    6.2  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
    6.3  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
    6.4  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    6.5  กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    6.6  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    6.7  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน   เป็นหน่วยงานควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้

การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการส่งสัญญาณเตือน
ความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานปฏิบัติไม่บรรลุเป้าหมายการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ  มีการสอบทานที่ดี  
สามารถที่จะท าให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส  
โดยมีขอบข่าย/ภารกิจ  คือ 

    7.1  งานธุรการ 
    7.2  งานตรวจสอบการเงินและการบัญชี 
    7.3  งานตรวจสอบการด าเนินงาน 
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โครงสร้างของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

โรงเรียนหลัก 243 โรงเรยีน 3 สาขา  
19  เครือข่ายเครือข่ายฯ กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

คณะกรรมการตดิตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนเิทศการจดัการศกึษา 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพืน้ท่ี
กำรศกึษำประถมศกึษำมกุดำหำร 

1.กลุ่มเครือข่ายฯแก้วมุกดา   15 โรงเรียน   
2.กลุ่มเครือข่ายฯสะพานมติรภาพ  12 โรงเรียน 
3.กลุ่มเครือข่ายฯค าอาฮวน ดงเยน็พัฒนศึกษา   17 โรงเรียน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรนวพัฒน์ 17 โรงเรียน   1 สาขา 
5.กลุ่มเครือข่ายฯ น้ าทิพย์  17 โรงเรียน 
6.กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอีศึกษาพัฒน์ 12 โรงเรยีน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอี ค าบก  11 โรงเรยีน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ค าชะอีก้าวหนา้ 10 โรงเรียน 
9.กลุ่มเครือข่ายฯ ดอนตาล  11 โรงเรียน 
10.กลุ่มเครือข่ายฯ ผาเทิบพัฒนา  15 โรงเรียน 
   

 

  11. กลุ่มเครือข่ายฯ ภสูระดอกบวั  11 โรงเรียน 
12.กลุ่มเครือข่ายฯ ค าสร้อย นาอุดม 10 โรงเรียน 
13.กลุ่มเครือข่ายฯ ร่มกกชัยพัฒนา  13 โรงเรยีน  
        1 สาขา 
14.กลุ่มเครือข่ายฯ ธารบังอ่ี  10  โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงหลวง  14  โรงเรียน 1 สาขา 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงหลวงตอนบน  15 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ หว้านใหญ ่ 15  โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ หนองสูง  8  โรงเรียน 
19. กลุ่มเครือข่ายฯ คีรีวงศึกษา  11 โรงเรียน 
 
 

 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบรหิาร 

งานการเงินและ
สินทรัพย ์

 

กลุ่ม 

อ านวยการ 

กลุ่ม 

บริหาร 

งานบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

กลุ่ม 

ส่งเสริมการ 

จัดการศึกษา 

กลุ่ม 

นโยบาย    

และแผน 
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4. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ตารางท่ี 1   แสดงจ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

รายการ จ านวน/หน่วย 
1. กลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา           6  กลุ่ม/ 1 หน่วย 
2. สถานศึกษาทั้งหมด          243 โรงเรียน 3 สาขา 
     2.1 โรงเรียน  สพป.        243             โรงเรียน  3 สาขา  
3. ห้องเรียน  (หมายถึงห้องเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1)             2,1227   ห้องเรียน 
4. นักเรียน  (หมายถึงนักเรียนทั้งหมดในข้อ 2.1)            32,479   คน 
    - ก่อนประถมศึกษา           7,058        คน  
    - ประถมศึกษา               21,788        คน  
    - มัธยมศึกษาตอนต้น         3,633        คน  
5.บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 

             71     คน 

     - ผอ. สพป.                                      1   คน  
     - รอง ผอ.สพป.                                 4    คน  
     - ผอ. กลุ่ม/หน่วย                               3   คน  
      -รักษาการ ผอ.กลุ่ม                            3   คน  
     - บุคลากรทางการศึกษา                     47   คน  
     - ลูกจ้างประจ า                                  4   คน  
    - ลูกจ้างชั่วคราว/อัตราจ้างรายเดือน          9   คน  
6.ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาหมายถึงจ านวน
โรงเรียนทัง้หมดในข้อ 2.1 

             2,508   คน 

    - ผู้บริหารสถานศึกษา             248   คน  
    - ครูผู้สอน                        1,884   คน  
    - พนักงานราชการ                 101   คน  
    - อัตราจ้าง                           63   คน  
    - ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                83   คน  
    - บุคลากรครูวิทย์-คณิต             23   คน  
    - ธุรการโรงเรียน                   106   คน  
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ข้อมลู  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2560 
 
ตารางท่ี  2   จ านวนสถานศึกษา  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร   
 

อ าเภอ 
ประเภท

สถานศึกษา 

จ านวน
สถานศึกษา/

สาขา 

จ านวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในแต่ละระดับ         
แยกรายสังกัด 

ก่อนฯ-ป.6 ก่อนฯ – ม.3 ประถมฯ 1-  ม. 6 
ปวช– 
ปวส. 

เมืองมุกดาหาร 
ค าชะอี 
ดอนตาล 
นิคมค าสร้อย 
ดงหลวง 
หว้านใหญ่ 
หนองสูง 

 
สถานศึกษา
รัฐบาล 
  
 

79 
34 
36 

33/1 
28/1 
15 
19 

64 
28 
25 
26 
20 
10 
16 

15 
6 
11 
8 
9 
5 
3 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 

รวม  243/3 189 57 - - 
 

ที่มา   กลุ่มนโยบายและแผน       ข้อมูล ณ 10  มิถุนายน  2560 
 
ตารางท่ี 3   จ านวนสถานศึกษา  จ านวนห้องเรียน   จ านวนนักเรียน  จ านวนครู   จ านวนครู : นักเรียน        
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

อ าเภอ 
จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวน 
ห้อง 
เรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
จ านวน

คร ู
ครู : นร. ก่อน 

ประถม 
ประถม มัธยม 

ต้น 
มัธยม 
ปลาย 

อนุ 
ปริญญา 

รวม 

เมือง ฯ 79  739 2,558 7,837 1,159 - -   11,554 746 1: 16 
ค าชะอี 34 293 730 2,798 323 - - 3,851 274   1: 14 
ดอนตาล 36 332 1,035 3,039 656 - - 4,730 325  1: 15 
นิคมฯ 34 309 953 2,890 433 - - 4,276 297 1: 15 
ดงหลวง 29 258 994 2,871 774 - - 4,639 274 1: 16 
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หว้านใหญ ่ 15 140 393 1,235 210 - - 1,838 135 1: 14 
หนองสูง 19 156 395 1,118 78 - - 1,591 136 1: 12 
รวม 246  7,058 21,788 3,633   32,479 2,187  

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน                   ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2560 
  
5.  ผลการด าเนินงาน  
     จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สรุปดังนี้ 
     ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้ก าหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน  และเป็นแนวทางให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  น า
แผนไปสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเตรียมความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลักเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย  ร้อยละ 3 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ เป็นต้น   โดยจัดท าโครงการรองรับ ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งได้
ด าเนินการอย่างเต็มความสามารถ แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ยังไม่เพ่ิมขึ้นตามเป้าหมาย จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2559  พบว่า ทั้งสามระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศอย่างต่อเนื่องสามปีติดต่อกัน  และผลการประเมินการอ่านออกเขียน
ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 60  ไม่ผ่าน
การรับรองจากการประเมินภายนอกรอบที่สามในรอบสามปีที่ผ่านมา  โดยเฉพาะมาตรฐาน  ที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานจ าเป็นตามหลักสูตร  และตัวชี้วัดดูที่ผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และผลการประเมินมาตรฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่เป็นที่น่าพอใจ  ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ  ความมั่นใจ
ของผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  สังคมที่มีต่อการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

ตารางท่ี 4   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2558 -2559  ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

 คะแนนเฉลี่ย ปี กศ.2559 เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเทศ สพป.มห สูงกว่า 

-ต่ ากว่า 

ปี กศ.2558 ปี กศ.
2559 

+เพ่ิม 

-ลด 

ภาษาไทย 52.98 49.14 -3.84 45.79 49.14 3.35 

คณิตศาสตร์ 40.47 36.46 -4.01 38.52 36.46 -2.06 

วิทยาศาสตร์ 41.22 38.93 -2.29 40.20 38.93 -1.27 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 34.59 28.93 -5.66 32.98 28.93 -4.05 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.68 43.44 -3.24 44.82 43.44 -1.38 

เฉลี่ย 43.19 39.38 -3.81 40.46 39.38 -1.08 

  จากตารางที่ 4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อเฉลี่ยทั้ง 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เท่ากับ 43.19 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เท่ากับ 39.38 และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ  พบว่า  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย      ต่ า
กว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความแตกต่างอยู่ระหว่าง 2.29–5.66 และเมื่อเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่ ากว่า 3.81 

เมื่อเปรียบเทียบสองปีการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2558  ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลีย่ 
สูงกว่าปีการศึกษา 2559  และในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  1.08 

 

 
ตารางท่ี 5  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
                ปีการศึกษา  2558-2559   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กับระดับประเทศ  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย ปีกศ.59 เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

ประเทศ สพป.มห +สูงกว่า 

-ต่ ากว่า 

ปี กศ.2558 ปี กศ.
2559 

+เพ่ิม 

-ลด 

ภาษาไทย 46.36 42.05 -4.31 39.85 42.09 +2.24 

คณิตศาสตร์ 29.31 23.23 -6.08 26.34 23.23 -3.11 

วิทยาศาสตร์ 34.99 32.18 -2.81 32.87 32.13 +0.74 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 31.80 26.79 -5.01 25.51 26.79 +1.28 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 49.00 44.61 -4.39 40.39 44.61 +4.22 
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เฉลี่ย 38.29 33.77 -4.52 32.99 33.77 +0.78 

  จากตารางที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2558 เมื่อเฉลี่ย
ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 38.29 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ  
พบว่า  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเมื่อเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่ ากว่าอยู่ 4.52 

และจากการด าเนินงานได้พัฒนารูปแบบวิธีการขับเคลื่อน เรียกว่า  5M Model  เป็น Beast  
Practice    ด้านการบริหารจัดการ และซึ่งชนะเลิศการประกวด การประกวดนวัตกรรมทักษะการเรียนรู้ สู่ศตวรรษ 21 
Learning Innovation skills 21st  Century Awards ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน    
20-21  สิงหาคม  2560  ณ  มุกดาหารแกรนด์ โฮเทล   จังหวัดมุกดาหาร 

                     ที่มา : รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET,NT)  ปีการศึกษา 2559 
 
ด้านโอกาสทางการศึกษา  

     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบทั้งใน  
ระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รวมถึงมีการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้บุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การส ารวจส ามะโนนักเรียนและจัดระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน บริการแนะแนว ทุนการศึกษา สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนทุก
ระดับชั้น การด าเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ส่งผลให้ประชากรวัยเรียน 
ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร 
ยากจน ถูกทอดทิ้ง และเด็กออกกลางคัน  เด็กตกหล่น และยังพบว่ามีนักเรียนที่ไม่เรียนต่อในระดับการศึกษา         ขั้น
พ้ืนฐาน   

ด้านการบริหารจัดการ  
      การกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  พบว่า การมี     ส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาการสร้างความเข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคลทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ตลอดจนความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งจะเป็นกลไกน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนีย้ังพบว่าจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์         จัด
โครงสร้างการบริหารที่ยืดหยุ่น ปรับกระบวนทัศน์วัฒนธรรม  การท างานเป็นทีม การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี       การ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองค์การ บนค่านิยมองค์การ “มุ่งมั่นบริการ  เปี่ยมคุณภาพ  มาตรฐานชาติ” 
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ตลอดจน การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ทั้งในด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการ
บริหารทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ทั้งนี้  ในการบริหารจัดการได้จ าแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  และหน่วยงานในสังกัด  ที่มีในปัจจุบันและพึงมีในอนาคต  โดย
พิจารณาจากวิสัยทัศน์ กรอบภารกิจขององค์การ ขอบเขตหน้าที่ ยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนด จ าแนกได้ ดังนี้ 

  กลุ่มผู้รับบริการ ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป นักเรียน  ผู้ปกครอง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เจ้าหน้าที/่หน่วยงานภายนอก  ภาคีเครือข่าย  สมาคม มูลนิธิ และองค์กรต่าง ๆ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย กลุ่มผู้รับบริการดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งผู้ให้บริการภายในองค์การ หน่วยงาน
และส่วนราชการอ่ืน  ตลอดจนชุมชน ท้องถิ่น เป็นต้น 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในอนาคต  จะประกอบด้วยองค์คณะบุคคล คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน แรงงานต่างด้าว ชาวต่างชาติ นักท่องเที่ยว และกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากจัดการศึกษา      ขั้น
พ้ืนฐานขององค์การ ล้วนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารทั้งสิ้น 
  ความสามารถในการแข่งขัน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จ าเป็นต้องปรับกระบวนทัศน์  ให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยี  การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 การแข่งขันใน
เวทีโลกที่เป็นภารกิจท้าทายและมีความส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  สมรรถภาพ  
รวมทั้งพัฒนาทักษะชีวิตในระบบเศรษฐกิจสังคมพหุวัฒนธรรม ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง  จึงก าหนดแนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  การน านโยบายสู่การปฏิบัติบนค่านิยมองค์การ “มุ่งมั่นบริการ  เปี่ยมคุณภาพ  มาตรฐานชาติ” จากการ
พัฒนาทีมงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ด้านประสิทธิภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
และมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ท าให้เกิดประสิทธิภาพด้าน
การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดดังนี้ 
  1. ผลการประเมินการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 
2560 โดยการรายงานผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ (KPI Report System : KRS)  มีผลคะแนน
เฉลี่ย 3.56037  ได้รับคะแนนผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด   
ผ่าน 1 จาก 2 ตัวชี้วัด (50 %) 
เป็นไปตามเป้าหมาย (50-67%) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจ 3.33242 1.06029   
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หลักพ้ืนฐานฯ (Functional base) 
 1.1  ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5ปี/6-11 ปี/ 
15-17 ปี)   (น้ าหนัก 2) 

4.56405 0.20745 
  

 1.2  ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศ
จากรายงาน  (IMD 2017)  (น้ าหนัก 1.3333) 

1.00000 0.03030 
  

1.3  ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-Net) (น้ าหนัก 2.667) 

4.57199 0.27711 
  

1.4  ระดับความส าเร็จในการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
(น้ าหนัก 4) 

5.00000 0.45452 
  

1.5   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาครู  (น้ าหนัก 4) 1.00000 0.09090   
 
 

ตัวช้ีวัด   
ผ่าน 1 จาก 2 ตัวชี้วัด (50 %) 
เป็นไปตามเป้าหมาย (50-67%) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์ฯ (Agenda base) (น้ าหนัก 10.0017) 

5.00000 1.13651 
  

2.1  การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (น้ าหนัก 3.335) 5.00000 0.37896   
2.2  ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู้ของสถานศึกษา  (น้ าหนัก 6.6667) 

5.00000 0.75755 
  

2.3  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการแก้ไขปัญหาโรงเรียนใน
โครงการ ICU   (น้ าหนัก 0) 

- - 
- - 

องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลัก
ภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่นฯ (Area base)  (น้ าหนัก 0) 

- 0.00000 
  

องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมฯ (Innovation base)  (น้ าหนัก 20) 

3.00000 1.36357 
  

 4.1  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  (น้ านัก 10)  5.00000 1.13631   
 4.2  ข้อเสนอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมของส่วนราชการ  ประเด็นเรื่องการพัฒนาระบบจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้จ่ายด้านการศึกษาของสถานศึกษา  (น้ าหนัก 10) 

1.00000 0.22726 
  

องค์ประกอบที่ 5  ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มี
ความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ฯ (Potential base) (น้ าหนัก 0) 

- 0.00000 
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5.1  การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   (น้ าหนัก  0) 

- - 
- - 

รวม  (น้ าหนัก  44.002)  3.56037   ระดับคณุภาพ 
  ระดับมาตรฐาน (1) 
  ระดับต้องปรับปรุง (1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม 

กลยุทธ์  จุดเน้น ของ  สพฐ.  ประจ าปี พ.ศ. 2559 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

กลยุทธ์ /ตัวชี้วัด ระดับที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.00 ปานกลาง 
ประเด็นที่ 1.1  นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ทุกคนอ่านออกเขียนได้มีการ 
                   ประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 1.2  ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ของการสอบ  NT   
                   เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

1 พอใช้ 

ประเด็นที่ 1.3  ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6  ม.3  และ ม.6  ของผลการทดสอบ 
                   ระดบัชาติ (O-NET)  ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์    
                   วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมโดยรวมเพ่ิมข้ึน 
                   ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 3 

2 ปานกลาง 

ประเด็นที่ 1.4  นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
                   ตามมาตรฐานที่ก าหนดของผู้เรียน  ชั้น ป.6  ม.3  และ ม.6 

1 พอใช้ 

กลยุทธ์ที่ 2   การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ท่ัวถึง 
                ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                และมีคุณภาพ 

3.50 ดีมาก 
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ประเด็นที่ 2.1  ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย  
                   12  ประการ   ครบทุกตัวสอดคล้องตามช่วงวัย 

2 ปานกลาง 

ประเด็นที่ 2.2  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนา 
                   ได้เตม็ตามศักยภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  โดยใช้ข้อมูลจากส านักพัฒนาครูและคุลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ไม่มีการประเมินผล) 

กลยุทธ์ที่ 4   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
ประเด็นที่ 4.1  สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตาม 
                   กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   
                   พ.ศ.  2553  และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก   
                   รอบท่ี 3  ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

1 พอใช้ 

ประเด็นที่ 4.2  สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่าง 
                   มีคุณภาพตามมาตรฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่าน 
                  การประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป   
                  ร้อยละ 80   และหน่วยงานในสังกัด สพฐ.  ทุกแห่ง  มีผลงานที่เป็นเลิศ  

3 ดี 

ประเด็นที่ 4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
                 ได้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  96  และงบลงทุนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  87 

3 ดี 

คะแนนเฉลี่ย   รวม  4  กลยุทธ์ 2.61 ดี 
 

 

3. ผลการติดตามและประเมินผลมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
พ.ศ.  2559 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 30.00 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 40 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 40 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 35 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  35 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2   การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 27.60 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารงานด้านวิชาการ  24 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ  30 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล  24 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป  30 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 30 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 32.00 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 25 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 20 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 5 ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

20 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
               พุทธศักราช 2551 

25 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต ที่ดี 25 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน  
               และส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

20 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 20 ดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 89.60 ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่   2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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นโยบายของรัฐบาล  (พลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา   นายกรัฐมนตรี) 
 ตามที่นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12  กันยายน  
2557  โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11  ด้าน  เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช  2557  มาตรา 19  ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน  ด าเนินการให้การปฏิรูปด้าน
ต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ  ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนา   
   และนัวตกรรม  
 นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ 
   ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  ซึ่งเป็นพื้นฐานในการน าพาประเทศไทยให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  โดยมีบทบาทหลักด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในข้อที่ 4  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้  การ
ทะนุบ ารุงศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรม  นอกจากนี้  กระทรวงศึกษาธิการยังเป็นส่วนราชการที่ส าคัญในการร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามนโยบายที่ 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  นโยบายที่ 2  การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  นโยบายที่ 3  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  และการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ  นโยบายที่ 5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน  นโยบายที่ 6  
การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ   นโยบายที่ 7  การส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี      การวิจัยและ
พัฒนา  และนวัตกรรม  นโยบายที่ 9  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  และนโยบายที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการ
ป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ข้อ 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตาม
ประเพณีการปกครองของไทย  รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และ
ปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม จิตวิทยาและมาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบัน
หลักของชาติ โดยไม่ค านึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการ
ทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถาบันศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐ เรียนรู้เข้าใจ
หลักการทรงงาน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ และเกิดประโยชน์ใน
วงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 
 ข้อ 3  การลดความเหลื่อมล ้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
  3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้าง
ความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
  3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
 ข้อ 4  การศึกษาและการเรียนรู้ การท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  รัฐบาลจะน้าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย
มาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี  
  4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพ
และด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียน และลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิ
เลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็น
แนวทางหนึ่ง 
  4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัด
การศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้
สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน เพื่อให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ 
การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความ
ร่วมมือระหว่างผู้เกีย่วข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
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  4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มี
วุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น  รวมทั้งปรับ
ระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง สมานฉันท์ใน
สังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
  4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย 
น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล และ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียน และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพื้นที่สาธารณะให้
เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ข้อ 5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ าใจนักกีฬา มี
วินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับ
นานาชาติ จนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
 ข้อ 6  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด
ภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ โดยติดตาม
ให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพ่ือ
ช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 
  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ โดย
น าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให้ความส าคัญในการ   บูรณา
การงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงาน รวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย       เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อนและมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่
ยั่งยืน  หรือสร้างภาระหน้าที่สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น  และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัด    เพ่ือ
แสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับ
กระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตาม 
ตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 
 ข้อ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อน หรือลักลั่นกันหรือมีเส้นการปฏิบัติงานที่ยืด
ยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน  สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามที่
กฎหมายเอือ้ให้สามารถด าเนินการได้ 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบ
การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด โดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลางศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม    ณ จุดเดียว (One 
Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มี
การสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ 
  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ต่างๆ 

 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ       เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
    ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  ที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ได้ด าเนินการยก
ร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี  ต่อจากนี้ประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์  และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะซึ่ง
เป็นแนวทาง ทิศทางวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้
บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ  คือ ประเทศมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ  อันได้แก่  
การเมืองภายในประเทศ  การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา  การทหาร  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีการพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    วิสัยทัศน์  
    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
     ความม่ันคง 
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     1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศใน
ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่  การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
    1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   
     2. ความม่ังคั่ง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น   
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างมีพลัง   
   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
     3. ความย่ังยืน    
       3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
     3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  มีความเอ้ืออาทร  เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
      1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ  การรักษาความมั่นคงภายใน  และความสงบ
เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
    2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
         2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
         2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 

 2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
      3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
     4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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      4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่
เหมาะสม 
 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ   เจริญเศรษฐศิลป)์ 
 ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 16  ธันวาคม  2559  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                มหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร   ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์     เป็น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใน
วันที่ 20 ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา  ดิศกุล  ได้มอบนโยบายและจุดเน้น
เชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 
 1. น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร     มา
ขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม  เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด  และมอบ
เป็นนโยบาย  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด  ดังนี้ 
 1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร    มี
ใจความส าคัญว่า 1) “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน  คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง 2) 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคง เข้มแข็ง อาทิ  การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character 
Education)” 
 1.2 สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรามหาภูมิพลอดุลยเดช      ที่
ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 
 1.2.1 นักเรียน   
        “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ  เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง  มิใช่สอนให้เด็กคิด
แต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน  เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น  สอบได้ที่หนึ่งของชั้น  แต่ต้องให้เด็กแข่งขันกับ
ตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) 
        “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก  แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียนชั้นต้น  ต้องอบรม
บ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี  เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน”( 6 มิ.ย. 2555) 
       “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น  จะได้มีความสามัคคี  
รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค. 2555) 
        “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี  นักเรียนรักครู  ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค. 2555) 
 1.2.2  ครู 
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      “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน  ปัญหาหนึ่ง  คือ การขาดครู  เพราะจ านวนไม่พอ  และ
ครูย้ายบ่อย  ดังนั้น  ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน  ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผลตามที่ต้องการ  จึง
จะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู  ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม  และปลูกจิตส านึกโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม  กล่าวคือ  ต้องมีความรู้ทางวิชาการในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอ น  
ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ  มีความเป็นครูที่แท้จริง  คือมีความรักความเมตตาต่อเด็ก  ควรเป็นครูท้องที่
เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตนไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย. 2555) 
     “ต้องปรับปรุงครู  ครูจะอายุ 40-50 ปี  ก็ต้องเรียนใหม่  ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง ( 6 มิ.ย. 2555) 
     “ปัญหาปัจจุบัน คือ  ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์  เขียนต าราส่งผู้บริหารเพ่ือให้ได้ต าแหน่งและ
เงินเดือนสูงขึ้น  แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่  ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน  ระบบไม่ยุติธรรม  เรา
ต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้  การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ  หากคนใดสอนดี  ซึ่งส่วนมากคือมี
คุณภาพและปริมาณ  ต้องมี Reward”  (5 ก.ค. 2555) 
     “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน  หากนักเรียนต้องการรู้ทั้งหมดวิชา  
ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น  จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม ( 5 ก.ค. 2555) 
 2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  ระยะ 20  ปี 
     2.1  กระทรวงศึกษาธิการ  จะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ภายใต้วิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะด าเนินการ 6 
ด้าน  คือ 
     1)  ความมั่นคง 
  2)  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
     4)  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
     5)  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     6)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
     3.1  ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
     3.2  ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส  และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
     3.3 กระทรวงศึกษาธิการ  ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการสอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช .... 
    3.4  ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 
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 4. จุดเน้นส าคัญ  นโยบาย  แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบาย    แนว
ทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน  เป็นหลักในการ
ด าเนินการให้เป็นรูปธรรม  ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
    แนวทางหลัก 
    1.1  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน   
       1.1.1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  น้อมน าพระราชปณิธานและพระราชกระแส
ด้านการศึกษา  พัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวกับประวัติศาสตร์และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       1.1.2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์  เช่น กิจกรรมเพ่ือน
ช่วยเพื่อน 
 1.2 การบริหารจัดการ 
      1.2.1  การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
      1.2.2  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 
 2. ด้านการผลิต  พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่ง 
    แนวทางหลัก :  ผลิต  พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
    2.1  การยกระดับมาตรฐาน  พัฒนาหลักสูตร  สื่อ  และครูด้านภาษา 
          2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  และสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  โดยจัดท า Echo 
English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา  และการอบรมโดย  Boot  
camp  ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ  หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น  
Application  และสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
      2.1.2  พัฒนาวิชาภาษาจีน  โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ  โดยปี 2560 จะด าเนินการเป็น
กลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
      2.1.3  ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  ( STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน
บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
      2.1.4  พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์   ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

     2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ  New S-Curve   โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัดการศึกษาทวิ
ภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง  โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน  เป็นโรงเรียน”  โดยมุ่งเน้น
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ให้นักเรียน  นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 
     2.3  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์  เพ่ือผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมศิลป์ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   แนวทางหลัก 
   3.1  การพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 
         3.1.1  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
                  1) กระทรวงศึกษาธิการ  รับผิดชอบดูแลระดับชั้นอนุบาล 1  ถึงระดับอนุบาล 3  (เด็กอายุ 
3-5 ปี)  และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน  ครู   สถานศึกษาและผู้บริหารเพื่อประกันคุณภาพให้แก่เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
               2) หน่วยงานอื่น อาทิ  กระทรวงมหาดไทย  รับผิดชอบดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       3.1.2  การส่งเสริม  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
               1)  เรื่องคุณธรรม   จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก  เยาวชน  และ
ต่อยอดการสร้างความดี   ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ -เนตรนารี  รวมทั้งรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนวิถีพุทธ  และโครงการยุวทูตความดี 
       2)  รณรงค์ให้เด็ก  “เกลียดการโกง   ความไม่ซื่อสัตย์” 
       3.1.3  การพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
       1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น  ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
       2)  ปรับหลักสูตร  โดยเพ่ิม 3 วิชา   ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม  ได้แก่  วิชาภูมิศาสตร์  ICT และ  
Design and Technology  โดยวิชา ICT  และ Design and  Technology  เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจากประเทศ
อังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
       3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนได้   เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็ก
อนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
        4)  เน้นการจัดการเรียนการสอน  การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ  Active  Learning  ใน
ห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม  โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้  เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย  รวมทั้งการรองรับ
ผลการทดสอบ PISA  และ  STEM  Education 
     3.1.4  การวัดและประเมินผล 
             1)  การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้คะแนนสูงขึ้น 
             2)  การประเมิน O-Net  ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         ขั้น
พ้ืนฐาน  เป็นผู้ประเมิน  ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 
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            3)  การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์   ด าเนินการในรูปคณะท างานออก
ข้อสอบ 
  3.2  การผลิต  พัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
       3.2.1  การสรรหาครู            
      1)  โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  มอบให้  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    ขั้น
พ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิตรูปแบบการสรรหา  
การบรรจุแตง่ตั้ง  การติดตามพร้อมการพัฒนา) 
      2)  เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
      3.2.2  การพัฒนาครู   การอบรมครู 
             1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู   โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ  รวมทั้งการพัฒนาครูด้วยระบบ TPEP Online 
    2)  หน่วยด าเนินการ  ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัย   และสถาบันพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  4.  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
       แนวทางหลัก :  โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      4.1  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU)  รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child  Left Behind  
คือ  จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน  การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน  ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ  และ
คัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและต้องการพิเศษ 
      4.2  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
ให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน  ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย  ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
      4.3  จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย ( Admission)  เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการใช้
สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
 5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางหลัก  :  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน 
     1. โครงการธนาคารขยะ   โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ  น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
     2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เช่น  โรงเรียนตามพระราชด าริ  : ต้นแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
  3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
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 6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  
     แนวทางหลัก  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     6.1  เรื่องกฎหมาย 
           เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายหมายการศึกษา  เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .. จ านวน  
12  ฉบับ  ดังนี้ 
        6.1.1  กฎหมายหลัก 
                1)  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  .... 
       2)  พ.ร.บ. กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  พ.ศ. ... 
       3)  พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
        6.1.2  กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
       1)  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. ... 
       2)  พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3)  พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. ... 
       4)  พ.ร.บ. เงินเดือน  วิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
       5)  พ.ร.บ. การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ..... 
       6)  พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน   (ฉบับที่  ..  )  พ.ศ.  .... 
       7)  พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต   พ.ศ. .... 
       8)  พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  พ.ศ.  .... 
       9)  พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู   พ.ศ. ..... 
  6.2  ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6.3  การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา   ที่เป็นรูปธรรม  ชัดเจน 
  6.4  การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ 
        ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบาย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6.5  บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. การขับเคลื่อน  ก ากับและการติดตามน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 
  5.1  ให้ส่วนราชการ  หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิง
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
  5.2  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   เป็นหน่วยงานหลักและก าหนดกรอบการติดตาม  
ประเมินผล  และรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
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        5.2.1  จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการน าจุดเน้นเชิงนโยบ าย  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ  เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย 
        5.2.2  ติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติ   ประกอบด้วย  การประชุมติดตาม   ราย
ไตรมาส  รอบ 6 เดือน และ 12  เดือน   ซึ่งการรายงานข้อมูลเป็นเอกสาร/e-report  และการตรวจราชการ 
        5.2.3  จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นที่ต้องเร่งรัดให้ปรากฏผล
โดยเร็วในทุกเดือน   (ก่อนวันพุธสัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 
        5.2.4  จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามจุดเน้นเชิงนโยบายทุกนโยบายเป็นรายไตรมาส  
รอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน 
        5.2.5  การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามข้อ 5.2.1 – 5.2.4  อาจมีการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะมี
การสั่งการ   ให้ทราบเพื่อให้การด าเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป  
   
นโยบายส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      ได้
ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 -2579)  แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579  การเปลี่ยนแปลงของประเทศ  และของโลก   โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์    พันธกิจ  เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  
และนโยบาย  ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคน

ไทย 12  ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม  เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  และ

บูรณาการการจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความ
เป็นไทย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  มี
คุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ  และสถานศึกษา  มีประสิทธิภาพและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการบริหารจัดการ  
บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา   และสถานศึกษา 
 6. พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที่ 
 7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ  เทคโนโลยี  และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8. หน่วยงานทุกระดับ  มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5. จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

นโยบาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีนโยบายในการด าเนินงาน  6  ด้าน  ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
           1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                        1.1  น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโซบายด้าน
การศึกษา  หรือ “ศาสตร์พระราชา ”  มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
     1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้าน
การทุจรติคอรัปชั่น  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

       2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
              2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
                        2.2  เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  เช่น  อาชญากรรม  
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  สิ่งเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจาก   ไซเบอร์ ฯลฯ 
         3. พัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนในเขตพื นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื นที่ 
                       3.1  เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3.2  เขตระเบียบเศรษฐกิจ 
    3.3  เขตสามเหลี่ยมม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
              3.4  เขตพ้ืนที่ชายแดน 
              3.5  เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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 นโยบายที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
         1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม 
                       1.1 ปรับหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  และสังคม 
                  1.2  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ภาษา
ประเทศคู่ค้า  และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
       1.3  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
      2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
                    2.1  พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ 
สังคม  และสติปัญญา  ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
                    2.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
                    2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
                    2.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ทั้งในและนอกห้องเรียน 
                   2.5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                   2.6  ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
                   2.7  สนับสนนุการผลิต  จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  และสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้
ทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
          2.8  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ  ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะสั้น  
                    2.9  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  (ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ)  ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
          2.10  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                3.1  ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Program me for  
International Student Assessment) 
                3.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู้ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สพป.มุกดาหาร หน้า 42 
 

 
 

                3.3  ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น  สะเต็มศึกษา ( Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม  สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
          4. ส่งเสริมสนับสนุนการท้าวิจัย  และน้าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
              1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  เช่น 
                  1.1  TEPE Online  ( Teachers and Educational Personnel Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 
                 1.2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ( Professional Learning Community : PLC) 
                 1.3  การเรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  ( Active  Learning) 
             2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี  
                   2.1  การก าหนดแผนอัตราก าลัง  การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง  การประเมินและการพัฒนา 
                    2.2  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม  การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             1.1  ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค 
              1.2  สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
        2. ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
            2.1  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่
ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน   เป็น
ต้น 
            2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
เช่น  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Distance Learning  information 
technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( Distance 
Learning Television : DLTV )  ฯลฯ 
 นโยบายที่ 5   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
              1.1  ส่งเสริม  สนบัสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
              1.2  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              1.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
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 นโยบายที่ 6   ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
               1.1  พัฒนาระบบการวางแผน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  
และประเมินผล  เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
               1.2  พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               1.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึง
ได้ 
                1.4  สร้างความเข้มแข็ง  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  เช่น  
โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา  (ICU), โรงเรยีนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม),โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล  ฯลฯ 
                1.5  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
                1.6  ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สถานศึกษา  และองค์คณะบุคคล  ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
     2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
                   2.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ( Area-base 
Management)  รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUTERSs”   เป็นต้น    
         2.2  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และส านักงานศึกษาธิการภาค 
        2.3  สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูแบบเครือข่ายส่งเเริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียน  ฯลฯ  
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       3.1  ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน  สังคม  และสาธารณชน  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
      3.2  ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีที่
หลากหลาย 
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   จากการวิเคราะห์แนวทางด้านนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันด้านการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ภารกิจ เป็นกรอบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยเน้น
การเตรียมความพร้อม และสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์การ โดยยึด      แนว
ทางการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       ขั้น
พ้ืนฐาน  ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน   ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาคม
อาเซียน 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  และปฏิบัติงานมั่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสม ตาม

วัย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม 

 การด้าเนินงาน 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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3. ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  เป็นมืออาชีพ   และปฏิบัติงานมั่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ  และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาคมอาเซียน 

5. พ้ืนที่พิเศษ   และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  มีรูปแบบการจัดการศึกษา  ที่เหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที ่

                             
 
       ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  6  ด้าน   
ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     1.1  น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา “ศาสตร์พระราชา”  มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน” 
     1.2  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉัน?  สันติวิธี  ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
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  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน  ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
    2.2  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  เช่น  อาชญากรรม  
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ   ภัยจากโรคอุบัติใหม่   ภัยจาก    ไซ
เบอร์  ฯลฯ 
  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
         3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  
เช่น เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  เขตระเบียงเศรษฐกิจเขตสามเหลี่ยมมั่นคง  มั่งคั่ง  
ยั่งยืน  เขตพื้นท่ีชายแดน   เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา”  มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 2. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษา  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  
สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา   
พระมหากษัตริย์  ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 4. ร้อยละ 100   ของผู้เรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
และค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ 
 5. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 6. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพื้นที ่
 นโยบายที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
         1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม 
                       1.1 ปรับหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  ตามความจ าเป็ นและความ
ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  และสังคม 
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                  1.2  ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ภาษา
ประเทศคู่ค้า  และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
       1.3  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
      2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
                    2.1  พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ 
สังคม  และสติปัญญา  ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
                    2.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
                    2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
                    2.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ทั้งในและนอกห้องเรียน 
                   2.5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                   2.6  ปลูกฝังทกัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
                   2.7  สนับสนนุการผลิต  จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  และสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้
ทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
          2.8  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ  ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะสั้น  
                    2.9  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  (ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ)  ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
          2.10  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                3.1  ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Program me for  
International Student Assessment) 
                3.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู้ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
                3.3  ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น  สะเต็มศึกษา ( Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม  สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
          4. ส่งเสริมสนับสนุนการท้าวิจัย  และน้าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
     4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  โดยเน้นให้
มีการวิจัยในชั้นเรียน 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
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พ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร  ตามความจ าเป็นและความ 

ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  และสังคม 
  3. ร้อยละ 80  ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
  4. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
  5. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล  ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  สติปัญญา  และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
  7. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน  การเขียน  ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย    
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  อ่านออก  เขียนได้ 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
  8. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
  9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT)  ด้าน
ภาษา  ด้านค านวณ  และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  10.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสอบ 
O-net  ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ  มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
  11. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
  12. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียน 
  14. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษา  ผลิต  จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม  
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
  15. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
  16. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มี
ความสามารถพิเศษ  ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  17. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
  18. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  (Programme for 
International Student Assessment) สูงขึ้น 
  19. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
  20. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ( STEM Education) มี
นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  21. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
  22. ร้อยละ 100  ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวิจัยในชั้นเรียนและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนา
หลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 
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 นโยบายที่ 3   ด้านการส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลาย  เช่น 
                  1.1  TEPE Online  ( Teachers and Educational Personnel Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 
                 1.2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ( Professional Learning Community : PLC) 
                 1.3  การเรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  ( Active  Learning) 
             2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี  
                   2.1  การก าหนดแผนอัตราก าลัง  การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง  การประเมินและการพัฒนา 
                    2.2  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่ทันสมัย 

2. ร้อยละ 80  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

3.  ร้อยละ 100  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ตรงความต้องการของสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 100  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
5. ร้อยละ 100  ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม  การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
         1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             1.1  ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค 
              1.2  สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
        2. ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
            2.1  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่
ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน   เป็น
ต้น 
            2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
เช่น  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Distance Learning  information 
technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( Distance 
Learning Television : DLTV )  ฯลฯ   
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  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  1. ร้อยละ 100  ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค  
  2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค 
  3. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
  5. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
  6. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  7. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  เต็มตาม
ศักยภาพ 
  8. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  
 นโยบายที่ 5   ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
              1.1  ส่งเสริม  สนบัสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
              1.2  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              1.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
 
  ตัวชี วัดความส้าเร็จ 

1. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 

 
 นโยบายที่ 6   ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
          1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
               1.1  พัฒนาระบบการวางแผน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  
และประเมินผล  เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
               1.2  พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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               1.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึง
ได้ 
                1.4  สร้างความเข้มแข็ง  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  เช่น  
โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา  (ICU), โรงเรยีนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม),โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล  ฯลฯ 
                1.5  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
                1.6  ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สถานศึกษา  และองค์คณะบุคคล  ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
     2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
                   2.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ( Area-base 
Management)  รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUTERSs”   เป็นต้น    
         2.2  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และส านักงานศึกษาธิการภาค 
        2.3  สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูแบบเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียน  ฯลฯ  
       2.4  ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       3.1  ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน  สังคม  และสาธารณชน  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
      3.2  ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีที่
หลากหลาย 
 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีการ
ก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนวทางการด าเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2560 
 3. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 
 4. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนที่ 
 5. ร้อยละ 80  ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 6. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับที่การยกย่องเชิดชูเกียรติ  หน่วยงาน  องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่
มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 7. ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
 8.  ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
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 9. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
น้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 
 10. ร้อยละ 100  ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วย
พลังประชารัฐ 
 11. ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคม  และสาธารณชน  ให้มี
ความรู้  ความเข้าใจ  สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 12.  ร้อยละ 100  ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสานข้อมูลการกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาใน
การคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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 ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ โครงการ 
งบประมาณ  บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งมีงบประมาณในการบริหาร
จัดการ   รวมทั้งสิ้น ๘,๐๐๐,๐๐๐  บาท โดยจ าแนกงบประมาณ ดังนี้ 

 ๑. งบประจ า       จ านวน  ๒,๕๐๐,๐๐๐  บาท 

 ๒. งบพัฒนาการจัดการศึกษา     จ านวน  ๕,๕๐๐,๐๐๐  บาท 

 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ(บาท) 

๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ๑๙๔,๔๐๐ 

๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

๒,๔๒๖,๙๙๔ 

๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓๖๕,๒๒๐ 

๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๙๑๐,๐๐๐ 

๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๑๘๓,๐๐๐) 

๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ๑,๖๐๓,๓๘๖ 

 รวมทั้งสิ้น ๕,๕๐๐,๐๐๐ 

ส่วนที ่๓ 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

(งบพัฒนาการศึกษา) 

๑. งบประจ า  จ านวน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ล าดับที่ รายการ จ านวนงบประมาณ 
๑ ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ ก.ต.ป.น ๕๐,๐๐๐ 
๒ ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า,ประปา,โทรศัพท์,Internet ฯลฯ) ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
๓ ค่าไปรษณีย์ ๑๐๐,๐๐๐ 
๔ ค่าวัสดุส านักงาน ๓๕๐,๐๐๐ 
๕ ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ๑๐๐,๐๐๐ 
๖ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ๒๕๐,๐๐๐ 
๗ ค่าวัสดุยานพาหนะ ๑๐๐,๐๐๐ 
๘ ค่าบ ารุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ๑๐๐,๐๐๐ 
๙ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง ๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง,ที่พัก,พาหนะ,ชดเชยน้ ามัน
เชื้อเพลิง และอ่ืน ๆ) 

๓๕๐,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 

 ๒. งบพัฒนาการจัดการศึกษา (ภารกิจงาน)               จ านวน  ๕,๕๐๐,๐๐๐  บาท 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. นิเทศพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ๑๙๔,๔๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผล 
๒. เสริมสร้างความม่ันคงด ารงคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจพิเศษ 

(แลกเป้า) 
๔๐๐,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผล และกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เด็กปฐมวัยมุกดาหารมี
ความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ในบริบทของเด็กมุกดาหาร 
ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ (แลกเป้า) 

๒,๙๗๐,๒๔๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

๒. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ปีการศึกษา ๒๕๖๐
(แลกเป้า) 

๘๐๔,๓๙๔ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

๓. Speak Daily English Up(แลกเป้า) ๕,๙๕๐,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

๔. ๓ T To International รวมพลังสู่ความเป็นเลิศสู่สากล 
(T๑;Team T๒;Teaching T๓;Talent)(แลกเป้า) 

๒,๘๔๔,๕๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

๕. ประเมินคุณภาพการศึกษาผู้เรียน ประจ าปี ๒๕๖๐ ๔๕,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

๖. พัฒนาคนเก่งและคนดีศรีมุกดาหาร ๘๖๗,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

๗. เรียนรู้ สุขสรรค์ กับสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
(แลกเป้า) 

๑,๘๔๔,๕๒๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

๘. พัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยี 
๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๗๑๐,๖๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. รวมพลังสร้างสรรค์คุณภาพ(แลกเป้า) ๒,๐๐๐,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผล 
๒. โครงการอบรม “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต” แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๕๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษา ป ี๒๕๖๑ 

๑๔๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. การจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๑๓,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔. การจัดท าข้อมูลวางแผนอัตราก าลังเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

๕๘,๓๒๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕. คัดเลือกครูผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๒๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๖. ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๑ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๗. การประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ธุรการโรงเรียน 
๗๓,๙๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑. รวมพลังสร้างสรรค์คุณภาพ(แลกเป้า) ๒,๐๐๐,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. บูรณาการการขยายโอกาสทางการศึกษาทุกประเภท ๑๐๕,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
๒. ฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคม

อาเซียน 
๔๕๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. การพัฒนาการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 

๑๐๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔. การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

๕,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๕. อบรมเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาชมรม To be number 
one 

๑๐๐,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๖. อบรมระบบคัดกรองนักเรียนยากจน ๓๐,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๗. คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๒๐,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๘. การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ข้ันความรู้ชั้นสูง 
(A.T.C.) 

๘๔,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๙. งานวันคล้ายสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ๑๖,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ศาสตร์

พระราชา” ลงสู่สถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๑ สพป.
มุกดาหาร (แลกเป้า) 

๑๘๓,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑. พัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์กร ๑๐๐,๐๐๐ กลุ่มอ านวยการ 
๒. การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
๑๐,๐๐๐ กลุ่มอ านวยการ 

๓. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ๓๐,๐๐๐ กลุ่มอ านวยการ 
๔. การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒๐,๐๐๐ กลุ่มอ านวยการ 

๕. ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

๒๐,๐๐๐ กลุ่มอ านวยการ 

๖. การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖๑ ๕๐,๐๐๐ กลุ่มอ านวยการ 
๗. ผลิตและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางการศึกษา ๕๐,๐๐๐ กลุ่มอ านวยการ 
๘. การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาอาคารสถานที่ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
๕๐,๐๐๐ กลุ่มอ านวยการ 

๙. ติดตาม ประเมินผล และรายงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการตรวจราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

๘๐,๐๐๐ กลุ่มนโยบายและแผน 

๑๐. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุงจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑๕๐,๐๐๐ กลุ่มนโยบายและแผน 

๑๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสื่อสารและสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่ (แลกเป้า) 

๑๐๕,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

๑๒. พัฒนาระบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

๕๐,๐๐๐ กลุ่มนโยบายและแผน 

๑๓. ขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ พัฒนาอย่างย่ังยืน ด้วย
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
(แลกเป้า) 

๘๐๓,๑๖๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สพป.มุกดาหาร หน้า 60 
 

 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา(ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑๔. พัฒนาศักยภาพ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาโดยองค์รวม (กตปน.) 
๕๐,๐๐๐ กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผล 
๑๕. ประชุมปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

๔๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

๑๖. การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๒๑๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๗. จัดงานแสดงมุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่
จะเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๒๐๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๘. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ 

๘๐,๐๐๐ กลุ่มนโยบายและแผน 

๑๙. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๘๐,๐๐๐ กลุ่มนโยบายและแผน 
๒๐. พัฒนาระบบดูแลและบ ารุงรักษาเว็บไซต์ ๕๐,๐๐๐ กลุ่มนโยบายและแผน 
๒๑. พัฒนาศักยภาพการตรวจสอบภายใน สพป.มุกดาหาร ๒๔๐,๐๐๐ หน่วยตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดการด าเนินโครงการ/การใช้จ่ายงบประมาณ/การประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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1. ชื่อโครงการ นิเทศพัฒนาระบบประกันคุณภาพการการศึกษาแนวใหม่ 
   (งบตามภารกิจกลุ่ม/งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ที่ 1 ข้อ 4 (4.1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 1 (1.1, 1.2, 1.3) ข้อ 2       
                   (2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8) ข้อ 4 (4.1, 4.2)  
                   ยุทธศาสตร์ ที่ 3 (ข้อ 1.1) ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ข้อ 1 (1.5)  
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์ และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
5. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่มีเป้าหมายแบบมีส่วนร่วมมีแนวทางพัฒนาที่หลากหลายเพื่อให้เกิด
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ก็เป็นกระบวนที่จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนาที่ระบบเพื่อเป็นการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน การพัฒนากระบวรการรอบด้านให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ต่างๆ 
ที่จะส่งเสริมวิธีปฏิบัติให้ผลที่มีประสิทธิภาพตลอดจนเป็นกระบวนการที่จะต้องขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่คุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ให้ความส าคัญกับกระบวนการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ด้วยกระบวนการนิเทศ 4 รูปแบบที่จะให้เกิดการขับเคลื่อน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
แนวทางการปฏิบัติในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดผลดีอย่างมคุณภาพต่อการจัดการศึกษา มีกระบวนการตรวจสอบ ตืด
ตาม ประเมินผลและการนิเทศท้ังภายใน ภายนอก รวมถึงการวิจัยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ จึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นิเทศ กระบวนการ เครื่องมือและการรายงานผลการนิเทศ ปีการศึกษา 2561 เพ่ือ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้นิเทศให้สามรปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เพ่ือสร้างและพัฒนากระบวนการ เครื่องมือและวิธีการนิเทศให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
          6.3 เพ่ือส่งเสริมให้สามารถรวบรวมสรุปการรายงานผลการนิเทศ 
 6.4 เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การประกันคุณภาพ
และการวิจัยในชั้นเรียน 
7.  เป้าหมาย 
 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
  2) สถานศึกษาในสังกัด สพป.มุกดาหารทุกแห่ง 
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 7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1)  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏบัติการนิเทศได้อย่งมีประสิทธิภาพ 
  2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด สพป.มุกดาหาร ได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึงทุกเรื่อง 
  3) ร้อยละ 100 ของการนิเทศทุกรูปแบบมีการสรุปรายงานผลเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาต่อ
ยอดในการพัฒนากระบวนการนิเทศ 
8.  วิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้นิเทศ 

1.1            - ก าหนดรูปแบบการนิเทศ 4 รูปแบบและกระบวนการ
ด าเนินการนิเทศ สร้างและพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ 

1.2             -  แต่งตั้งคณะนิเทศ / ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจใน
รูปแบบและกระบวนการนิเทศระบบประกันคุณภาพการจัด
การศึกษา 
       -ปฏิบัติการนิเทศ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ  
ภาคเรียนที่ 2/2560 

กันยายน  2560 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2560 –
มีนาคม 2561  

นางทวิกา  
     บ ารุงสวัสดิ ์
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2  ปฏิบัติการนิเทศ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 แจ้งก าหนดการ ปฎิทินการนิเทศให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 
2.2 จัดสรรงบประมาณส าหรับคณะนิเทศทุคณะเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางและค่าเบี้ยเลี้ยง 
2.3 ปฏิบัติการนิเทศตามก าหนดการและปฏิทินการนิเทศ 
2.4 สรุป วิเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศ  
ภาคเรียนที่ 2/ 2560 
2.5 วางแผน ก าหนดปฏิทิน รูปแบบการนิเทศ  เครื่องมือ เรื่อง 
หัวข้อและสิ่งที่จะต้องนิเทศในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2561 

พฤศจิกายน 2560 – 
มีนาคม 2561 
 
 
 
 
 
มีนาคม – เมษายน  
2561 

นางทวิกา  
     บ ารุงสวัสดิ ์
ศึกษานิเทศก์
ทุกคน / 
เครือข่าย / 
โรงเรียนใน
สังกัด 

 

9.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม  2560 ถึง เดือนเมษายน 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ 
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งตามก าหนดการและปฏิทินที่ก าหนด 

 
10.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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 10.1 งบประมาณ จ านวน 194,400 บาท 
 10.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมก าหนดรูปแบบ แต่งตั้งคณะนิเทศ 
        ค่าใช้จ่าย ค่าอาหารว่าง  อาหารกลางวัน  ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

1.1         - จัดประชุมปฏิบัติการก าหนดรูปแบบการนิเทศ 4 รปูแบบและกระบวนกา
ด าเนินการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศ 
        - จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ก าหนดเรื่อง 

สิ่งที่จะนิเทศ 

         - จัดสรรงบประมาณส าหรับคณะนิเทศ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ  

ภาคเรียนที่ 2/2560  ออกปฏิบัติการนิเทศตามปฏิทิน 

 

7,820  บาท 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติการนิเทศ 
        ค่าใช้จ่าย  ค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู้นิเทศ 
             2.1  จัดสรรงบประมาณส าหรับคณะนิเทศทุคณะเพ่ือเป็นค่าพาหนะและ
ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะนิเทศ  แบบเหมาจ่ายเป็นรายโรงเรียนๆ ละ  400 บาท 
             2.2 จัดประชุมสรุป วิเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศ ภาคเรียนที่ 2/ 2560
และวางแผนการนิเทศในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561 
            2.3  จัดท าก าหนดการปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือ รูปแบบการนิเทศรวมถึง
การ มอบหมายคณะนิเทศแต่ละคณะด าเนินการนิเทศในโรงเรียนที่เป็นเครือข่ายการ
นิเทศ ระหว่างเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2561 
           2.4  จัดประชุมสรุปผล จัดท ารายงานการนิเทศ ภาคเรียนที่  1   
ปีการศึกษา  2561 .ในเดือน กันยายน  2561 

 
89,380 บาท 
 
 
 
 
97,200  บาท 

 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
  1)  มีเหตุการณ์ กิจกรรมราชการอ่ืน เข้ามาแทรกซ้อนในปฏิทินและก าหนดการของการนิเทศ 
  2) ภาระงานอ่ืนที่เร่งด่วนทับซ้อนปฏิทิน 
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 11.2 แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  1)  ก าหนดการและปฏิทินควรสามารถยืดหยุ่น เวลาและคณะนิเทศสามารถหลบหลีกภารกิจทับซ้อน 
ให้เป็นไปได้ตามภาระงานที่ส าคัญและจ าเป็นตามการปฏิบัติได้ 
             2)  ควรวางแผนงานให้กระชับในการปฏิบัติให้มีความสมดุลด้านเวลา สถานที่ และสถานการณ์ท่ีเคย
ปฏิบัติประจ าปี 
 
12.  ตังชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

12.1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.2  ร้อยละผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูล าบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถเป็นผู้นิเทศการศึกษาได้เป็นอย่างดีทุกคน 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

12.3  ร้อยละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีรูปแบบการนิเทศ
ที่เหมาะสม ทั้ง 4 รูปแบบที่สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.4  ร้อยละคณะนิเทศทุคณะ สามารถปฏิบัติการนิเทศ ทั้ง 4 รูปแบบสามารถ
ปฏิบัติการนิเทศได้ทุกเรื่อง ทุกเหตุการณ์อย่างเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.5  ร้อยละสถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศที่เก่ียวข้องจาก
คณะนิเทศอย่างทั่งถึงและเป็นไปตามความต้องการทุกเรื่อง 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.6 ร้อยละคณะนิเทศทุกคณะสามารถรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลรายงานการ
นิเทศได้ตามภาระกิจการนิเทศ ทุกภาคเรียน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

12.7  ร้อยละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีข้อมูล สารสนเทศ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการนิเทศ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
13. ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูล าบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
สามารถเป็นผู้นิเทศการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 13.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสม ทั้ง 4 รูปแบบที่
สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.3 สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศท่ีมี
เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  

             เด็กปฐมวัยมุกดาหารมีความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ในบริบทของเด็กมุกดาหาร ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 
             (งบแลกเป้า) 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ 
                  ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  กลยุทธ์ที่ ๒  กลยุทธ์ ที่ ๔ (๑), ๕ (๑) และกลยุทธ์ที่ ๖ 
กลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ ที่ ๑ และ ๒ 
จุดเน้น   ที่ ๑  ข้อ ๑.๑.๑ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์และคณะศึกษานิเทศก์ 
หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ การปฎิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ ที่ว่าด้วยการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น ป.๑ และมีพัฒนาการตามช่วงวัยที่เหมาะสม รวมถึง กลยุทธ์ที่ ๒  ที่
ก าหนดให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่งถึงและมีคุณภาพ ตลอดจนนโยบายตามจุดเน้นที่จะต้อง
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติทั้งด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาครู การประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมถึงนโยบายด้านโอกาสและคุณภาพ การพัฒนาศักยภาพครู ในการที่จะท าให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามหลักการ 
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา  การเตรียมความพร้อมด้วยหลักการ  แนวทาง  วิธีการที่เหมาะสม
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาที่ทันสมัยเหมาะสมกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีความตระหนักและเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในอันที่จะ
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดยยึดหลักการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เกิดคุณภาพกับ
ผู้เรียนตามาตรฐานและ 
ตัวชีวัดที่ก าหนด ตามยุทธศาสตร์  ที่ส าคัญส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงานหลักใน
การที่จะต้องด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลทั้งนโยบายหลัก  นโยบายเร่งด่วน ที่ส าคัญหัวใจหลักของการพัฒนา
การศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ท าให้คนมีคุณภาพ มีความพร้อม มีความดี ความเก่ง มีความสุขนั้น คน จะต้องได้รับการ
พัฒนาตั้งแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนารอบด้านให้กับเด็กปฐมวัย ที่จะต้องมีพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้าน  
ที่สมบรูณ์อย่างสมดุลนั้นจะต้องได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพแต่ละบุคคล  โดยจะต้องมีหลักสูตร มีกระบวนการ 
จัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ให้มีความพร้อม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้มีความ
พร้อมในการเรียนรู้  การด าเนินชีวิต ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่รวดเร็ว ทั้งด้านบวก และ ลบ ซึ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งที่องค์กร สถาบัน ทางการ จัดศึกษา จะต้องมีแนวทาง หลักการ ในอันที่จะสร้างเสริมประสบการณ์แก่เด็ก
ปฐมวัย ตั้งแต่แรกเกิด  ถึง อายุ  ๖ ปี ซึ่งในปัจจุบันพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาในโรเรียนใน
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ยังไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา ที่ยังค่อนข้างต่ า จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตั้งแต่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กระบวนการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ ครู พ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ที่จะต้องให้ได้รับความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อให้มี 
ความพร้อมทุกด้าน 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้าน 

๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมประสบการณ์ส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย 

๓. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้สามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมรอบด้าน 

๔. เพ่ือพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็ก 

ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
๕. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมระหว่าง โรงเรียน บ้าน ชุมชน ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ๒๔๓ แห่ง 

2. โรงเรียนในสังกัดการศึกษาเอกชน  ๑๒ แห่ง 

3. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๔ แห่ง 

    เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ  ๑๐๐ ของสถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. ร้อยละ  ๑๐๐  ของครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการอบรม พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๓. ร้อยละ  ๑๐๐  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งมีความสามารถในการนิเทศ ติดตามการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมกลัก ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. - การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักการและแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กมุกดาหารมีความพร้อมสู่ศตวรรษ 
ที่ ๒๑ ในบริบทของเด็กมุกดาหาร ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ 
- จัดอบรมปฏิบัติการปรับปรุง พัฒนา และใช้หลักสูตร
สถานศึกษาส าหรับครูผู้สอนปฐมวัย 

ตุลาคม-
ธันวาคม   
๒๕๖๐ 
 
เมษายน  
๒๕๖๑ 

 
 
 
๕๗๒,๘๐๐ 
บาท 

 

๒ อบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดมอนเตสซิริ 

เมษายน  
๒๕๖๑ 

1,401,440 
บาท 
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๓ อบรมพัฒนาครูเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ปฐมวัยตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 

พฤษภาคม 
๒๕๖๑ 

 
๔๑๔,๐๐๐ 
บาท 

 

๔ สะท้อนผล บอกตัวตน ประกาศผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ มีนาคม  
๒๕๖๑ 

 
๕๘๒,๐๐๐ 
บาท 

 

 
ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๑  ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 
 จ านวน ๒,๙๗๐,๒๔๐  บาท (สองล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

(ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาดังนี้ : 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ           
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
           1.1 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหาร
โรงเรียน  จ านวน 256 คน    
           1.2 อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัยเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
กระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
จ านวน 260 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

572,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

43,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

504,000 บาท 

 
 
 
 
- 
 
 
 

25,600 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริ 
            2.1 อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัยจ านวน 
19 โรงเรียนๆละ 2 คน จ านวน 23 วัน 
           2.2 จัดให้โรงเรียนเป็นจัดสร้าง จัดหาสนาม
เด็กเล่นตามรอยพระยุคลบาทและห้องสมุดลิง  จ านวน 
19 โรงเรียนๆละ 50,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
1,401,440 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
451,440  

 
 
 
 

 
 

950,000 บาท 
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บาท บาท 
กิจกรรมที่ 3  การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทางโรงเรียนบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
            3.1 อบรมปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัยใน
โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย จ านวน 
138 โรงเรียน 300 คน 

 
 

 
 

 
414,000 บาท 

 
 

 

 
 

 
 

 
384,000 บาท 

 
 

 
 
 

30,000 บาท 
กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผล บอกตัวตน ประการผลงาน
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
             4.1 จัดมหกรรมการสะท้อนผลการ
พัฒนาการประกวดแข่งขันผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
ระดับโรงเรียน  เครือข่าย และเขตพ้ืนที่ 

 
 
 

 
582,000 บาท 

  
 
 
 

556,400 บาท 

 
 
 
 

25,600 บาท 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
      1. ผลงานการปฏิบัติที่มีคุณภาพอย่างคุ้มค่า 
      2. ประโยชน์ที่ผู้เกี่ยวข้องจะได้รับอย่างครอบคลุมรอบด้าน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. มีมาตรการก ากับติดตามตรวจสอบนิเทศท่ีชัดเจน ต่อเนื่อง        

     2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการรายงานผล การสะท้อนผล และประเมินความคุ้มค่าในการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนในสังกัด 256 โรงเรียนได้รับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกโรงเรียน 
2. ครูผู้สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. โรงเรียนแกนน าการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริสามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายทั้ง 19  โรงเรียน 
4. โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทางโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
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ประเทศไทยสามารถด าเนินงานได้ตามจุดหมายจ านวน  138 โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการเข้า
เรียนชั้น ป.1 ได้ทุกคน 
3.โรงเรียนแกนน าที่จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริสามารถ
ด าเนินงานให้มีสนามเด็กเล่นแบบ BBL ตามรอยพระยุคลบาทและห้องสมุดลิงทุกแห่ง 
3. โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยทุกแห่งสามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยการทดลองและเรียนรู้โดยโครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัยแบบวัฏจักร
สืบเสาะได้อย่างมีคุณภาพและผ่านการประเมินการขอป้ายตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยได้ทุกโรง 

 

ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1.ผู้บริหาร ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดี 
 2. เด็กปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทุกด้านอย่างสมดุล 
 3. เด็กปฐมวัยที่จบชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น ป.1 ได้ทุกคน 
 4. โรงเรียนแกนน าการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอริสามารถจัดท าสนามเด็กเล่น               
แบบ BBL ตามรอยพระยุคลบาทและห้องสมุดลิงได้ตรงตามเป้าหมาย ทั้ง 19 โรงเรียน 
 5. โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยทุกแห่งสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย          
การทดลองและเรียนรู้โดยโครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัยแบบวัฏจักรสืบเสาะได้อย่างมีคุณภาพและผ่านการประเมิน              
เพ่ือขอรับป้ายตราพระราชทานโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ทุกโรง 
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๑. โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๒. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 
 จุดเน้น 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้ายการปรับหลักสูตร การวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสม 

 แนวทาง 1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จข้อที่ ๕ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑. นายณรงค์ โล่ค า ต าแหน่ง รองผอ.สพป.มุกดาหาร  

๒. นางฉวีวรรณ  มีสติ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์   เบอร์โทรศัพท์  ๐๙  ๘๖๑๓  ๓๕๒๘ 
๓. นางวิหาญ  พละพร   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์   เบอร์โทรศัพท์  ๐๘  ๑๓๘๙  ๕๔๐๐ 

________________________________________________________________________________ 

๕. หลักการและเหตุผล 
           การวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท าให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของ
หลักสูตร และยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพการสอนของครู สะท้อนคุณภาพการด าเนินการ           จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะการประเมินระดับชั้นเรียนผลการประเมินมีความส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ หากครูมีความรู้ความเข้าใจเห็นความส าคัญของการประเมินและน าข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงหรือ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพ ท าให้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และยังเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติต่อไป ดังนั้นส านักงานเขต
เขตพ้ืนที่การศึกษาจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาครูในด้านการวัดประเมินผลระดับชั้นเรียน และในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้ด าเนินการ      ๑) ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) พร้อมกันทั่วประเทศ 
ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๐ เพ่ือวัดความสามารถความสามารถด้านภาษา (Literacy) ด้านค านวณ (Numeracy) และ
ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) ปีการศึกษา ๒๕๖๐ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ผลการประเมินที่ได้
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จะเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ในการก าหนดแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้เรียนในระดับชาติ ระดับส่วนกลาง ระดับเขตพ้ืนที่ระดับ ระดับโรงเรียน และ
ระดับห้องเรียน  ๒) ประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียน    ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประเมินการอ่านรู้เรื่อง และ
อ่านออกเสียง ในวันที่ ๑๙-๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐          ๓) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐาน
กลาง(LAS) 27 กุมภาพันธ์-6 มีนาคม 2561 ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔-๕ ประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๒ 
ประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
ด าเนินการ       ๔) ประเมิน Pre-O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐-
๑๕ มกราคม ๒๕๖๑ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลส าเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมิน
ตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง   ประสงคของผูเรียน
ซ่ึงเปนเปาหมายหลัก ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมว่าจะเปนระดับ    ชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใช
ผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ     ความกาวหนา และความส าเร็จทางการเรียนของผูเรียน 
ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูด้านการวัดประเมินผลในระดับ       ชั้นเรียน
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่เชื่อถือได้ส าหรับการก าหนดแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ  เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษาต่อไป 

๖. วัตถุประสงค์ 
  ๖.๑ เพ่ือตรวจสอบทักษะความสามารถของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ในด้านด้านภาษา (Literacy) 
ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) และความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning  ability) 
  ๖.๒ เพ่ือตรวจสอบความสามารถของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ด้านการอ่าน 

๖.๓ เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ประถมศึกษาปีที่     ๔-๕ และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๒ ใน ๕ กลุ่มสาระหลัก  

๖.๔ เพ่ือประเมิน Pre-O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๖.๕ เพ่ือพัฒนาครูด้านการวัดประเมินผลในระดับชั้นเรียน 

  ๖.๖ เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ส าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจ  และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพ             
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน 
  ๖.๗ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ข้อมูลไปพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
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 ๗. เป้าหมาย 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 

  ๗.๑.๑ ประเมินความสามารถด้านภาษา (Literacy) ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) และ
ความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning ability) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนทุกโรงในสังกัดจ านวน ๒๔๓ โรง โรงเรียน
สังกัดต ารวจตระเวนชายแดน ๒ โรง โรงเรียนสงักัดเอกชน จ านวน ๕ โรงจ านวน ๔,๐๒๓ คน ทดสอบพร้อมกันทั่วประเทศในวันที่ 
๗ มีนาคม ๒๕๖๑   

   ๗.๑.๒ ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๓,๙๙๒  
คน  

     ๗.๑.๓ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๓,๕๑๒ คน                      ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๓,๗๔๗ คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน  ๓,๘๕๕ คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน 
๑,๓๑๖ คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๑,๑๙๘ คน กลุ่มสาระการเรียนรูที่ท าการประเมิน ชั้น ป.๒  
ภาษาไทย ชั้น ป.๔-๕ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้น ป.๑-๒ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์สังคมศึกษา
ฯ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
     ๗.๑.๔ เพื่อสอบ Pre-O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีที่ ๖ จ านวน ๓,๗๒๗ คน และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน 

๑,๑๑๙ คน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
     ๗.๑.๕ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการวัดประเมินผลในชั้นเรียน 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 

    ๗.๒.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการประเมินคุณภาพด้วยเครื่องมือมาตรฐานและได้ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่ไปใช้ในการนิเทศติดตาม วางแผนในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

    ๗.๒.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๒ ได้รับการประเมินคุณภาพด้วย
เครื่องมือมาตรฐาน และได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่ไปใช้ในการนิเทศ ติดตาม 
วางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

    ๗.๒.๓ ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจการวัดประเมินผลในชั้นเรียน และน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ความสามรถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
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๘. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมหลักดังนี้ 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ทดสอบความสามารถพื้นฐานของ

ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
๑)โรงเรียนกรอกข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนและ
ข้อมูลนักเรียนในระบบ NT Access 
๒) ประชุมชี้แจงประธานและเลขานุการเครือข่าย 
๓) รับแบบทดสอบจาก สพฐ. ตรวจสอบ คัดแยก 
ตามสนามสอบ และจัดเก็บรักษา 
๔) ประชุมคณะกรรมการระดับเครือข่าย 
๕) ส่งแบบทดสอบให้ตัวแทนศูนย์สอบน าไป              
สนามสอบ  
๖) ด าเนินการจัดสอบตามสนามสอบ ๒๒ สนาม 
๗) ตรวจข้อสอบอัตนัยและฝนกระดาษค าตอบ 
 

 
 
๒๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
ถึง ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
๒๗ กุมภาพันธ์-๕มีนาคม 
๒๕๖๑ 
๑-๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 
๑-๖ มีนาคม  ๒๕๖๑ 
 
๗  มีนาคม  ๒๕๖๑ 
๗-๘ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 

 
 

โรงเรียนทุกโรง 
 
นายณรงค์ โล่ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
 
ประธานเครือข่าย 
 
คณะกรรมการระดับ
ศูนย์สอบ 
 

  
 
 
 
 
๘) รับกระดาษค าตอบจากสนามสอบ 
๙) ตรวจสอบ สรุป รายงานจ านวน
กระดาษค าตอบและซองและส่งกระดาษค าตอบ
ให้ส านักทดสอบ   
๑๐) วิเคราะห์ รายงานผลการสอบ จัดท าบทสรุป  
ผู้บริหารและรายงานการจัดสอบ 

 
 
 
 
๘ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
๘-๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
 
เมษายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการระดับ
สนามสอบ 
 
 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประเมินความสามารถการอ่าน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
๑) กรอกข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน และข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ผ่านระบบโปรแกรม NT 

 
 
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐-
๒๒ ธันวาคม๒๕๖๐ 

 
 
โรงเรียนที่เข้าสอบ 
นายณรงค์ โล่ห์ค า 
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Access 
๒) ประชุมประธานและเลขานุการเครือข่าย 
๓) รับแบบทดสอบจาก สพฐ. ตรวจสอบ คัดแยก
ตามเครือข่าย และจัดเก็บรักษา 
๔) จ่ายแบบทดสอบให้เครือข่าย  
๕) ด าเนินการจัดสอบทุกโรงเรียนเป็นสนามสอบ
โดยให้เครือขา่ยบริหารจัดการ 
๖) เครือข่ายตรวจกระดาษค าตอบและกรอก
คะแนนตามไฟล์ที่ก าหนด)  
๗) เขตพ้ืนที่การศึกษารับคะแนนจากเครือข่าย 
๘) เขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและหลอมไฟล์
คะแนน น าส่งสพฐ 
๙) วิเคราะห์ รายงานผลการสอบ จัดท าบทสรุป  
ผู้บริหารและรายงานการจัดสอบ 
 

 
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
๑-๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 
๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 
๒๒กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
 
เมษายน ๒๕๖๑ 
 

นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง
(LAS) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒, ๔-๕ 
และ         ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๒ 
๑) ประชุมประธานเลขานุการเครือข่าย 
๒) รับต้นฉบับข้อสอบมาตรฐานกลางจาก สพฐ. 
๓) ส่งแบบทดสอบให้เครือข่ายด าเนินการ 
๔) เครอืข่ายด าเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบ 
๕) ด าเนินการจัดสอบ  
๖) เครือข่ายตรวจกระดาษค าตอบและกรอก
คะแนนตามไฟล์ที่ก าหนด 
๗) เขตพ้ืนที่การศึกษารับคะแนนจากเครือข่าย 
๘) เขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและหลอมไฟล์
คะแนน น าส่งสพฐ. 
๙) วิเคราะห์ รายงานผลการสอบ จัดท าบทสรุป  
ผู้บริหารและรายงานการจัดสอบ 

 
 
 
 
๑๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
กุมภาพันธ์ -มีนาคม 
๒๕๖๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 
เมษายน  ๒๕๖๑ 

นายณรงค์ โล่ห์ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
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๔ กิจกรรมที ่๔ ประเมิน Pre-O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓ 
๑) ส ารวจข้อมูลโรงเรียนจ านวนนักเรียน  
๒) ปรับปรุงข้อมูลนักเรียนทางระบบ epcc 
๓) รับแบบทดสอบจากสพฐ.ทางระบบ epcc 
๔) ประชุม ชี้แจงคณะกรรมการเกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติในการสอบด าเนินการสอบ Pre-O-NET 
ส่งแบบทดสอบใหโ้รงเรียน 
๕) ด าเนินการสอบ 
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๖) สนามสอบกรอกคะแนนผลการสอบ 
และสุ่มส่งคะแนนให้สพฐ.ทางระบบ epcc     

 
 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๖-๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 
 

 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒๖-๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
ธันวาคม-มกราคม ๒๕๖๑ 

 
นายณรงค์ โล่ห์ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
 
 
 
 

โรงเรียนทุกโรง 
 
โรงเรียนขนาดใหญ่  ๒  โรง 
ขนาดกลาง จ านวน  ๕  โรง 
ขนาดเล็กจ านวน  ๑๐ โรง 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕ กิจกรรมที ่๕ พัฒนาครูด้านการวัดประเมินผล 

ในชั้นเรียน 
๑) พัฒนาครูแกนน าด้านการวัดประเมินผล 
ในชั้นเรียนเครือข่ายละ ๔ คน๑๙ เครือข่าย 
 
๒) ครูแกนน าพัฒนาครูผู้สอนในเครือข่ายทุกคน 
 
๓) นิเทศ ติดตามครูผู้สอนด้านการวัดละ
ประเมินผล 
 

 
 
เมษายน  ๒๕๖๑ 
 
 
เมษายน  ๒๕๖๑ 
 
มิถุนายน –กันยายน 
๒๕๖๑ 

 
 
นายณรงค์ โล่ห์ค า 
นางวิหาญ พละพร 
นางฉวีวรรณ  มีสติ 
ประธานเครือข่าย  
ครูแกนน า 
ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้บริหารในเครือข่าย 

 
๙. ระยะเวลาและสถานที่  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

๑๐. งบประมาณ 
 ๑๐.๑ งบประมาณ  จ านวน ๘๐๔,๓๙๔ บาท    
          ๑๐.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ( NT) 
(งบประมาณท่ีจัดสรร ๑๓๘,๑๙๔.-บาท)  
 (๑) ประชุมชี้แจงประธานและเลขานุการเครือข่าย  
     ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ๒๕ คนๆละ ๑๓๐ บาทต่อวัน        
๒) รับแบบทดสอบจาก สพฐ. ตรวจสอบ คัดแยกตามเครือข่าย และ
จัดเก็บรักษา 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง ๕ คน ๆ ละ ๒๔๐ บาท ๒ วัน 
   ค่าตอบแทน ๒ คน ๆ ละ ๒๐๐ บาท ๒ วัน 

 
 

 
 
 
 
 

๘๐๐ 

 
 
 

๓,๒๕๐ 
 
 

๒,๔๐๐ 

  
 
 

๓,๒๕๐ 
 
 

๒,๔๐๐ 
๘๐๐ 

 
 
 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 ๓) ส่งแบบทดสอบให้ตัวแทนศูนย์สอบน าไปสนามสอบ 
   ค่าชดเชยน้ ามันตัวแทนศูนย์สอบ ๒๒ สนามสอบ  เหมาจ่าย 
๔) ด าเนินการจัดสอบตามสนามสอบ ๒๒ สนาม 
   - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ส าหรับคณะกรรมการคุมสอบ
๒๕๐ คนกรรมการกลาง ๔๑  คน  หัวหน้าสนามสอบ ๒๒ คน รวม 
๓๑๓ คนๆละ ๑๕๐ บาทต่อวัน      
๕) ตรวจข้อสอบอัตนัยและฝนกระดาษค าตอบ 
    - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน กรรมการตรวจข้อสอบอัตนัย 
๒๕๐ คนหัวหน้าสนามสอบ ๒๒ คน เลขานุการเครือข่าย ๓๘ คน รวม 
๓๑๐ คนๆละ ๑๕๐ บาท 
๖) น าส่งกระดาษค าตอบมายังศูนย์สอบ 
    -ค่าชดเชยน้ ามันตัวแทนศูนย์สอบ ๒๒  สนามสอบ เหมาจ่าย 
๗) ตรวจสอบ สรุป รายงานจ านวนกระดาษค าตอบและซอง ส่ง สพฐ. 

 
 
 

 

 
๑๓,๖๐๐ 

 
 
 

๔๖,๙๕๐ 
 
 

๔๖,๕๐๐ 
 
 
๑๓,๒๐๐ 
 

 
 
 

 

 
๑๓,๗๐๐ 

 
 
 

๔๖,๙๕๐ 
 
 

๔๖,๕๐๐ 
 
 
๑๓,๒๐๐ 
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   - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน ๗ คนๆละ ๒๔๐ บาทต่อวัน ๓ วัน 
   - ค่าชดเชยน้ ามันคณะท างาน 
 

๕,๐๔๐ 
๕,๙๙๐ 

๕,๐๔๐ 
๕,๙๙๐ 

 
 รวม ๘๐๐ ๑๓๗,๓๙๔  ๑๓๘,๑๙๔ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ (งบประมาณ ๓๐,๐๐๐.-บาท) 
๑) ค่าตอบแทนคณะท างานจัดแยกแบบทดสอบตามเครือข่าย ๘ คน        
    คนละ ๓๐๐ จ านวน ๒ วัน 
๒) ค่าชดเชยน้ ามันส าหรับคณะกรรมการจัดแยกแบบทดสอบ 
    ตามเครือข่าย จ านวน ๘ คน ๓ วัน ไป-กลับ ๕๖๐ ต่อวัน  
    ๑,๖๘๐ กม.ๆละ ๔ บาท เป็นเงิน 
๓) ค่าตอบแทนคณะกรรมการหลอมไฟล์คะแนนระดับเครือข่าย ๆ 
    ๑๙ เครือข่ายๆละ ๕๐๐บาท  
๔) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานตรวจสอบและหลอมไฟล์คะแนนระดับเขต 
   พ้ืนที่เพ่ือ น าส่ง สพฐ. จ านวน ๘ คนๆละ ๒๔๐ บาทต่อวัน ๓ วัน 
๕) ค่าวัสดุ (ซองแยกข้อสอบส ารองและกระดาษค าตอบ กระดาษเอ๔ 
ฟาง ค่าถ่ายเอกสาร)  

 
 
๔,๘๐๐ 
 
 
 
 
 
๙,๕๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 

๖,๗๒๐ 
 
 
 

๔,๘๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔,๑๘๐ 

 
 

๔,๘๐๐ 
 
 
 

๖,๗๒๐ 
 

๙,๕๐๐ 
 

๔,๘๐๐ 
 

๔,๑๘๐ 
 รวม ๑๔,๓๐๐ ๑๑,๕๒๐ ๔,๑๘๐ ๓๐,๐๐๐ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐานกลาง(LAS) ชั้น ป. ๒, ๔-๕ และ ชั้นม. ๑-๒ 
(งบประมาณ ๑๘๔,๐๐๐บาท) 
 ๑) ค่าอาหารว่างและอาหารลางวันส าหรับกรรมการคุมสอบ ตรวจให้
คะแนน คณะท างานระดับสนามสอบในแต่ละเครือข่าย ๑๙ เครือข่าย 
รายหัวละ ๑๒๐ บาท  กรรมการคุมสอบดังนี้  
     ชั้น ป. ๒ จ านวน  ๑๔๐ ห้อง  ๒๘๐  คน 
     ชั้น ป. ๔ จ านวน  ๑๕๐ ห้อง  ๓๐๐  คน 
     ชั้น ป. ๕ จ านวน  ๑๖๐ ห้อง  ๓๒๐  คน 
     ชั้น ม. ๑ จ านวน  ๕๐  ห้อง   ๑๐๐  คน 
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     ชั้น ม. ๒ จ านวน  ๔๕  ห้อง     ๙๐  คน 
ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงานประจ าเครือข่าย ๓๕๒ คน (ผู้บริหาร
ทุกคนและครู ๑๙ สนามสอบ) 
                 รวม  ๑,๔๔๒ คน 

 
๑๗๓,๐๔๐ 

 
 

 
๑๗๓,๐๔๐ 

 
 

 ๒) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานกรอกข้อมูลผลการสอบ ตรวจสอบและ 
หลอมไฟล์คะแนน น าส่ง สพฐ. จ านวน ๕ คนๆละ ๒๔๐ บาทต่อวัน 
๕ วัน  
๓) ค่าชดเชยน้ ามัน และค่าพาหนะคณะท างานกรอกข้อมูลและหลอม
รวมไฟล์   เหมาจ่าย คนละ ๒๐๐ บาท/วัน ๕ วัน ๕ คน 

  
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๙๒๐ 

  
๖,๐๐๐ 

 
 

๔,๙๒๐ 

 รวม  ๑๘๓,๙๖๐  ๑๘๓,๙๖๐ 

๓ กิจกรรมที ่๓ ประเมิน Pre-O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที๓่ 
๑) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและหลอมไฟล์คะแนนระดับ
เขตพ้ืนและหลอมไฟล์ส่ง สพฐ. จ านวน ๕ คนๆละ ๕๐๐ บาทต่อวัน  
๒ วัน 
๒) ค่าวัสดุ (ซองขยายข้าง CD-ROM กระดาษเอ ๔) 
 

  
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 รวม  ๕,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๖,๕๐๐ 

 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๔ กิจกรรมที ่๔ พัฒนาครูด้านการวัดประเมินผล ในชั้นเรียน 
๑) พัฒนาครูแกนน าด้านการวัดประเมินผล 
ในชั้นเรียนเครือข่ายละ ๔ คน ๑๙ เครือข่าย 
  -ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากรแกนน าเครือข่ายละ ๔ คน ๑๙ 
เครือข่ายจ านวน ๗๖ คน และคณะท างาน ๑๐ คน รวม ๘๖ คน 
จ านวน ๓ วัน ๆละ ๒๘๐ บาท  
  -ค่าตอบแทนวิทยากร ๔ คนๆละ ๖๐๐บาทต่อวัน ๓ วัน 
  -ค่าท่ีพักส าหรับวิทยากรคืนละ ๘๐๐ บาท ๓ คืน ๒ ห้อง 
  -ค่าของทีร่ะลึกส าหรับวิทยากร  

 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ 

 
 
 
 
 

๗๒,๒๔๐ 
 

๔,๘๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๗๒,๒๔๐ 
๗,๒๐๐ 
๔,๘๐๓,
๓,๕๐๐ 
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  -ค่าวัสดุฝึกอบรมวิทยากรแกนน า 
 
๒) ครูแกนน าพัฒนาครูผู้สอนในเครือข่ายทุกคน 
    เหมาจ่ายค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนาครูผู้สอน ๒๔๓ โรงๆละ ๑,๐๐๐ 
บาท  
๓) นิเทศ ติดตามครูผู้สอนด้านการวัดละประเมินผล 
    -เหมาจ่ายค่าใช้จ่ายนิเทศ ติดตาม ๑๙ เครือข่ายๆละ ๕,๐๐๐  

 
 
 

๒๔๓,๐๐๐ 
 
 
 

๙๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๔๓,๐๐๐ 
 
 
 

๙๕,๐๐๐ 

 รวม ๗,๒๐๐ ๔๓๘,๕๔๐ ๒๐,๐๐๐ ๔๔๕,๗๔๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๒๒,๓๐๐ ๗๕๖,๔๑๔ ๒๕๖๘๐ ๘๐๔,๓๙๔ 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑๑.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      ๑๑.๑.๑ การน าผลการประเมินรายบุคคลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ในระดับชั้นเรียน 
      ๑๑.๑.๒ การน าผลการประเมินไปใช้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
      ๑๑.๑.๓ การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๑.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      ๑๑.๒.๑ นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมินรายบุคคลไปใช้พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นเรียน      โดยจัดให้
มีการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก           

     ๑๑.๒.๒ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด 
     ๑๑.๒.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

๑๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการประเมินในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๒. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๓. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการประเมินในชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.๑  ๒ ๔ ๕ และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ๒ 
๔. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๕.  

นักเรียนเข้ารับการ
ประเมิน ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

 

ครูเข้ารับการอบรม
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ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการประเมินคุณภาพด้วยเครื่องมือ
มาตรฐาน และได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขต
พ้ืนที่ไปใช้ในการนิเทศติดตาม วางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ต่อไป 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.๑  ๒ ๔ ๕ ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ๒ ๓ 
ได้รับการประเมินคุณภาพด้วยเครื่องมือมาตรฐาน และได้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์
รายบุคคล รายโรงเรียน และภาพรวมของเขตพ้ืนที่ไปใช้ในการนิเทศติดตาม 
วางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 
๓. ครูน าผลการประเมินในชั้นเรียนไปปรับเปลี่ยนวิธีสอน และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  

คะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ๔ 
 

 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑๒.๑นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และน าผลการประเมินไป
พัฒนาตนเองระดับชั้นที่สูงขึ้น  
 ๑๒.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๒ ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน และน าผลการประเมิน ไปพัฒนาตนเองระดับชั้นที่สูงขึ้น  

๑๒.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและน าผลไปพัฒนาให้มีความรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 ๑๒.๔ นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินใน
ระดับต่างๆ สูงขึ้น 
 ๑๒.๕ สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลผลการประเมินนักเรียน น าไปใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๒.๕ ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล สามารถน าข้อมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนการ       
การสอน 
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1. โครงการ Speak DailyEnglish up  (งบแลกเป้า ปีงบประมาณ 2561) 
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                จุดเน้นที ่1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้ายการปรับหลักสูตร  

                                     การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           จุดเน้นที ่1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบ

ที่หลากหลาย 
 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  1) นายณรงค์  โล่ห์ค า รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 2) นางวิหาญ  พละพร ผอ.กลุ่มนิเทศฯ    
                    3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน  

5. หลักการและเหตุผล 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาส าคัญของโลกและเป็นภาษากลางของมนุษยชาติ เป็นภาษาท่ีมนุษย์บนโลกใช้ติดต่อ

ระหว่างกันเป็นหลัก ไม่ว่าแต่ละคนจะใช้ภาษาอะไรเป็นภาษาประจ าชาติ เมื่อต้องติดต่อกับคนอ่ืนที่ต่างภาษาต่าง
วัฒนธรรมกันทุกคนจ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักอยู่แล้ว ด้วยเหตุนี้ทุกคนทุกชาติทุกภาษาจึงบรรจุวิชา
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษาประจ าชาติ เป็นแกนหลักของหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัย
ไปจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยเฉพาะการเข้าสู่อาเซียนภาษาอังกฤษเป็น “working language” เราจึงต้องเข้าใจให้ถ่องแท้ตามความหมายของ
ถ้อยค าว่าเป็น “ภาษาท้างาน” ของทุกคนในอาเซียน ทุกคนที่ ท างานเกี่ยวกับอาเซียน, ท างานในอาเซียน, ท างาน
ร่วมกับเพื่อนอาเซียน, มีเครือข่ายประชาสังคมอาเซียน, แสวงหาโอกาสทางการศึกษาในอาเซียน, มีเพ่ือนในอาเซียน 
และ เดินทางท่องเที่ยวในอาเซียน ทุกคนต้องเรียนรู้ และใช้ภาษาอังกฤษให้ได้ทั งสิ น ตั้งแต่นายกรัฐมนตรีไปจนถึง
ชาวบ้านทั่วไป นักเรียน นักศึกษา เด็กและเยาวชน ฯลฯ ทักษะภาษาอังกฤษจึงเป็นประตูไปสู่อาชีพการงานที่ก้าวหน้า
กว้างไกลในอนาคต ความสามารถในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษท าให้ชีวิตมีคุณค่า สนุกสนาน มีสีสัน วัฒนธรรมร่วมกัน
ได้เป็นอย่างดี แต่ในปัจจุบันนักเรียนหรือเยาวชนทุกระดับขาดทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ไม่
กล้าพูด ไม่กล้าแสดงออก จึงท าให้ขาดโอกาสในการเรียนรู้และการท างานที่ดีมีคุณภาพ จะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากการทดสอบระดับชาติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ  34.59 และ 31.8๐ ตามล าดับ แสดงถึงนักเรียนขาดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างหนัก 
จ าเป็นต้องปูพ้ืนฐานความรู้ เจตคติให้นักเรียนชอบภาษาอังกฤษ และฝึกทักษะการสื่อสรในชีวิตประจ าก่อนที่จะพัฒนา
ความสามรถในขั้นที่สูงขึ้น จึงเห็นควรจัดท าโครงการนี้ขึ้น   

6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน  
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 2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการพูดสื่อสารกับเจ้าของภาษา 
 3. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้เรียนกล้าพูดสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  
 4. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้เรียนรู้เทคนิคในการสื่อการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษจากของเจ้าภาษา 
7. เป้าหมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัดจ านวน 243 โรง 
จ านวน  28,895 คน 
     2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัด จาก 
243 โรง จ านวน  1,976 คน  
 7.2 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีทักษะการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  

    2. ครูผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้การสื่อการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

 
8. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  จัดหา/จัดจ้างครูต่างชาติ 
1. จัดท าหลักสูตรการสอนพัฒนาทักษะการพูดสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน  
2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครครูชาวต่างชาติ/ตรวจสอบ
คุณสมบัติ ตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
3. ท าสัญญาจ้าง/จัดจ้าง 

 
 เมษายน -15
พฤษภาคม 2561 
 
 
 

1) นายณรงค์  โล่ห์ค า   
2) นางวิหาญ  พละพร 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ
เครือข่าย ทั้ง 19 เครือข่าย 
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2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะการพูดสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

1. ประชุมปฏิบตัิการออกแบบหลกัสูตรและกิจกรรมการเรียนรู ้
2. จัดศูนย์การเรียนประจ าเครือขา่ย (จัดศูนย์การเรียนรู้แยกต าบล)  
3. จัดกลุม่นักเรยีน/โรงเรยีน เป็นต าบล ก าหนดศูนย์การเรียนรู้ 

3. จัดท าตาราง/ปฏิทินการจดัเรยีนรู้ประจ าสัปดาห์ของแต่ละ

เครือข่าย/ศูนย์การเรียนรู ้
4. จัดครผููส้อนและครูพี่เลี้ยงเข้าเรียนรู้ตามศูนย์การเรียนรูเ้พื่อน

เรียนรูเ้ทคนิคและคอยช่วยเหลือ 

5. จัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามศูนย/์ตามตาราง/ปฏิทินการจัดเรียนรู้

ประจ าสัปดาห ์เน้นการพูดสื่อสารในชีวิตประจ าวันโดยครตู่างชาติ 

6. ฝึกทักษะการสื่อสารเพิ่มเติมใหน้ักเรียนกลา้พูดและเกิดความมั่นใจ 

ฝึกฟัง/ออกเสียงท่ีถูกต้อง โดยให้ Skype ผ่านระบบอินเตอรเ์น็ต คยุ

กับเพื่อนหรือ peer ต่างชาติ โดยการดูแลของครตู่างชาต ิ

7. คณะกรรมการนิเทศติดตาม/สะท้อนผลและน าไปพัฒนาปรับปรงุ 

 
16-30 พฤษภาคม 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2561-
มีนาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 กิจกรรม  ค้นหาต้นกล้าภาษาต่างแดน 
1. ประกาศหลักเกณฑ/์กิจกรรมการแข่งขันทักษะการสื่อสาร(เช่น 

กิจกรรม มคัคุเทศก์น้อยขามแดน, การสไกป์ข้ามแดน,การผูกมิตรกบั
เพื่อนต่างชาติ,แกนน าหรือต้นกล้าทางภาษา เป็นต้น ) 
2. จัดการแข่งขัน/คัดเลือกเด็กท่ีมทีักษะการพูดสื่อสารเป็นเลิศ 
3. มอบรางวัล/ให้ก าลังใจไปเที่ยวต่างแดน 
4. พัฒนาแกนน า/ต้นกล้าทางภาษา เพื่อพัฒนาเพื่อนต่อไป 
 

 
มีนาคม 2562 
 
 
 

 

 
9. ระยะเวลาและสถานที่  
 โรงแรม และ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
10. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  5,950,000 บาท รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

จ านวน(บาท) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดหา/จัดจ้างครูต่างชาติ 

-ค่าตอบแทน/ค่าจ้างครูผูส้อนภาษาอังกฤษเป็นครูต่างชาติ จัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะการพูด

สื่อสารแก่นักเรียน ประจ าเครือข่าย 19 เครือข่ายๆละ 2 คน 10 เดอืนๆละ 15,000 บาท/คน 
รวม 

 
 
 
 

5,700,000 
2 กิจกรรมที่ 3 ค้นหาต้นกล้าภาษาต่างแดน 

-ค่าใช้จ่ายด าเนินการแข่งขันทักษะการสื่อสารค้นหาต้นกล้าภาษาตา่งแดนจากแต่ละเครือข่าย 19 
เครือข่าย 
-ค่าใช้จ่ายเป็นรางวัลต้นกล้าไปฝึกทักษะต่างแดน 

รวม 

 
100,000 

 
150,000 
250,000 

 รวม 5,950,000 
 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
                  1) การจัดหาครูต่างชาติที่มีวุฒิด้านการเรียนการสอนและพูดสื่อสารภาษาอังกฤษที่เป็นภาษากลาง 
                  2) ค่าจ้างหรือเงินตอบแทนต่อเดือนแต่ละคนแพงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ 

11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
        จัดหา/รับสมัครครูอาสา หรือบุคลากรที่มาอาศัยอยู่ในประเทศ หรือผู้ที่มีประสบการณ์ด้านภาษา 
12. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผูเ้รียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถดา้นการใช้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 65  

 
 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     13.1. ครูสามรถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 
 13.2.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

     13.3 นักเรียนสามารถพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ มีความมั่นใจและกล้าพูดคุยภาษาอังกฤษ 
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๑. โครงการ   3T To International รวมพลังสร้างความเป็นเลิศสูส่ากล (งบแลกเป้า) 
  (T1; Team   T2; Teaching  T3 ; Talent)  

นโยบายรัฐข้อที่ ๒  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
  ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๒. สอดคล้องกับยุทธสาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสรมิการจัดการศกึษาเพ่ือสร้าง 
      ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     ๓.  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

        ๓.๒  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     ประถมศึกษามุกดาหาร 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์ โล่ห์ค า / นางกรรณิการ์  บัณฑิตเสนและคณะ 

ลักษณะโครงการ เป็นโครงการใหม ่

ระยะเวลาด้าเนินการ มกราคม ๒๕๖๑  ถึง  กันยายน ๒๕๖๑ 

๕.  หลักการและเหตผุล 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน แล้วพบว่าผู้เรยีน

ที่มีความต้องการพิเศษ (เด็กอัจฉรยิภาพ) ต้องไดร้ับการพัฒนาศักยภาพให้ตรงตามความสามารถและความต้องการของแต่ละบุคคลอย่าง

เต็มศักยภาพ กุญแจส าคัญในการแข่งขันในเวทีโลกคือคุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยทุกคน  โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมเพือ่

รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุในอนาคต หมายถึง ความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและการ

สื่อสาร แม้แต่ดัชนีในการพัฒนามนุษย์ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ พบว่า ประเทศไทยมดีชันีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใน

อันดับที่  ๘๑ จากท้ังหมด ๑๓๔ ประเทศ จึงได้ก าหนดวสิัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ คือการมีคณุภาพและมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน

ความเป็นไทย ให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมคีุณภาพ และเป็นธรรม   นักเรยีนที่มีความต้องการพิเศษไดร้ับการ

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น 

ดังกล่าว จึงได้จดัท าโครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเด็กอัจฉริยภาพ). วัตถุประสงค์ 

๒.๑  สร้างเครือข่ายในการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ                       (เด็กอัจฉริยภาพ) 

๒.๒  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

๖.  วัตถุประสงค์  

 ๑.  เพ่ือพัฒนารูปการพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   

๒.  สร้างคู่มือพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   

๓.  พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉรยิภาพ)  สู่การเป็นเลิศและแข่งขันในระดับสากล 

7.  เป้าหมาย  

       7.๑  เชิงปริมาณ 
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-  ได้เครือข่ายพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาจ านวน ๑๙ เครือข่าย 

-  พัฒนาคู่มือแนวพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉรยิภาพ)  จ านวน ๕๐๐ เล่ม 

-  สถานศึกษาในสังกัดพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทุกโรงเรียน 

-  นักเรียนทีไ่ด้รบัการพัฒนาสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทรีะดับชาตแิละสากลอย่างน้อยร้อยละ ๒๐  

 7.๒  เชิงคุณภาพ โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารทุกโรงเรยีนด าเนินการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้วยคูมือที่มีประสิทธิภาพจนผู้เรียนสามารถเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลศิด้านต่างๆได้ในระดับสากล 

๘.  วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๓ กิจกรรมที่ ๒ พัฒนานักเรียน 

๒.๑ เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาน าคู่มือพัฒนานักเรยีนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

 

เมษายน ๖๑  

 

4 กิจกรรมที่ ๓ นิเทศติดตามและประเมินผล 

๓.๑ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนที่มคีวามสามารถ

พิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

พฤษภาคม  ๒๕๖๑ ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๒  

 

 สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน  เมษายน ๒๕๖๒  

 

ที ่ รายละเอียดกจิกรรม ระยะเวลา หมายเหต ุ

๑ เสนอโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๐  

๒ กิจกรรมที่ ๑ สร้างคู่มือพัฒนานักเรียน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคู่มือพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

(เด็กอัจฉริยภาพ)และพัฒนาคร ู

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.๑  ประชุมปฏิบตัิการสร้างคู่มือพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน ๔ กลุม่

สาระการเรียนรู้ ระยะที่ ๑ ใช้เวลา ๓ วัน  

๑.๒  ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้คู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

(เด็กอัจฉริยภาพ) 

 

 

 

๒ – ๔ กุมภาพันธ์ ๖๑ 

 

๒๔ มีนาคม ๖๑ 
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๙.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ระยะเวลา  เดือนธันวาคม ๒๕๖๐ เดือนเมษายน ๒๕๖๒ 

 สถานที่ ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

๑๐. งบประมาณ  ๒,๘๔๔,๕๐๐  บาท   (สองล้านแปดแสนสี่หมื่นมี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมปฏิบัติการสร้างคู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ)  ระหว่าง วันท่ี ๒ – ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

(ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ครูวิทยาศาสตร์ /คณิตศาสตร์ เครือข่ายละ ๒ คน 

ศึกษานิเทศก์ ๑๐คน รวมเป็น ๓๐ คน  

 

 

 

๕๒,๓๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน คนละ ๑๒๐ บาท/มื้อ คนละ ๓ มื้อ เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคนละ ๓๕บาทต่อมื้อ คนละ ๖ มื้อ เป็นเงิน ๖๓๐๐ บาท 

- ค่าพาหนะเหมาจ่ายคนละ ๓๐๐ บาท ต่อวัน คนละ ๓ วัน เป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร ๓,๕๐๐  บาท 

- ค่าวัสดุ ๔,๗๐๐  บาท 

กิจกรรมที่  ๒  ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการใช้คู่มือพัฒนานักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ)   

 

๓๖,๔๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน คนละ ๑๒๐ บาท/มื้อ คนละ ๒ มื้อ เป็นเงิน ๗๒,๐๐ บาท 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคนละ ๓๕บาทต่อมื้อ คนละ ๔ มื้อ เป็นเงิน ๔๒,๐๐ บาท 

- ค่าพาหนะเหมาจ่ายคนละ ๓๐๐ บาท ต่อวัน คนละ ๓ วัน เป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร ๔,๕๐๐  บาท 

- ค่าวัสดุ ๒,๗๐๐  บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๓  พิมพ์คู่มือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เดก็อัจฉริยภาพ)  จ านวน 

๑๐๐๐  เล่ม เล่มละ ๒๐๐  บาท                                     เป็นเงิน 

 

๒๐๐,๐๐๐  บาท 

กิจกรรมที ๔  TEAM TO TALENT เครือข่ายน าคู่มือพัฒนานักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ)  ไปใช้พัฒนานักเรียน จ านวน  ๑,๐๐๐ คน  

 

๑,๙๑๐,๐๐๐  บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน คนละ ๑,๐๐๐ บาท/มื้อ คนละ ๕ มื้อ เป็นเงิน ๖๐๐,๐๐๐  บาท 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคนละ ๓๕บาทต่อมื้อ คนละ ๑๐ มื้อ เป็นเงิน ๓๕๐,๐๐๐  บาท 

- ค่าอาหารเย็น คนละ ๑,๐๐๐ บาท/มื้อ คนละ ๔ มื้อ เป็นเงิน ๔๘,๐๐๐  บาท 

- ค่าอาหารเช้า คนละ ๑,๐๐๐ บาท/มื้อ คนละ ๔ มื้อ เป็นเงิน ๔๘,๐๐๐  บาท 

กิจกรรมที่ ๕  นิเทศติดตามและประเมินผล ๑๖๓,๕๐๐  บาท 

- ค่าพาหนะเดินทาง ๑๙ เครือข่าย เครือข่ายละ ๕,๐๐๐  บาท  ๙๕,๐๐๐  บาท 

- ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางคณะนิเทศ ๕ วัน จ านวน ๑๒๐ คน คนละ ๒๔๐ บาท   ต่อวัน  เป็น

เงิน  

 

๑๔๔,๐๐๐ บาท 

- ค่าถ่ายเอกสา ๕,๐๐๐  บาท 

- ค่าวัสดุ ๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๖ ประชุมสมัมนาสรุปผลการนิเทศ ๕๘,๘๐๐ บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมสัมมนา  ๑๒๐ คนละ ๑๒๐ บาท เป็นเงิน  ๑๔,๔๐๐  บาท 

- ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมสัมมนา  ๑๒๐ คน คนละ ๓๕ บาท  ต่อมื้อคนละ 

๒ มื้อ เป็นเงิน 

 

๘,๔๐๐  บาท 

- ค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าร่วมสัมมนา ๑๒๐ คนคนละ ๓๐๐ บาทเป็นเงิน  ๓๖,๐๐๐ บาท  
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11. วิเคราะห์ความเสี่ยวของโครงการ 

 ปัจจัยเสี่ยง 

๑. เป็นโครงการใหม่ ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 ๑. พัฒนาครูให้ตรงกับความต้องการพัฒนาของผู้เรียน 

 ๒. พาคิด  พาท าและติดตามการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

12. ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑. สรา้งเครือข่ายพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉรยิภาพ)  

๒. สรา้งคู่มือพัฒนานักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   

๓.  คู่มือพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

๔.  นิเทศ ติตดตามการพัฒนาผูเ้รยีน 

 

๑. สรา้งเครือข่ายและพัฒนาทีมคูม่ือพัฒนานักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

 ๒.  สร้างคู่มือคูม่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ) 

๓. พัฒนาครูเรื่องการใช้คู่มือคู่มือพัฒนานักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

๔ คู่มือพัฒนานักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) 

ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

๕. คร/ูนักเรยีนไดร้ับการนเิทศ ตดิตามการพัฒนาตามคู่มือ ๑๐๐ 

%   

เชิงคุณภาพ 

๑. เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา ๑๙เครือข่ายสามารถ

พัฒนานักเรียนที่มีอัจฉรยิภาพได้อย่างเต็มศักยภาพและความ

ต้องการของนักเรียน 

๒. ได้คู่มือท่ีพัฒนามีประสิทธิภาพ ๘๐/๘๐  

 

 

๑. โรงเรียนน าคูม่ือไปใช้พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

(เด็กอัจฉริยภาพ) ๑๐๐ % 

๒.  พัฒนาศักยภาพตามคู่มือพัฒนาศักยภาพ นักเรยีนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)   จ านวน ๑๐๐๐  คน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๓. นักเรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาศักยภาพตามคูม่ือพัฒนาศักยภาพ นักเรียนท่ี

มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉรยิภาพ)   จ านวน ๑๐๐๐  คน   

๓. นักเรียนท่ีไดผ้่านการพัฒนาตามคู่มือพัฒนานักเรยีนที่มี

ความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ) สามารถเข้าร่วมแข่งขันใน

ระดับสามกลอย่างน้อย ร้อยละ ๒๐ % 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.   คู่มือท่ีพัฒนาขึ้นสามารถน าไปพัฒนาศักยภาพนักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็กอัจฉริยภาพ)  ได้อย่างแท้จริง 

๒.   ครูผูส้อนทั้ง ๑๙ เครือข่าย  สามารถใช้คู่มือพัฒนาศักยภาพตามคู่มือพัฒนาศักยภาพ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ)   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  ครู/นักเรียนไดร้ับการนเิทศ ตดิตามและให้ความช่วยเหลือ ปรับปรุงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๔. นักเรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาตามคู่มือพัฒนาศักยภาพตามคู่มือพัฒนาศักยภาพ นักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ (เด็ก

อัจฉริยภาพ)   สามารถเข้าแข่งขันในระดับสากล 
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1. โครงการ  ประเมินคุณภาพการศึกษาผู้เรียน ประจ้าปีการศกึษา 2560 
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสรมิการจัดการศกึษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        จุดเน้นท่ี 2  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
              จุดเน้นท่ี 3 สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  1) นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์  2) นางฉวีวรรณ  มสีติ  3) นางวิหาญ  พละพร 4) ศึกษานิเทศก์ทุกคน  

5. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายและก าหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ สามารถอ่านออกเขียนไดต้ามช่วงวัยและมีนิสยัรักการอ่าน มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) ด้านภาษา ดา้นค านวณ และด้านเหตุผล มีคะแนนสอบ O-NET ทักษะและสมรรถส าคญัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และมีขดีความสามารถในการแข่งขัน จึงก าหนดให้มีการประเมินและทดสอบนักเรยีนทุกระดบัช้ัน ได้แก่ ได้แก่ ประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม การประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง(LAS)  และด าเนินการประเมิน Pre-O-NET ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๓  ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรขูองผเูรียนใหประสบผลส าเร็จนั้น ผเูรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให
บรรลตุามมาตรฐานการเรียนร ูสะทอนสมรรถนะส าคญั และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ซึ่งเปนเปาหมายหลัก ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรใูนทุกระดับไมว่าจะเปนระดับชั้นเรยีน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรเูปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผเูรียนโดยใชผลการประเมิน     เปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ  
ความกาวหนา และความส าเร็จทางการเรียนของผเูรียน ตลอดจนขอมูลที่       เปนประโยชนตอการสงเสรมิใหผเูรียนเกดิการพัฒนาและ
เรียนรอูยางเต็มตามศักยภาพ 

  ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียนขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่
เชื่อถือได้ส าหรับการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของประเทศ เขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษาต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มีพัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดบัท่ีสูงขึ้น  
 2. เพื่อตรวจสอบความสามารถดา้นการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ด้านการอ่าน 
 3. เพื่อตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2 ประถมศึกษาปีท่ี 4-5 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1-2 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก  
 4. เพื่อประเมิน Pre-O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 5.เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ส าหรบัใช้ในกระบวนการตัดสินใจ และก าหนดแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของประเทศ เขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรยีน 
 6. เพื่อให้ครูผู้สอนได้ข้อมลูไปพัฒนาผู้เรยีนรายบุคคล และพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของครู  
7. เป้าหมาย  
 7.1 เชิงปริมาณ 
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     1. นักเรียนทุกคนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 1- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน   32,459  คน   
 7.2 เชิงคุณภาพ 
     1) ประเมินพัฒนากรทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สตปิัญญา ผูเ้รียนระดับก่อนประถมศกึษาทุกคน 

    2) ผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1ทุกคนประเมินการอ่านออก  เขยีนได ้ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 ประเมินการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง  

   3) ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 3,992 คน  
   4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 3,512 คน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 3747 

คน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน  3855 คน ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 จ านวน 1316 คน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 1198 คน 
กลุ่มสาระการเรียนรูที่ท าการประเมิน ช้ัน ป.2 

ภาษาไทย ช้ัน ป.4,5 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ช้ัน ป.1,2 ภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์สังคมศึกษาฯ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  5. เพื่อสอบ Pre-O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 6 จ านวน 3727 คน และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 1119 
คน ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

 
8. วิธีด้าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย      
    1. คัดเลือกครูแกนน าปฐมวัยของแต่ละเครือข่าย เครือข่ายละ 2 
คน ศึกษานิเทศก์ 10 คน รวม 46 คน 
    2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน 2 
วัน 
     3. แจ้งโรงเรียนประเมินผ่านออนไลน์  
     4. คณะท างานประเมิน สรุปผล รายงานผลการประเมิน 

 
มกราคม-มีนาคม 
2561 
 
 

1) นางทวิกา  บ ารุงสวัสดิ์  
2) ครูแกนน าเครือข่าย 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
 
 
 

2 
 

กจิกรรมที่ 2 ประเมินการอ่าน การเขียน ทุกระดับชั น 
   1. แต่งตั้งคณะท างานจัดหา/จดัท าเครื่องมือประเมิน 
   2. แจ้งโรงเรียนทุกโรงท าการประเมินและรายงานผ่านระบบ 
EMIS 
   3. คณะท างานตรวจสอบข้อมูลและประมวลผล/สรุป/จดัท างาน
รายงาน 
 

ธันวาคม 60-
ตุลาคม 61 (ภาค
เรียนละ 3 ครั้ง) 

1)นางประยูรรัตน์ เดชประมวล
พล  
2) จนท.กลุ่มนโยบายและแผน 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินความสามารถการอ่านนักเรียน ชัน้ ป.๑  
1. ส ารวจข้อมลูและแจ้งโรงเรียนกรอกข้อมูลผูเ้รียนรายบุคคลผ่าน
ระบบ NT Access 
2. ประชุมชี้แจงประธานและเลขานุการเครือข่าย 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดแบบทดสอบ และจ่ายแบบทดสอบให้
เครือข่าย 
4. เครือข่ายจัดสนามสอบและรับแบบทดสอบไปด าเนินการจัดสอบ
ตามปฏิทินท่ีก าหนด 
5. เครือข่ายด าเนินการตรวจกระดาษค าตอบ กรอกคะแนน หลอม
รวมไฟล์ข้อมูลส่งเขตพื้นที ่
6. เขตพื้นท่ีหลอมรวมไฟล์และตรวจสอบ จัดส่ง สพฐ.ด าเนินการ
ประมวลผลต่อไป 
7. เขตพื้นท่ีน าผลการสอบมาประมวลผล สรุปจัดท ารายงาน 

 
20 พฤศจิกายน-
22 ธันวาคม 
2560 

 
1)นางฉวีวรรณ มสีต ิ
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
 

4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินความสามารถขั นพื นฐานระดับชาติ NT ป.3 
1.โรงเรียนกรอกข้อมลูพื้นฐานโรงเรียนและข้อมลูนักเรียนในระบบ 
NT Access จัดสนามสอบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ 
3. ประชุมชี้แจงประธานและเลขานุการเครือข่ายและกรรมการคมุ
สอบ 
 4. ส่งแบบทดสอบให้ตัวแทนศูนย์สอบน าไปสนามสอบ  
 5. ด าเนินการจัดสอบตามสนามสอบ ๒๒ สนาม ตรวจข้อสอบอัตนัย
และฝนกระดาษค าตอบ 
6. รวบรวมกระดาษค าตอบส่ง สพฐ.  
7. รับผลการทดสอบ น ามาประมวลผลสรุป จัดท ารายงานและวาง
แผนการน าไปใช้       
 

 
 
พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2560 
 
 
 
 
7 มีนาคม 2561 
 
 
เมษายน 2561 

1)นางฉวีวรรณ มสีต ิ
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
 
 

5 กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐานกลาง(LAS) นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี ๒, ๔-๕ 
และชั นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๒ 
๑) ประชุมชี้แจงประธานเลขานุการเครือข่าย 
๒) รับต้นฉบับข้อสอบมาตรฐานกลางจาก สพฐ. 
๓) ส่งแบบทดสอบให้เครือข่ายด าเนินการ 
๔) เครือข่ายด าเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบ 
๕) ด าเนินการจัดสอบ  
๖) เครือข่ายตรวจกระดาษค าตอบและกรอกคะแนนตามไฟล์ที่ก าหนด 
7) เขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบและหลอมไฟล์คะแนน น าส่งสพฐ 

 
 
 
 
กุมภาพันธ์ -มีนาคม 
๒๕๖๑ 
 
 
 

1)นางวิหาญ  พละพร 
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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ทางระบบ epcc โดยสุ่ม 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  ๒  โรง 
    โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน  ๕  โรง 
    โรงเรียนขนาดเล็ก   จ านวน  ๑๐ โรง 
8) วิเคราะห์ รายงานผลการสอบ จัดท าบทสรุป  ผู้บริหารและ
รายงานการจดัสอบ 
 

 
 
 
 
 
เมษายน  ๒๕๖๑ 

6 กิจกรรมที่ 6 ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-
NET ,Pre O-NET 
๑) ส ารวจข้อมูลโรงเรียนจ านวนนักเรียน  
๒) ปรับปรุงข้อมูลนักเรียนทางระบบ epcc 
๓) รับแบบทดสอบจากสพฐ.ทางระบบ epcc 
๔) ประชุม ช้ีแจงคณะกรรมการเกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติในการสอบด าเนินการสอบ Pre-O-NET 
ส่งแบบทดสอบให้โรงเรียน 
๕) ด าเนินการสอบ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6,ม3  
๖) สนามสอบกรอกคะแนนผลการสอบ และสุ่มส่งคะแนนให้สพฐ.ทาง
ระบบ epcc 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  ๒  โรง 
    โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน  ๕  โรง 
    โรงเรียนขนาดเล็ก   จ านวน  ๑๐ โรง 
8) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการสอบ น าข้อมูลไปพัฒนา  

 
 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
๖-๘ ธันวาคม 
๒๕๖๐ 
 
 
 
 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 

1)นางวิหาญ  พละพร  
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

 
9. ระยะเวลาและสถานที่ด้าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2560-เมษายน 3561 สถานท่ีโรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
 
10. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  45,000 บาท  รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

จ านวน(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย      
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับแกนน าเครือข่ายละ 2 คน 19 เครือข่าย  และศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 46 คน 1 วัน คนละ 250 บาท ประชุมปฏิบัติการสร้างเครื่องมือประเมิน 
- ค่าถ่ายเอกสารและวสัดดุ าเนินการ 

รวม 

 
 

 
11,500 

3,500 
15,000 
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2 กิจกรรมที่ 2 ประเมินการอ่าน การเขียน ทุกระดับชั น 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับคณะท างานจัดหา/จดัท าเครือ่งมือประเมินและกรอกข้อมูลและ
ประมวลผล 
                                                                                 รวม 

 
 

 
5,000 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

จ านวน(บาท) 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินความสามารถการอ่านนักเรียน ชัน้ ป.๑  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบัเครือข่ายกรอกข้อมลูผลการประเมินรายบุคคล รายข้อของนักเรียน 
243 โรงเรียน ของ 19  เครือข่าย และหลอมรวมระดับเขต 20 คน  

 
 

10,000 
4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินความสามารถขั นพื นฐานระดับชาติ NT ป.๓  

 
ใช้งบ สพฐ. 

5 กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบกลาง LAS ชั้น ป.2,4,5 ม.1.2 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบัเครือข่ายกรอกข้อมลูผลการประเมินรายบุคคล รายข้อของนักเรียน

ชั้น ป.2,4,5 ม.1.2  จ านวน 243 โรงเรียน ของ 19  เครือข่าย และหลอมรวมระดับเขต 20 คน 

 
 

10,000 

6 กิจกรรมที่ 6 ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ,Pre O-NET ชั น ป.6,ม.3  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบัเครือข่ายกรอกข้อมลูผลการประเมินรายบุคคล รายข้อของนักเรียน

ชั้น ป.6,ม.3 จ านวน 243 โรงเรียน ของ 19  เครือข่าย และหลอมรวมระดับเขต 10 คน 

 
 
 

5,000 
 รวมทั งสิ น 45,000 

 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑๑.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
      ๑๑.๑.๑ การน าผลการประเมนิรายบุคคลไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รยีน ในระดับชั้นเรยีน 
      ๑๑.๑.๒ การน าผลการประเมนิไปใช้จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
      ๑๑.๑.๓ การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 ๑๑.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      ๑๑.๒.๑ นิเทศ ติดตาม การน าผลการประเมินรายบุคคลไปใช้พัฒนาผู้เรียนในระดับช้ันเรียน      โดยจัดให้มีการนิเทศ
ภายใน และนิเทศภายนอก           

     ๑๑.๒.๒ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด 
     ๑๑.๒.๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศ ติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สพป.มุกดาหาร หน้า 97 
 

 
 

 
12. ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย   
 
ตัวช้ี ค่าเป้าหมาย 

2. ร้อยละของผูเ้รียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนากรทางด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม 
สติปัญญา และพร้อมเขา้สู่การเรยีนในระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 อ่านออก  เขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 

-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย ร้อยละ 80 

4. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้าน
ภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากทุกปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 5 

5. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ขั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนสอบ O-
NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 

6. ร้อยละของผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 75 

 
 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้เรยีนระดับก่อนประถมศกึษามีพัฒนากรทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปญัญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
 13.2 ผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออก  เขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย -ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 อ่านคล่อง เขียน
คล่อง     

13.3 ผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเกณฑต์ามช่วงวัย 

13.4  ผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ 
และด้านเหตผุลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากทุกปีท่ีผ่านมา 

13.5 ผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ขั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไปในแตล่ะกลุ่มสาระ มจี านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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1. โครงการ  พัฒนาคนเก่งและคนดีศรีมุกดาหาร   
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสรมิการจัดการศกึษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                จุดเน้นท่ี 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรยีนรู ้

  จุดเน้นท่ี 2. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มกุดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ 1) นางกรรณิการ์  บัณฑิตเสน 2) นางสาวภัชรี  ภูมิหาทอง  3) นางวิหาญ  พละพร 4) ศึกษานิเทศก์ทุกคน  

5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อนุมัติในหลักการให้จัดงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน เป็นประจ าทุกป ี เพื่อให้
ครูนักเรยีนไดร้ับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ  ดนตรีนาฏศิลป์ ศลิปะ เห็นคุณคา่และเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย  และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและ
สร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพื่อการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม เสรมิสร้างวิถี
ประชาธิปไตย  และคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และการสร้างภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติด  นอกจากน้ันได้มีนโยบายพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรูสู้่สากล ให้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติซึ่งเป็นกจิกรรมหนึ่งที่เน้นการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตรค์วบคู่ไปกับการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถทางวิชาการอย่างเตม็ศักยภาพและมุ่งสู่การแข่งขันในระดับสากล ตลอดจนส่งเสริมเสรมิสร้างเจตคติให้ผู้เรียนรักษ์และมี
ความสนใจในการเป็นนักคณติศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมครูผูส้อนให้ท าการวิจัยและพัฒนาการเรยีนการสอนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการด้วยการจดัการแข่งขนัทางวิชาการ ประกอบกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมีนโยบายจะพัฒนาเดก็ดี
ศรีมุกดาหาร เพื่อเป็นการส่งเสรมิพัฒนาเด็กเยาวชนได้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของมุกดาหาร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
  
6. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู นักเรียนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มศักยภาพ 
๒. จัดการแข่งขันทางวิชาการระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อคดัเลือกตัวแทนเขตพื้นท่ีการศึกษาไปแข่งขันในระดับชาต ิ

          ๓.  เพื่อจัดกิจกรรมการแข่งขันด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ งานอาชีพและคอมพิวเตอร์หุ่นยนต์และนักบินน้อย 
๔.  พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ใหส้ามารถแข่งขันสู่ระดับสากล อย่างเต็มศักยภาพ 

 5. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเด็กดศีรีมุกดาหาร 
7. เป้าหมาย  
 7.1 เชิงปริมาณ 

     1) จัดกิจกรรมการแข่งขันด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป์ งานอาชีพและคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์และนักบินน้อย 
กับนักเรียนทุกคนทุกโรงเรียน  
      ๒) นักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ สมคัรเขา้ร่วมแข่งขันร้อยละ ๕  ของนักเรียนในสังกัด 
     ๓) นักเรียนท่ีเข้าแข่งขันรอบแรกผา่นเกณฑ์การแข่งขันไปแข่งรอบสอง ร้อยละ ๓๐  ของผู้เข้าแข่งขัน  
     4) ประเมินและคดัเลือกเด็กดศีรมีุกดาหาร 
 7.2 เชิงคณุภาพ 
               1. ครู นักเรียนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มศักยภาพ  
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               2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ  ดนตรนีาฏศิลป์ ศลิปะ เห็นคุณคา่และเกดิความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย   

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตรงตามตัวช้ีวัดของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค้นพบความสามารถพิเศษ 
อัจฉริยภาพดา้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

  4. ผู้เรียนไดร้ับพัฒนาให้มีความสามารถพิเศษด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ควบคูไ่ปกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  

5. นักเรียนได้แสดงความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพและมุ่งสู่การแข่งขันในระดับสากล 
 
8. วิธีด้าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื นที่ 
1. ประชาสัมพันธ์เกณฑ์ กิจกรรมการแข่งขันให้โรงเรียนทราบ 
2. เครือข่ายด าเนินการคดัเลือก/แข่งขันตัวแทนนักเรียนระดับ
เครือข่าย 
3. เขตพื้นท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดตดัสินการแข่งขัน และจดั
ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน/สร้างเครื่องมือ 
4. จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อ อุปกรณ ์
5. จัดประกวดและแข่งขันระดับเขตพื้นที่ 
6. ประมวลผลสรุป และประกาศผลการแข่งขัน 

 
3-12 ตุลาคม 
2560 
 
 
 
 

1) นายณรงค์  โล่ห์ค า   
2) นางกรรณิการ์  บัณฑติเสน 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ
เครือข่าย ท้ัง 19 เครือข่าย 

2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับภูมิภาค 
1. เข้าร่วมรับฟังแนวทางการจัดการแข่งขัน 
2. แจ้งก าหนดการ ตารางการแขง่ขันแก่โรงเรียนทราบ 
3. ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
4. ก ากับติดตามการเข้าร่วมแข่งขนั 
5. ตรวจสอบและสรุปผลการแข่งขัน 

 
พฤศจิกายน –
ธันวาคม 2560 
20-22 ธันวาคม 
2560 

1) นายณรงค์  โล่ห์ค า   
2) นางกรรณิการ์  บัณฑติเสน 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ
เครือข่าย ท้ัง 19 เครือข่าย 

3 กิจกรรมที่ ๓  คัดเลือกเด็กดีศรีมกุดาหาร 
1. ส่งเกณฑ์การพัฒนา/กาคดัเลือกให้ทุกโรงเรียนทราบ 
2. โรงเรียนพัฒนาและคดัเลือกเดก็ดีศรีมุกดาหาร ประจ าโรงเรียน  
จ านวน 1 คน 
3. เครือข่ายด าเนินการประเมินคดัเลือกเด็กดีศรีมุกดาหารตามเกณฑ์ 
เครือข่ายละ 3 คน ส่งผลงานมายงัเขตพื้นท่ี 
4. เขตพื้นท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกระดับเขต  
5. มอบเกียรติบตัร/รางวัลยกย่องชมเชย 

 
กุมภาพันธ-์มีนาคม 
2561 

1) นายพงษ์อ ามาตย์ กลาง
ประพันธ ์
2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
3) ประธานและเลขานุการ
เครือข่าย ท้ัง 19 เครือข่าย 

4 กิจกรรมที่ ๔  แข่งขันทักษะวชิาการระดับนานาชาติ(อัจฉริยภาพ  1) นางกรรณิการ์  บัณฑติเสน 
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วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์) และเวทคณติ 
1.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม หลักเกณฑ์ แก่โรงเรียนทราบ 
2. รับสมัครนักเรยีนที่สนใจ 
3. จัดเตรยีมสถานท่ี แบบทดสอบ 
4. ด าเนินการสอบรอบที่ 1  
5. ประกาศผลการสอบรอบที่ 1 
6. จัดค่ายพัฒนานักเรยีนที่ผ่านรอบที่ 1 โดยรับลงทะเบียน 
7. จัดสอบแข่งขันรอบที่ 2  
8. ประกาศผลการสอบรอบที่ 2 
9. จัดค่ายพัฒนานักเรยีนที่ผ่านรอบที่ 2 โดยรับลงทะเบียน 
10. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับนานาชาต ิ

พฤศจิกายน 
2560 – 
กรกฏาคม 2561 

2) นางสาวภัชรี  ภูมิหาทอง 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
 

 
9. ระยะเวลาและสถานที่ด้าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2560- กรกฎาคม 2561 สถานท่ีโรงแรม และ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร  
 
10. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  ๘๖๗,๐๐๐  บาท  รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื นที่ 
- ค่าอาหารว่าง/น้ าดืม่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตัดสินการแข่งขัน 1130 คน       25บาท 
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการตดัสินการแข่งขัน 1130 คน 120 
บาท  
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับนักเรยีนและครูเข้าร่วมแข่งขนั  9250  คน 50 บาท 
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับกรรมการออกข้อสอบ    
-ค่าจัดท าป้าย ค่าเช่าสถานท่ีการแข่งขัน เครื่องเสียง โต๊ะเก้าอี้ เต็นท์  
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ โลร่างวัลเกยีรตบิัตร 
-ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ เกณฑ์การแข่งขัน 
-ค่าตอบแทนคณะท างานประมวลผล 

รวม 

 
231,250 

 
135,600 

 
55,000 

 
7,500 

70,500 
24,050 

4,000 
19,000 
๕๔๖,๙00 
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2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับภูมิภาค 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะส าหรับครู นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับภูมิภาค 1382 คนๆละ 200 
บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงท่ีพัก ค่าชดเชยน้ ามัน คณะกรรมการนิเทศตดิตามของเขตพื้นท่ี  

รวม 

 
276,400 

 
26,700 

303,100 
3 กิจกรรมที่ ๓  คัดเลือกเด็กดีศรีมกุดาหาร 

-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกเด็กดศีรีมุกดาหาร จ านวน   10 คนๆละ 
100 บาท  
- ค่าจัดท าโลร่างวัลและเกียรติบตัร 
                                                                                            รวม 

 
1,000 

 
4,000 
5,000 

4 กจิกรรมที่ ๔  แข่งขันทักษะวชิาการระดับนานาชาติ(อัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์) และ
เวทคณิต 
-ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบและวัสดุด าเนินการสอบรอบที่ 1  
-ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบและวัสดดุ าเนินการสอบรอบที่ 2 
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบรอบที่ 1,2 

รวม 

 
 

3,000 
2,000 
5,000 

10,000 
 รวมทั งสิ น ๘๑๗,๐๐๐   

 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
                     ๑)  การพัฒนาผู้เรยีนเพื่อเข้าร่วมโครงการไม่ทั่วถึง  
  ๒)  กิจกรรมการจัดแข่งขันจ านวนมากขาดคณุภาพในการบริหารงาน 
  ๓)  งบประมาณด าเนินการน้อยไมม่ีงบพัฒนาผู้เรยีน ไดเ้พียงจัดแข่งขัน  
 ๑๑.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ๑)  สถานศึกษาต้องให้ความส าคญัในการพัฒนานักเรยีนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
  ๒)  ให้เครือข่ายมสี่วนร่วมในการบริหารจดัการและกระจายอ านาจลงเครือข่าย 
  ๓)  ควรจัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอส าหรับพัฒนาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 
 
12. ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย   
 
ตัวช้ี ค่าเป้าหมาย 
3. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) 

ได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุนและพฒันาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ร้อยละ 75 

2. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านตา่ง ๆ ร้อยละ 75 
3. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA (Programme for มีค่าเฉลีย่ร้อยละ 50 
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International Student Assessment) สูงขึน้ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM Education) มี
นวัตกรรมเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลกัสูตร ร้อยละ 85 
 
 13. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

13.1. ครู นักเรยีนได้ค้นพบความสามารถความถนดัและมีโอกาสแสดงศักยภาพอย่างเต็มที ่ 
              13.2 . นักเรียนมทีักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ  ดนตรีนาฏศิลป์ ศลิปะ เห็นคุณค่าและเกดิความภาคภมูิใจในความเป็น
ไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย   
              13.3. นักเรียนค้นพบความสามารถพิเศษ อัจฉรยิภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 13.4. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ควบคูไ่ปกับการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  
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1. ชื่อโครงการ     เรียนรู้ สุขสรรค์ กับสะเต็มศึกษา (STEM Education)  
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.   
 ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
  
               จุดเน้นที่ 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                                            การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวภัชรี  ภูมิหาทอง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5. หลักการและเหตุผล 
      กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งบูรณาการศาสตร์ทั้งสี่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) 
และคณิตศาสตร์ (Mathematics) เข้าด้วยกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการ การ
คิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ สะเต็ม (STEM) สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง เตรียมพร้อมเข้าศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 องค์ความรู้และกรอบ
แนวคิดเก่ียวกับ สะเต็มศึกษา (STEM Education) จึงนับเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าที่โดยตรงในการน านโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล แต่เนื่องจาก
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการตามนโยบายมีเพียง 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 24.3 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด จึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องขับเคลื่อนขยายผลสู่สถานศึกษาอย่างทั่วถึงเพ่ือพัฒนาครู และนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และครสูามารถออกแบบการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะจากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ น ามาประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวัน   

6. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  

2.2 เพ่ือพัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อ และจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ผลงานในเชิงวิศวกรรม  

7. เป้าหมาย 

 7.1 เชิงปริมาณ 
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      ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์  19 เครือข่ายๆ ละ 6 คน รวม 114  คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
              1) ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อ นวัตกรรม และจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education)  

     2) ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้สะเต็มศึกษาอย่างมีความสุข     

8. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 จัดหาสื่อสร้างสรรค์สะเต็มศึกษา เม.ย..2561 โรงเรียน 
2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูแกนน าสุดล้ าหน้า เม.ย..2561  สพป.ร่วมกับ 

ม.อุบลราชธานี 
3. กิจกรรมที่ 3 น าพาเครือข่ายขยายผล     พ.ค..2561 สพป.มุกดาหาร 
4. กิจกรรมที ่4 นิเทศทุกคนอย่างกัลยาณมิตร พ.ค.-ส.ค. 2561 สพป.,เครือข่าย 
5. กิจกรรมที่ 5 คิดสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม พ.ค.-ส.ค. 2561 เครือข่าย 
6. กิจกรรมที่ 6 น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส.ค. 2561 สพป.มุกดาหาร 
7. กิจกรรมที่ 7 สู่ค่ายผู้เรียนอย่างสุขสรรค์     ส.ค. 2561 สพป.มุกดาหาร 
8. กิจกรรมที่ 8 ศึกษางาน แหล่งเรียนรู้ครูสะเต็ม ก.ย. 61 สพป.มุกดาหาร 

9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
       ระยะเวลา เดือน  ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561  
       สถานที่  โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ โอเทล  
10. งบประมาณ 
       10.1 งบประมาณ จ านวนเงิน  1,844,520 บาท    
       10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาสื่อสร้างสรรค์สะเต็มศึกษา 
1. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนแกนน าจัดซื้อสื่อสะเต็มศึกษา  20 โรงเรียนๆ ละ 
10,000 บาท 

 
 

    200,000 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูแกนน าสุดล้ าหน้า 
1. ประชุมคณะท างานจัดเตรียมเอกสาร สื่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
   1.1 ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน จ านวน 10 คนๆ ละ 250  
บาท 2 วัน 

        
      
       
       5,000  
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2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า และ ศึกษานิเทศก์  รวม 124 คน 
   2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 124 คนๆ ละ 240 บาท 2 วัน 
   2.2 ค่าพาหนะ ไป-กลับ 124 คนๆ ละ 400 บาท 
   2.3 ค่าท่ีพักผู้เข้าอบรม 62 ห้องๆ ละ 1,200 บาท 
   2.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 
   2.5 ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืน 2 ห้อง 
   2.6 ค่าวัสดุฝึกปฏิบัติ 

   
      59,520 
      49,600 
      74,400 
      28,800 
        4,800     
      20,000 

 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
กิจกรรมที่ 3 น าพาเครือข่ายขยายผล 
1. ค่าด าเนินการโรงเรียนละ 3,000 บาท 243 โรงเรียน 

          
    729,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศทุกคนอย่างกัลยาณมิตร 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ 

 
      20,000 

กิจกรรมที่ 5 คิดสร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรม 
1. ค่าด าเนินการจัดประกวดสื่อ นวัตกรรม สะเต็มศึกษา  
   1.1 ค่าจัดท าเกียรติบัตร และโล่รางวัล 
   1.2 เงินรางวัล 
   1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 
 

20,000 
10,000 
 5,000 

กิจกรรมที่ 6 น าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
1. ค่าด าเนินการจัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม (Best Practice) สะเต็มศึกษา  
19 เครือข่ายๆ ละ 1,000 บาท 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง 60 คนๆ ละ 240 บาท 1 วัน 
3. ค่าพาหนะ ไป-กลับ 60 คนๆ ละ 400 บาท 
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 
 
       19,000 
       14,400 
       24,000 
         5,000 

กิจกรรมที ่7 สู่ค่ายผู้เรียนอย่างสุขสรรค์  
1. ค่าด าเนินการเครือข่ายละ 20,000 บาท 19 เครือข่าย 

 
380,000 

กิจกรรมที่ 8 ศึกษางานแหล่งเรียนรู้ ครูสะเต็ม 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 50 คนๆ ละ 240 บาท 3 วัน 
2. ค่าพาหนะ ไป-กลับ 50 คนๆ ละ 1,200 บาท 
3. ค่าท่ีพัก 25 ห้องๆ ละ 1,600 บาท  2 วัน 

 
36,000 
60,000 
80,000 
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รวม     1,844,520 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ                                                          
      11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อาจไม่ทั่วถึง เนื่องจากผู้นิเทศมีจ านวนน้อย 
      11.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 ผู้บริหารโรงเรียนร่วมเป็นคณะนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM 
Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
2. ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม  
3. ผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

 
       ร้อยละ70 
       ร้อยละ70 
       ร้อยละ70 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูออกแบบเละจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
2. ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน 
3. นักเรียนเรียนมีทักษะในการเชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์และน ามาประยุกต์ใช้ในการในชีวิตประจ าวันได้   

     
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูออกแบบการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) และน าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครผูลิตสื่อ นวัตกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์  

3. นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีความคิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
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1. โครงการ  พัฒนาครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยี 4 กลุม่สาระการเรียนรู้   
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                จุดเน้นท่ี 1. เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพด้ายการปรับหลักสตูร  

                                     การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

  จุดเน้นท่ี 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  1) นางสาวภัชรี  ภูมิหาทอง  2) ศึกษานิเทศก์ทุกคน  

5. หลักการและเหตุผล 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศกึษา 2559 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  มีค่าเฉลีย่

เท่ากับ 43.34 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 39.38  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 38.29  ซึ่งพบว่า ทั้งสาม

ระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศอยา่งต่อเนื่องสามปีตดิต่อกัน และผล

การประเมนการอ่านออกเขียนไดข้องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดร้อย

ละ 60 ไม่ผ่านการรับรองจากการประเมินภายนอกรอบที่สามรอบสามปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะมาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะ

พื้นฐานจ าเป็นตามหลักสูตร และตัวช้ีวัดดูที่ผลสัมฤทธ์ินักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3  และผลการประเมิน

มาตรฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษายงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ส่งผลกระทบตอ่ความน่าเช่ือถือ ความมั่นใจของผู้ปกครองนักเรยีน ชุมชน สังคมที่มี
ต่อการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร  ซึ่งกระบวนการในการพฒันาและขับเคลื่อนคณุภาพผู้เรยีน
ให้ประสบผลส าเร็จนั้น จะต้องขับเคลื่อนทั้งกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรยีนการสอน และกระบวนการนิเทศ 
โดยเฉพาะกระบวนการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคญั ครูจะต้องความรู้มีทักษะในการวเิคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัด น าไปออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย เน้นการลงมือปฏิบัติ การลงมอืท า เช่น การจัดการเรียนรู้ Active Learning, PBL ,BBL, Open 
Approach  Project based, STET, และการบูรณาการเชื่อมโดยองค์ความรู้ที่รอบด้านท้ังกระบวนการคิด ทักษาการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 การพัฒนาสู่อาเซียน อัจฉริยะภาพวิทย์-คณิต เวทคณิต  คิดเร็ว การอ่านการเขียน การเตรียมการประเมินPISA ตลอดทั้ง

การใช้กระบวนการ PLC  และการออกแบบสื่อกิจกรรมที่มีความหมาย ฝึกกระบวนการคดิ ซึ่งจะเปน็การเรยีนรู้ที่ยั่งยืน และต้อง
ออกแบบการวัดประเมินผลใหส้อดคล้องและตรงตามสภาพความเปน็จริง เพื่อให้กระบวนการจดัการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล
เป็นไปอย่างมีประสิทธภาพ ผู้เรียนบรรลตุามมาตรฐานหลักสูตรและตัวช้ีวัดการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ จึงได้จดัท าโครงการนี้ขึ้น   

6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูให้น าหลักสตูรระดับปฐมวัยและหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบตัิให้เกิด

ประสิทธิภาพ  
 2. เพือ่พัฒนาครูให้จัดการเรียนรูส้อดคล้องกับหลักสตูร ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคม  
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 3. เพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะในการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคณุภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพฒันาคุณภาพผู้เรียน

เต็มตามศักยภาพ 
 4. เพื่อส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Leaning) เน้นทักษะ
กระบวนการใหเ้กิดทักษะการคิดวเิคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน มีทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร ์
 5. เพื่อให้ครูมีทักษะในการผลิต จดัหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ มา

พัฒนาผู้เรียนไดเ้รียนรู้อย่างเตม็ศกัยภาพศักยภาพ 
 
7. เป้าหมาย  

 7.1 เชิงปริมาณ 

     1. โรงเรยีนในสังกัดจ านวน 243 โรง  

     2. ผู้บริหารโรงเรียน 243 คน ศึกษานิเทศก์ 10 คน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,800 คน 
               3. นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นของโรงเรียนในสังกัด   

 7.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจและทักษะการ

วิเคราะหม์าตรฐานและตัวช้ีวัด การออกแบบการจัดการเรียนรูด้้วยวธิีการหลากหลาย 

 2. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู ้Active Learning เทคนิคการจดัการเรยีนรู้ที่หลากหลาย และสามารถบูรณาการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ใหผู้้เรยีนรอบด้าน  
 3. เพื่อครูมีทักษะในการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และวดัประเมินผลตรงตามสภาพความเปน็จริง  
8. วิธีด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

     1. จัดสมัมนาแกนน าเครือข่ายละ 3 คน 19 เครือข่าย  และ

ศึกษานิเทศก์ 10 คน สร้างความเข้าใจหลักสตูรปฐมวยัและการศึกษา

ขั้นพื้นฐานท่ีมีการปรับเปลี่ยน  

     2. วางแผนการน าหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ส่วนท่ีมีการปรับเปลี่ยนไปขยายผลแก่ครูทุกคนในเครือข่าย น าเสนอ
แลกเปลีย่น 
     3. สรุปผลการสัมมนาและประเมินผลความเข้าใจและแผนการ

ขยายผล  
 
กิจกรรม อบรมพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม  
เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning, PBL ,BBL, Open Approach, Project based, 
บูรณาการ STET, PISA, 3R 8C, อาเซียน, อัจฉริยะภาพวิทย-์คณิต, 
เวทคณิต, คดิเร็ว,การอ่านการเขียน, ทักษะการคิด,            พัทักษะ

การผลิตและใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ และสื่อ DLTV,DLIT พัทักษะการวัด

ประเมินผลระดับชั้นเรียน และกระบวนการ PLC 
   1. อบรมพัฒนาแกนน าระดับเครือข่าย 19 เครือข่าย 4 กลุ่มสาระ

การเรยีนรู้ เครือข่ายละ 4 คน  จ านวน 2 วัน 

   2. เครือข่ายด าเนินการขยายผลระดับเครือข่าย กับครูทุกคนทุก

ระดับชั้น  จ านวน 2 วัน 19 เครอืข่าย ครูและบคุลากรทั้งหมด 

2,800 คน 

   3. ครูทุกคนออกแบบการน าไปใช้ในห้องเรียนของตน 
 
 
 
 

 
 
 เมษายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 พฤษภาคม-

มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) นายณรงค์  โลห่์ค า   
2) นางสาวภัชรี  ภูทาทอง 
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ

เครือข่าย ท้ัง 19 เครือข่าย 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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      4. นิเทศติดตามการน านวัตกรรมการเรยีนรูไ้ปใช้ในระดับ

ห้องเรียน 

     5. จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู/้ประกวดนวัตกรรมการเรียนรู้ใน
ระดับเขตพื้นท่ี 
      6. มอบโลร่างวัลเชิดชูเกยีรตแิก่โรงเรียน ครูที่ผลงานประสบ

ผลส าเร็จ 
       
ขยายผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
    1. จัดกลุม่เครือข่ายตามคุณภาพการศึกษาของผู้เรยีน  
    2. คัดเลือกเครือข่ายทีม่ีคุณภาพต่ าและกลาง 
    3. เครือข่ายจดัเข้าค่ายพัฒนาครูมืออาชีพแบบ Active 
Learning แก่ครูทุกคนในเครือข่าย จ านวน 7 เครือข่าย 
    4. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมคา่ย 
    5. เครือข่ายร่วมกับเขตพื้นท่ีนเิทศติดตามการน าไปใช้ในห้องเรียน 

 
 
10-30 สิงหาคม 

2560 
 
 
 
 
พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2560 
 
 
 
 

 

 
9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2560-สิงหาคม 3561 สถานท่ีโรงแรม และ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร  
 
10. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 งบประมาณ  จ านวน  710,600 บาท  รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี ้
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ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

ทบทวนหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับแกนน าเครือข่ายละ 4 คน 19 เครือข่าย  และศึกษานิเทศก์ 

ผู้บริหารการศึกษาเขตพื้นท่ี จ านวน 86 คน 1 วัน คนละ 250 บาท สัมมนาแลกเปลีย่นสร้างความ

เข้าใจหลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี                                                                                                
- ค่าถ่ายเอกสารและวสัดดุ าเนินการ 
                รวม 

 
 
 

21,500 
3,500 

25,000 
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม 

-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับจัดอบรมพัฒนาแกนน าระดับเครือข่าย 19 เครือข่าย 4 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ เครือข่ายละ 4 คน ศึกษานิเทศก์ 10 คน รวม 86 คน จ านวน 2 วัน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร  
-ค่าวัสดุด าเนินการ 
-ค่าใช้จ่ายให้เครือข่ายด าเนินการขยายผลระดับเครือข่าย โดยเฉลี่ยโรงเรียนละ 1,350 บาท 243 
โรงเรียน  

รวม 

 
43,000 

 
12,000 
4,950 

328,050 
 

388,000 
3 ขยายผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

- ค่าใช้จ่ายให้เครือข่ายด าเนินการขยายผลระดับเครือข่าย แก่ครผูู้สอนทุกคน จ านวน      5 เครือข่าย 

รวมครู 925 คน จ านวน 2 วัน เป็นค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่งเหมาจ่ายคนละ 150 บาทต่อวัน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะคณะวิทยากร 
                                                                                                    รวม 

 
 
 

279,000 
18,000 

297,000 
 รวมท้ังสิ้น 710,000 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
                  1) กลุ่มเปา้หมายในการพัฒนามีจ านวนมาก อาจท าให้ขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
                  2) เนื้อหา/เรื่อง ในการจะพัฒนามีจ านวนหลากหลายเรื่องซึ่งต้องด าเนินการบูรณาการในครั้งเดียวกัน                อาจ

ท าให้ขาดความชัดเจนในการน าไปใช้ 

11.2 แนวทางการบริหารความเสีย่งของโครงการ 
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        1) พัฒนาวิทยากรแกนน าแล้วน าไปขยายผลโดยแยกเป็นเครอืข่าย เพื่อลดปัญหาการรวมจ านวนกลุ่มเป้าหมายจ านวน

มาก 
        2) กรณีเนื้อหา/เรื่องในการจะพัฒนามีจ านวนหลากหลายเรื่องซึ่งต้องด าเนินการบูรณาการในครั้งเดียวกัน                
ในการแก้ปัญหาจะเลือกประเด็นส าคัญมาออกแบบหรือสาธิตกจิกรรมเพื่อให้ได้แนวคดิแนวทางไปพัฒนา 
 

12. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
 
ตัวช้ี ค่าเป้าหมาย 
4. ร้อยละของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู่

การปฏิบัติใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูส้อดคล้องกับหลักสตูร ตามความจ าเป็นและความต้องการของ

ผู้เรยีน ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม และมีหลักสตูรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของสถานศึกษามรีะบบการวัดและประเมินผล ท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของสถานศึกษา ผลิต จดัหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน  

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเยนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา  (STEM Education) มีนวัตกรรม

เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
ร้อยละ 70 

7. ร้อยละของผู้เรยีนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถดา้นการใช้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 60 

8. ร้อยละของผู้เรยีนมสีมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 75 

9. ร้อยของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คดิแก้ปัญหา และคดิสรา้งสรรคจ์ากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม

ปฏิบัติจริง  (Active Leaning) 

ร้อยละ 75 

 
 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 ครูและข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดร้ับการพฒันามีความรู้ความเข้าใจและทักษะการวิเคราะหม์าตรฐาน

และตัวช้ีวัด การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย 

           13.2. ครสูามารถจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning และใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย และบูรณาการเชื่อมโยง
องค์ความรู้ให้ผู้เรียนรอบด้าน  
           13.3. ครสูามารถใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้และวัดประเมินผลตรงตามสภาพความเป็นจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.4 ครูและข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและมีกระบวนการสอนที่มีคณุภาพ เป็น
ครูมืออาชีพ 
 13.5 ผู้เรียนไดเ้รียนรู้เตม็ตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกด้านสูงขึ้น 
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1. โครงการ  รวมพลังสร้างสรรคค์ุณภาพ  (งบแลกเป้า ปีงบประมาณ 2561) 
2. สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           จุดเน้นท่ี 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                จุดเน้นท่ี 1. เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพด้ายการปรับหลักสตูร  

                                     การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

  จุดเน้นท่ี 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ  1) นายณรงค์  โลห่์ค า รอง ผอ.สพป.มุกดาหาร 2) นางวิหาญ  พละพร ผอ.กลุม่นิเทศฯ    

                    3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน  

5. หลักการและเหตุผล 
จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศกึษา 2559 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  มีค่าเฉลีย่

เท่ากับ 43.34 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 39.38  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 38.29  ซึ่งพบว่า ทั้งสาม

ระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศอยา่งต่อเนื่องสามปีตดิต่อกัน และผล

การประเมนการอ่านออกเขียนไดข้องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-4 ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดร้อย

ละ 60 ไม่ผ่านการรับรองจากการประเมินภายนอกรอบที่สามรอบสามปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะมาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะ

พื้นฐานจ าเป็นตามหลักสูตร และตัวช้ีวัดดูที่ผลสัมฤทธ์ินักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3  และผลการประเมิน

มาตรฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษายงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ส่งผลกระทบตอ่ความน่าเช่ือถือ ความมั่นใจของผู้ปกครองนักเรยีน ชุมชน สังคมที่มี
ต่อการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร  ซึ่งกระบวนการในการพฒันาและขับเคลื่อนคณุภาพผู้เรยีน
ให้ประสบผลส าเร็จนั้น จะต้องขับเคลื่อนทั้งกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรยีนการสอน และกระบวนการนิเทศ และ
ต้องมีนวัตกรรมทางการศึกษาในแต่ละด้านที่พัฒนาโดยใช้กระบวนการที่เป็นระบบ มีรูปแบบที่ชัดเจน เพื่อค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี                      

( Best Practice) ในการขับเคลือ่นคุณภาพ และเพื่อวิจัยพัฒนารปูแบบการยกระดับคณุภาพ 5M Model อย่างต่อเนื่อง    จึงเห็น

ควรจัดท าโครงการนี้ขึ้น   

6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการบรหิารจัดการ กระบวนการจัดการเรยีนรู้ และการพัฒนาห้องเรียนคณุภาพ  
 2. เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ี ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน         การอ่าน

ออกเขียนได้ของนักเรียนและการพัฒนาเด็กดีศรีมุกดาหาร  
 3. เพื่อปรุงปรับพัฒนารูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 4. เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนนิงานการขับเคลื่อนคณุภาพการศกึษากับเกี่ยวผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย 
 5. เพื่อพัฒนาและยกย่องเชิดชูโรงเรียน ผู้บริหาร และครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ 
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7. เป้าหมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ 

     1. โรงเรยีนในสังกัดจ านวน 243 โรง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง A จ านวน 53 โรงเรียน กลุม่กลาง คือกลุ่มB,C จ านวน 

165 โรงเรียน กลุ่มต่ า คือ กลุ่ม D จ านวน 25  โรงเรียน 
     2. ผู้บริหารโรงเรียน 243 คน ศึกษานิเทศก์ 12 คน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,800 คน 

  3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3,6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 4. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา  

 
 7.2 เชิงคุณภาพ 

     1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหารและการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีคณุภาพ 
     2. นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเด็กดีศรีมุกดาหาร จากการประเมิน
ระดับชาติและระดบัเขต ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

  3. ผู้บรหิาร ครู บคุลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจและมีแนวทางการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาที่จะพัฒนาต่อยอด

อย่างชัดเจน 
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8. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมสร้างความตระหนัก 

1. วิเคราะห์ผลการนเิทศติดตาม ผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน 

NT,O-NET, การอ่านออกเขียนได้ ระดับเขตพื้นท่ีและรายโรงเรียน 
2. จัดกกลุม่โรงเรียนตามผลการประเมินเป็น 4 กลุ่ม A,B,C,D คือ 

เขียว เหลือง ด า แดง (เขียว 53 โรง, เหลือง 62 โรง,      ด า 103 
โรง,แดง 25 โรง)  
3. แจ้งผลการประเมินผ่านเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ และประชุมช้ีแจง
ผู้บริหารในท่ีประชุมประจ าเดือน และแผ่นพับ 
 
กิจกรรม “สวัสดีคุณครู” รวมพลังครูมุกดาหารขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
   - จัดกิจกรรมสวัสดคีุณครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน แยก

เป็นอ าเภอ 8 จุดประชุม เพื่อช้ีแจงนโยบาย กลยุทธ์และแนวทางใน

การขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา แก่ผู้บริหาร ครู   บุคลากรทางการ
ศึกษา และประธานกรรมการศึกษา  
   -จัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน นวัตกรรมที่ประสบผลส าเร็จของแต่
ละโรงเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  -มอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติแก่โรงเรียน ครู นักเรียน ที่มีผลงาน

ประสบผลส าเร็จจากการประเมินคุณภาพผู้เรยีน NT, O-NET, การ

อ่านออกเขียนได ้

 
 พฤษภาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 พฤษภาคม-

มิถุนายน 2561 

1) นายมารุต อุปนิสากร 

2) นายณรงค์  โลห่์ค า   
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ

เครือข่าย ท้ัง 19 เครือข่าย 

 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 

สัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรู้ Best Practices 
1. จัดกิจกรรม PLC ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผูบ้ริหาร
การศึกษาระดับเขตพื้นท่ี วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทาง และวางแผนการ
ยกระดับคุณภาพเรื่องการอ่านออกเขียนได้ ผลสัมฤทธ์ิ และคุณลักษณะ

ผู้เรยีน จ านวน 76 คน 2 วัน  

10-30 กรกฎาคม 

2561 
 
 
 

1) นายมารุต อุปนิสากร 

2) นายณรงค์  โลห่์ค า   
3) ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4) ประธานและเลขานุการ

เครือข่าย ท้ัง 19 เครือข่าย 
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4 
 
 
 
 
 
 
 
 
5  
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

2. จัดสมัมนาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices 
โรงเรียนและเขตพื้นท่ีที่ประสบผลส าเรจ็ แก่ผู้บริหารโรงเรียน 

ศึกษานเิทศก์ และผู้บริหารการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 76 
คน 3 วัน 

3. ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรยีนและเขียนแนวทาง คู่มือการด าเนนิงาน

ระดับเขตพื้นท่ีและโรงเรียน แก่ผูบ้ริหารโรงเรยีน ศึกษานิเทศก์ และ

ผู้บริหารการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 76 คน 2 วัน 

กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพแบบ Active Learning และPLC 
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมาย 
1) จัดอบรมครูแกนน าการจดัการเรียนรู้ Active Learning และ 

PLC แก่ครูผูส้อน 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ของแต่ละเครือข่ายๆละ 5 
คน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 380 คน ศึกษานิเทศก ์10 คณะท างาน 

40 คน วิทยากร 30 คน 2 วัน  รวม  450 คน 

2) สรุปแนวทางการขับเคลื่อนและท าคู่มือ 
3) นิเทศติดตามการด าเนินงานระดับโรงเรียนโดยทีมผู้บริหารเครือข่าย 
สัมมนาทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

1) จัดสัมมนาทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมสี่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ประธานกรรมการสถานศึกษา จากทุกโรงๆละ 
1-2 คน 243 โรง 350 คน อบต./เทศบาล 50 คน  ผู้บริหาร เครือข่าละ 2 

คน 36 คน  ทีมงาน 22 คน  รวมทั้งหมด 460 คน  1 วัน  
2) ประสานและตดิตามการด าเนนิงานแบบมีส่วนร่วมโดยคณะกรรมการ 
กจิกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
1) จัดประชุมสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนคณุภาพ

ระดับเครือข่าย 
2) เครือข่ายด าเนินการยกระดับคณุภาพตามความต้องการจ าเป็น 
3) นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนและเครือข่าย โดยการนิเทศ

และสงเกตชั้นเรียน โดยทีมผู้บรหิารเครือข่ายร่วมกับศึกษานิเทศก ์

 
 
 
 
 
 
 
 
1-20 สิงหาคม

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
1-15 กันยายน 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม-
พฤศจิกายน 2561 
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9. ระยะเวลาและสถานที่  
 โรงแรม และ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
10. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  2,000,000 บาท รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี ้
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

จ านวน(บาท) 

1 กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 
-ค่าตอบแทนคณะท างาน 10 คน 3 วัน ในการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT,O-NET, 
การอ่านออกเขียนได้ ระดบัเขตพืน้ท่ีและรายโรงเรียน จัดกกลุม่โรงเรียนตามผลการประเมินเป็น 4 กลุ่ม 

A,B,C,D คือ เขียว เหลือง ด า แดง  
-ค่าใช้จ่ายจัดท าเอกสาร แผ่นพับ ไฟล์ข้อมลูแจ้งผลผ่านเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ และประชุมชี้แจงผู้บริหาร
ในที่ประชุมประจ าเดือน  

รวม 

 
      9,000 

 
 

5,000 
 

14,000 
2 กิจกรรม “สวัสดีคุณครู” รวมพลังครูมุกดาหารขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

-ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ส าหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมประชุม  
จ านวน  2,800 คน 

-ค่าเอกสารแผ่นพับแนวทางการขบัเคลื่อนคณุภาพการศึกษา  
รวม 

 
 

308,000 
 

10,000 
318,000 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสมัมนาศกึษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices 
-ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษาเขตพื้นท่ี 

จ านวน 76 คน 6 วัน จัดกิจกรรม PLC สัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices 
ถอดบทเรียนและเขียนแนวทาง คูม่ือการด าเนินงาน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษาเขตพื้นท่ี 
สมัมนาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices จ านวน    76 คน คู่มือการด าเนินงาน 3 
วัน  
-ค่าเช่าเหมารถเรียนรู ้Best Practices 
-ค่าตอบแทนวิทยากรและใช้จ่ายอืน่ 
                                                                                                  รวม 

 
79,000 

 
 

156,720 
 
 

106,400 
45,000 

387,120 
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4 
 
 
 
 
 

กิจกรรม พัฒนาครูสู่มืออาชีพแบบ Active Learning  และPLC แนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่เป้าหมาย 
-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับครูแกนน าการจัดการเรียนรู้ Active Learning และ PLC 
แก่ครูผูส้อน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของแต่ละเครือข่ายๆละ 5 คน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้รวม  4 คน 2 
วัน  
-ค่าตอบแทน พาหนะและที่พักวิทยากร 
-ค่าเบี้ยและพาหนะออกนิเทศของคณะกรรมการ 
                                                                                             รวม 

 
 
 

225,000 
 

56,300 
35,000 

316,300 
5 สัมมนาทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

-ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน ส าหรับประธานกรรมการสถานศึกษาจากทุกโรงเรยีน 243 โรง 350 คน 
อบต./เทศบาล 50 คน  ผู้บริหารเครือข่าย 36 คน  ทีมงาน 24 คน  รวมทั้งหมด 460 คน 1 วัน  
-ค่าพาหนะส าหรับประธานกรรมการสถานศึกษาจากทุกโรงเรียน 243 โรง 350 คน อบต./เทศบาล 50 

คน  ผู้บริหารเครือข่าย 36 คน  ทีมงาน 24 คน  รวมทั้งหมด 460 คน เหมาจ่ายคนละ 200 บาท  

-ค่าตอบแทนและพาหนะคณะท างาน ประธานกรรมการสถานศึกษาและผู้แทนจากองค์กรภายนอก  
-ค่าถ่ายเอกสารและค่าใช้จ่ายอื่น 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 

รวม 

 
 
 

115,000 
 

92,000 
 

10,000 
 

4,380 
13,200 

234,580 
6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 

-ค่าใช้จ่ายให้โรงเรยีนและเครือข่ายด าเนินการจัดกิจกรรมยกระดับคณุภาพการศึกษา                   
19 เครือข่าย โดยเฉลีย่ตามจ านวนโรงเรียน โรงเรยีนละ 3,000 บาท 243 โรงเรียน 

 

 
729,000 

 รวม 2,000,000 
 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
                  1) กลุ่มเปา้หมายในการพัฒนามีจ านวนมาก อาจท าให้ขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
                  2) ความต่อเนื่องในการน าความรู้ เทคนิควิธีการไปสู่การปฏิบัต ิ
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11.2 แนวทางการบริหารความเสีย่งของโครงการ 
        1) พัฒนาวิทยากรแกนน าแล้วน าไปขยายผลโดยแยกเป็นเครอืข่าย เพื่อลดปัญหาการรวมจ านวนกลุ่มเป้าหมายจ านวน
มาก 
        2) การนิเทศตดิติดโดยทีมบริหารเครือข่าย และการให้ขวญัก าลังท่ีดี สร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจดัเวที

ให้แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
 

12. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5. ร้อยของครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 
ร้อยละ 85 

6. ครู ผู้บรหิาร และบุลากรทางการศกึษา มีความตระหนักและไดร้ับการพัฒนาและมีความรู้ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาและเขตพืน้ท่ีการศึกษาสู่เปา้หมายที่

ก าหนดได ้

ร้อยละ 85 

2. ครู ผู้บริหาร มีสื่อและแนวทางการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา ของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
ร้อยละ 85 

3. โรงเรียนในสังกัดมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจาการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียน       ช้ัน ป.3 ,6 
และ ม.3 บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละ 75 

4. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และมีคะแนนผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ ภาพรวมอยู่ในระดับดี ร้อยละ 85 

 
 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     13.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 13.2. เขตพื้นท่ี ครู ผู้บริหาร มีแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 13.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และศึกษานิเทศก์ สามารถปรบัพฤติกรรมการท างานท่ีชัดเจนมากข้ึน 
      13.4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
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ชื่อโครงการ   โครงการอบรม“เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการ 
   ทุจริต” แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มภารกิจที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   งานวินัยและนิติการ 

ผู้รับผิดชอบ   นางปาลิดา  ค าพิชิต  นายราเชนทร์  มหานิล                   
                                
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร                     
                               ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 มกราคม 2561 - 30 กันยายน 2561 

-------------------------------------------------------------------------------- 

1 หลักการและเหตุผล 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต
ประพฤติ มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 นิยามศัพท์และแนวคิดสาคัญ 
ผลประโยชน์ส่วนตน (private interest) “ผลประโยชน”์ คือ สิ่งใดๆ ที่มีผลต่อบุคคล/กลุ่ม ไม่ว่าในทางบวกหรือลบ 
“ผลประโยชน์ส่วนตน” ไม่ได้ครอบคลุมเพียงผลประโยชน์ด้านการงานหรือธุรกิจของเจ้าหน้าที่ แต่รวมถึงคนที่ติดต่อ 
สัมพันธ์ด้วย เช่น เพ่ือน ญาติคู่แข่ง ศัตรูเมื่อใดเจ้าหน้าที่ประสงค์จะให้คนเหล่านี้ได้หรือเสียประโยชน์ เมื่อนั้นก็ถือ ว่ามี
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง 
  ผลประโยชน์ส่วนตน มี๒ ประเภท คือที่เก่ียวกับเงิน (pecuniary) และท่ีไม่เกี่ยวกับเงิน (non-pecuniary) 
  ๑. ผลประโยชน์สว่นตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวกับการเพิ่มพูน 
ประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น ต าแหน่งในบริษัทท่ีรับงานจากหน่วยงาน รวมถึง การ
ได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทาน ส่วนลดของขวัญ หรือของที่แสดงน้ าใจไมตรีอ่ืนๆ 
  ๒. ผลประโยชน์ที่ไม่เก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคม 
วัฒนธรรมอื่น ๆ เช่น สถาบันการศึกษา สมาคม ลัทธิแนวคิด มักอยู่ในรูปความล าเอียง/อคต/ิเลือกที่รักมักที่ชัง และ มี
ข้อสังเกตว่าแม้แต่ความเชื่อ/ความคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทนี้ 
  • หน้าที่สาธารณะ (public duty) หน้าที่สาธารณะของผู้ที่ท างานให้ภาครัฐคือ การให้ความส าคัญอันดับต้นแก่ 
ประโยชน์สาธารณะ (public interest) คนเหล่านี้ไม่จ ากัดเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
เท่านั้น แต่ยังรวมถึงคนอ่ืน ๆ ที่ท างานให้ภาครัฐ เช่น ที่ปรึกษา อาสาสมัคร  

 2. วัตถุประสงค์ 
 • ผลประโยชน์สาธารณะ คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของผลประโยชน์ของปัจเจกบุคคล และ
ไม่ใช่ ผลประโยชน์ของกลุ่มคน การระบุผลประโยชน์สาธารณะไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ในเบื้องต้นเจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถให้ 
ความส าคัญอันดับต้นแก่สิ่งนี้โดยท างานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
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 - ท างานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
 - ระบผุลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 - ให้ความส าคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าที่ต้องจ ากัดขอบเขตที่ 
ประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการท าหน้าที่ 
  - หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการท าหน้าที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - หลีกเลี่ยงการกระท า/กิจกรรมส่วนตนที่อาจท าให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน 
  - หลีกเลี่ยงการใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
 - ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากการใช้อ านาจหน้าที่  
 - ไมใ่ช้ประโยชน์จากต าแหน่งหรือข้อมูลภายในที่ได้ขณะอยู่ในต าแหน่ง ขณะที่ไปหาต าาแหน่งงานใหม่ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      (1) เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 17  คน 

      (2) ผู้อ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนๆละ 1 คน เป็นจ านวน 243 คน 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       (1) ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องผลประโยชน์ทับซ้อน 
       (2) ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวินัย  
       (3 ผู้เข้ารับการพัฒนาประพฤติตน ปฏิบัติชอบอยู่ในกรอบของระเบียบวินัย 
       (4) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กระท าผิดวินัยลดลงจาก ปีงบประมาณ 2560 

 4. วิธีการด้าเนินงาน 

4. กิจกรรมและการด้าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานของ
คณะท างาน 

มกราคม - มีนาคม 2561 
 

นางปาลิดา   ค าพิชิต 
นายราเชนทร์  มหานิล 

และคณะ 

2. อบรม “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการ 
ทุจริต” แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
  

 
 

มีนาคม - เมษายน 2561 

3. ประเมินผลการจัดอบรมฯดังกล่าว 
   เพ่ือเตรียมการประเมินของ  
   สพป.มุกดาหาร  

 
เมษายน – กันยายน 2561 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ รวมทั งสิ น 50,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกา 
ในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 3 ชั่วโมง x 
600 บาท x 1 วัน เท่ากับ 1,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  260 คน x 35 
บาท x 1 มื้อ เท่ากับ 9,100 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 260 คน x 120 บาท x         
1 มื้อ  เท่ากับ 31,200 บาท 

1,800 40,300 - 42,100 - - 

2 จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามค า
รับรองฯ งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน           
280 เล่ม  
(280 เล่ม x 20 บาท) เท่ากับ 5,600 บาท 

- 5,600 - 5,600 - - 

3 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม 
 

  2,300 2,300 - - 

 รวมทั งสิ น 1,800 45,900  50,000 - - 
6. การประเมินผล 
 

ตวัชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ 
ทุจริต” แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 

 
มีความเข้าใจในการประพฤติตนอยู่
ในระเบียบวินัยและผลประโยชน์
ทับซ้อนและการทุจริต 

 
 

การร้องเรียนร้องทุกข์เข้าสู่งานวินัยฯ 

ผลลัพธ์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ได้ตระหนักใน
การประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยและ
การทุจริต 

 
ได้จากผลการร้องเรียนและการ

ด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ
ในสังกัดลดลงปีที่แล้ว 

 
การร้องเรียนร้องทุกข์เข้าสู่งานวินัยฯ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ

การทุจริต เพ่ือการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 
2. ส่งผลการประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารของโครงการเขตสุจริต ที่มีผลการ

ประเมินที่ดีที่มีผลคะแนนมากกว่าปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สพป.มุกดาหาร หน้า 124 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการ บูรณาการการขยายโอกาสทางการศึกษาทุกประเภท  
งบตามภารกิจกลุ่ม/งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางนวลออง   ประยงค์หอม 
     2. นางพรวีนัส    ทองสิน 
5. หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖1 เน้นย้ าหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ การสร้างและพัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคต
ของประเทศ สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ มี
ความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น สามารถสร้างวิสัยทัศน์และวางแผน
อนาคตที่ดีของตนเองได้ รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทย และค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมและ
ประเทศชาติเป็นหลัก  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชากรในวัยเรียนทุกกลุ่ม ทั้งเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กท่ีมีปัญหาไม่สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติ หรือไม่สามารถเรียนในระบบ เป็นต้น  ได้มีโอกาสเข้าถึง
องค์ความรู้ได้โดยสะดวก และสามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็น
การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษามุกดาหาร  จึงได้จัดท า
โครงการบูรณาการการขยายโอกาสทางการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกประเภท การพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะต้องให้ความส าคัญกับการยกระดับความรู้ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวินัย ปลูกฝัง
อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลักการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด อุดมการณ์ และความเชื่อ รวมทั้ง รู้คุณค่าและสืบสาน
วัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป โดยเน้นการให้โอกาสทุกคนในการได้รับการศึกษาที่หลากหลาย 
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มุ่งสร้างพลเมืองดีที่
ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษานาการแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหา
คอร์รัปชั่น  
6. วัตถุประสงค์  

6.1 ส ารวจข้อมูลประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ด้อยโอกาส  
แยกแต่ละประเภท เพ่ือให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงครบทุกคน ตามสภาพความ
ต้องการและจ าเป็นของแต่ละประเภท  

6.2 เพ่ือเกณฑ์เด็กประชากรวัยเรียนเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน และจัดสรรโอกาสทางการศึกษา
ให้กับนักเรียนจบชั้น ป.6 แต่ละปีการศึกษา ได้เรียนต่อชั้น ม.1 ปีการศึกษาต่อไปครบทุกคน  
ตาม พรบ. การศึกษาพร้อมทั้งสรุปและรายงานผลการดาเนินงานการรับนักเรียน ตามลาดับขั้นตอนและ  
เวลาที่ก าหนด  
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6.3. เพ่ือด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษของสถานศึกษาในสังกัดที่เปิดสอน
ห้องเรียนพิเศษ (MEP) และติดตามผลการด าเนินงานห้องเรียนพิเศษ Mini English Program MEP ของสถานศึกษาใน
สังกัดที่จัดห้องเรียนพิเศษดังกล่าว สรุปและรายงานผู้เกี่ยวข้องตามล าดับ  

6.4 เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานการรับนักเรียนตามปฏิทินการรับ
นักเรียนสังกัด สพฐ. การติดตามเด็กด้อยโอกาส เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน การย้ายหรือจ าหน่ายเด็ก/การรายงาน
ตามแบบ พฐ. ต่าง ๆ ให้แก่ ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบ ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนและปฏิบัติตาม
คู่มือด าเนินงานฯ ได้ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

6.5 เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานการรับนักเรียน การจัดการศึกษา โดยเน้นเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษา 
เด็กพิการเรียนร่วม กับเด็กปกติ เด็กออกกลางคันหรือกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน สาเหตุต่าง ๆ เช่น ครอบครัวยากจนเป็น
พิเศษ เด็กมีปัญหาด้านพฤติกรรมหรือความประพฤติ หรือเด็กมีปัญหาด้านสุขภาพ  

6.6 เพ่ือติดตามเด็กตกหล่น เพ่ือให้การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับและเรียนต่อ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครบ 100% และติดตามเด็กออกกลางคันที่ไม่ได้เข้าเรียน เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม  
ให้กลับเข้าเรียนในระบบปกติ ตามความจ าเป็นของแต่ละราย เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันให้หมดไป  

6.7 เพ่ือให้การประสานงาน ติดตามและตรวจเยี่ยม ตลอดจนชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหา การพัฒนา การ
ด าเนินงานจัดการขยายโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัดทั้งระบบ ให้
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนด  
7. เป้าหมาย  

7.1 เชิงปริมาณ  
(1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอ แยกอายุเป็น 

รายบุคคล และรายโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานการจัดการศึกษาและขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในความรับผิดชอบได้อย่างทั่วถึงครอบคลุมและครบทุกคน  

(2) ประชากรวัย 3 -18 ปี ในเขตพ้ืนที่บริการ สพป.มุกดาหาร ใน 7 อ าเภอ ได้รับโอกาสทาง 
การศึกษาอย่างทั่วถึง และครอบคลุม นักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกประเภท ทั้งเด็กพิการ เด็กยากจน เด็กมี
ปัญหาทางครอบครัว เด็กกลุ่มเสี่ยงต่าง ๆ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลดอัตราการออกกลางคันให้หมด
ไป โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ กีฬา ดนตรีและศิลปะฯ  

(3) เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับนักเรียน ในแต่ละปีการศึกษา ของกลุ่มเป้าหมาย 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
และนักเรียน เพ่ือรวบรวมปัญหา อุปสรรค ที่พบในการด าเนินงานการรับนักเรียน และข้อเสนอแนะในการก าหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือให้ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และมี
แนวทางพัฒนาการดาเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

(4) นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ องค์กรเอกชน 
และสถานศึกษาทางเลือก ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนดในหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแสดงผลงานตามความและความถนัดของผู้เรียน  
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(จัดนิทรรศการผลงานการเรียนการสอนโดยครอบครัว) อีกทั้ง ยังส่งเสริมให้สามารถกลับเข้าเรียนในระบบปกติได้ใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไปได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ  

(5) เด็กออกกลางคัน หรือเด็กมีปัญหาและเด็กกลุ่มเสี่ยงที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือ 
เป็นกรณีพิเศษ ได้รับการ ติดตาม ดูแล คุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยา ในเบื้องต้นด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ตามความ
จาเป็นเร่งด่วนของนักเรียนแต่ละราย  

 
 

(6) นักเรียนที่จบ ชั้น ป.6 ในแต่ละปีการศึกษา ได้รับจัดสรรโอกาสทางการศึกษาให้เข้าเรียน 
ต่อ ชั้น ม.1 ในปีการศึกษาต่อไปครบทุกคน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
(1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ขยายโอกาสทาง  

การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจทั้งของผู้เรียนและผู้จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบต่าง ๆ ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากท้ังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน โดยเน้นการมีส่วนร่วมและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

(2) ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้รับผิดชอบ ได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบองค์รวม 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดงานมหกรรมทางวิชาการ และการก าหนดแนวทางด าเนินงานร่วมกัน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานพัฒนาการขยายโอกาสด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลโดยตรงต่อกลุ่มเป้าหมาย  

7. วิธีด้าเนินงาน 
8.  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1    ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศประชากร

วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอ แยกอายุเป็น
รายบุคคล และรายโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานการจัด
การศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนในความรับผิดชอบได้อย่างทั่วถึง
ครอบคลุมและครบทุกคน  

มกราคม – เมษายน  
2561 

นางพรวีนัส ทองสิน 
 

2    ประชุมการเตรียมการรับนักเรียนและประชุม
ระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนเกี่ยวกับการรับนักเรียนและการจัดการศึกษา
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา  

มีนาคม - พฤษภาคม 
2561 

นางพรวีนัส ทองสิน 
 

3    ออกติดตามเด็ก ดูแล เยี่ยมบ้าน เด็กมีปัญหา 
เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออกกลางคันที่ไม่ได้เข้าเรียน 
เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนในระบบ
ปกติ ตามความจ าเป็นของแต่ละราย เพ่ือลดอัตรา
การออกกลางคันให้หมดไป  

ตลอดปีการศึกษา  1.นางนวลออง      
       ประยงค์หอม 
2.นางพรวีนัส  
       ทองสิน 
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4    สรุปผล ประเมินผล รายงานผลการดาเนินงาน 
และข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการดาเนินงาน 

กันยายน 2561 1.นางนวลออง      
       ประยงค์หอม 
2.นางพรวีนัส  
       ทองสิน 

9. ระยะเวลาและสถานที่ด้าเนินการ  
ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา สถานที่ด าเนินการ สพป.มุกดาหาร และ

สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน  
10. งบประมาณ  

10.1 งบประมาณ  จ านวน 105,000 บาท  
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดท าฐานข้อมูลจ านวนประชากรวัยเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ประสานขอข้อมูลจ านวนประชากรจากหน่วยงานอ าเภอและท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ 

 7 อ าเภอ (ค่าวัสดุพาหนะ เบี้ยเลี้ยงในการขอข้อมูลจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูล)  
1.2 ค่าอาหาร/อาหารว่าง/พาหนะประชุมแนวทางในการด าเนินงานรับนักเรียน/ 
      ติดตาม/ดูแลเด็กด้อยโอกาสฯ ทุกโรง 
1.2 ค่าอาหารนอกเวลาท าการในการจัดท าสรุปฐานข้อมูลจ านวนประชากรวัยเรียนใน 

เขตบริการ  

 
 

10,000.- 
 
 

30,000.- 
 

10,000.- 

รวมกิจกรรมที่ 1 50,000.- 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานรับนักเรียนของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง รวม 50 คน 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าพาหนะผู้มาประชุมระดมความคิดฯ 
2.2 ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้าประชุมฯ 1 มื้อ 2 เบรค 
2.3 ค่าวัสดุ/เอกสารประชุมฯ 
2.4 ค่าตอบแทนวิทยากรการประชุมฯ 

 
 
 

10,000.- 
12,000.- 

5,000.- 
3,000.- 

รวมกิจกรรมที่ 2 30,000.- 
กิจกรรมที่ 3 ออกติดตามเด็ก ดูแล เยี่ยมบ้าน เด็กมีปัญหา เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออก
กลางคันที่ไม่ได้เข้าเรียน ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนในระบบปกติ ตามความ
จ าเป็นของแต่ละราย เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันให้หมดไป 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดาเนินงานฯ ออกติดตามเด็กกลุ่มเป้าหมาย 

ทั้ง 7 อ าเภอ (กรรมการ 10 คน) 
3.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงานฯ 

 
 
 
 

20,000.- 
 

5,000.- 
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รวมกิจกรรมที่ 3 25,000.- 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

11.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
ข้อมูลจ านวนประชากรที่ได้รับจากหน่วยงานแต่ละแห่งมีความคลาดเคลื่อน ไม่เป็นปัจจุบัน  

11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนและความเป็นปัจจุบันของข้อมูลที่ได้รับจากแต่ละ 

หน่วยงานให้ใกล้เคียงกับจ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอยู่จริงให้มากที่สุด เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ประกอบการด าเนินงาน
ได้อย่างแท้จริง ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ  
12. ตัวชี วัดและเป้าหมาย 

ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

ประชากรวัย 3 -18 ปี ในเขตพ้ืนที่บริการ สพป.มุกดาหาร 
ใน 7 อ าเภอ ตามฐานข้อมูลทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และครอบคลุม นักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกประเภท ทั้งเด็กพิการ 
เด็กยากจน เด็กมีปัญหาทางครอบครัว เด็กกลุ่มเสี่ยงต่าง ๆ ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลดอัตราการออกกลางคันให้หมดไป   โดย
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และการระดมความคิดและการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

 
กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาส
ทางการ ศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ ในรูปแบบที่
หลากหลาย คิดเป็น 100%  
  

เชิงคุณภาพ  
การด าเนินงานบูรณาการการขยายโอกาสทางการศึกษาสาหรับ 

เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกประเภท สามารถด าเนินการได้อย่างมี
คุณภาพ ส่งผลต่อเด็กกลุ่มเป้าหมายทุกประเภทให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพครบทุกคน ภายใต้การ
ด าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เน้นการมีส่วนร่วมและระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 
กลุ่มเป้าหมาย 100%  
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
13.1 มีฐานข้อมูลสารสนเทศของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอ ที่ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ 

และเป็นปัจจุบัน สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานโครงการได้อย่างมีคุณภาพ  
13.2 มีแนวทางการด าเนินงานที่ได้จากการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเกี่ยวกับการรับ

นักเรียนและการจัดการศึกษาให้แก่กลุ่มเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งจะสามารถน ามาบูรณาการเพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีคุณภาพ ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

13.3 เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา เด็กมีปัญหา เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออกกลางคันที่ไม่ได้เข้าเรียน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนในระบบปกติ และการศึกษาทางเลือกท่ีหลากหลาย ตามความจ าเป็นของแต่ละราย 
จนจบการศึกษาภาคบังคับและเรียนต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และไม่มีอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สพป.มุกดาหาร หน้า 129 
 

 
 

โครงการ  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ศาสตร์พระราชา” ลงสู่สถานศึกษา ประจ าปี 2561 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานประกัน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเสถียร  ถิ่นมุกดา 
ระยะเวลาด าเนินการ. มีนาคม –  กันยายน 2561 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  
  

1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนาชาติโดยยึดแนวทาง “ศาสตร์พระราชา” แห่งพระบาทสมเด็จ                 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางหลักและวาระส าคัญของชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีมีหน้าที่สร้างเสริมเยาวชนของชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก          
และเห็นความส าคัญของการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การด าเนินชีวิต ได้มอบนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง ด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือค านึงถึงความมีเหตุมีผล          
มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ได้ตระหนักถึงกลไกลขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่สถานศึกษาให้ยั่งยืนและต่อเนื่อง               
จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ผ่านการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ครั้งนี้  จ านวน  50  แห่ง 
 2.พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ฯ ให้รักษามาตรฐานเสริมสร้างความยั่งยืน 
 3.พัฒนา ผู้บริหารโรงเรียน ครูแกนน า นักเรียนแกนน า ให้เป็นแบบอย่างการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตหรือปฏิบัติในสถานศึกษา (Best Practices: BP) 
 4.พัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนให้ด าเนินการตามโครงการพระราชด าริ ยึดหลัก “ศาสตร์พระราชา” 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ประเมินโรงเรียนเป้าหมาย จ านวน 50 โรงเรียน ใหผ้่านการเป็นสถานศึกษาพอเพียงตาม
แนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  3.1.2 พัฒนาส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียง ให้สู่ความยั่งยืน (Best Practices: BP) ระดับประเทศ 
จ านวน 243 แห่ง อย่างน้อย  7 แห่ง 
  3.1.3 พัฒนา รักษามาตรฐานสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืน              
ให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จ านวน 243 แห่ง 
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  3.1.4 จัดค่ายพัฒนานักเรียนแกนน าตามแนวทางพระราชด าริ “ศาสตร์พระราชา”                          
จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 150 คน รวม 300 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (สอนครบชั้น จ านวน 50 แห่ง) 
  3.2.2 สถานศึกษาพอเพียงผ่านการประเมิน (Best Practices: BP) ระดับประเทศอย่างน้อย 7 แห่ง 
  3.2.3 นักเรียนแกนน าพอเพียง จ านวน 300 คน ด าเนินกิจกรรมตามพระราชด าริ “ศาสตร์
พระราชา” 
 
4.วิธีด้าเนินการ  ขั นตอนการด้าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเป้าหมายโรงเรียนประเมินสถานศึกษา

พอเพียง จ านวน 50 โรง  
-ประเมินให้ผ่านเป็นสถานศึกษาพอเพียงตาม
หลักเกณฑ์ จ านวน 50 โรง 

มีนาคม  -  เมษายน 2561 
 
มิถุนายน - สิงหาคม 2561 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม           
และประเมินผลการจัด
การศึกษา และ
คณะกรรมการ 

2 ประชุมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง พัฒนา           
เป็น (Best Practices: BP) พอเพียง                   
จ านวน 243 โรง 

มิถุนายน - สิงหาคม 2560 กลุ่มนิเทศฯ  
ศูนย์การเรียนรู้.. 

3 จัดค่ายแกนน าตามรอยพระราชด าริ ยึดหลัก
ศาสตร์พระราชา จ านวน 2 รุน่ๆ ละ 150 คน 
รวม 300 คน 

พฤษภาคม - มิถุนายน
2561 

ศึกษานิเทศก์ 
กลุ่มนิเทศฯ 
ศูนย์การเรียนรู้.. 
 

 
5.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 มีนาคม  - กันยายน 2561 
 
6.งบประมาณ  
 จ านวน  183,000 บาท 
 (หมายเหตุ:สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
-ประชุมเป้าหมายโรงเรียนประเมินสถานศึกษาพอเพียง            
จ านวน 50 โรง 
-ประเมินให้ผ่านเป็นสถานศึกษาพอเพียงตามหลักเกณฑ์            
จ านวน 50 โรง 
 

93,000 บาท 
-ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม 
-เอกสารประกอบการประเมิน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
-ค่าเดินทางของเจ้าหน้าที่
ระดับเขตไปร่วมประชุม สพฐ. 
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-ประชุมพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง พัฒนาเป็น                       
(Best Practices: BP) พอเพียง จ านวน  243 โรงเรียน  

40,000 บาท 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าเอกสาร 

 

-จัดค่ายแกนน าตามรอยพระราชด าริยึดหลักศาสตร์พระราชา 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 150 คน รวม 300 คน 

50,000 บาท 
-ค่าอาหาร/อาหารว่าง 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าเอกสาร 

 

 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1.1 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามีจ านวนมาก อาจท าให้ขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
  7.1.2 ความต่อเนื่องในการน าความรู้ เทคนิควิธีการไปสู่การปฏิบัติ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
  7.2.1 พัฒนาวิทยากรแกนน าแล้วน าไปขยายผลโดยแยกเป็นเครือข่าย เพื่อลดปัญหาการรวมจ านวน
กลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก 
  7.2.2 การนิเทศ ก ากับติดตามโดยทีมบริหารเครือข่าย และการให้ขวัญก าลังใจที่ดี สร้างเครือข่ายใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเวทีให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
8.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 สถานศึกษาพอเพียงสมัครเข้าร่วมกิจกรรม (Best Practices: BP)    
-ร้อยละ 100 โรงเรียนเป้าประเมินผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
นักเรยีนแกนน าร้อยละ 100 จากจ านวน 300 คน สามารถขยายผลกิจกรรม
ศาสตร์พระราชาในโรงเรียนของตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาพอเพียงผ่านการประเมิน (Best Practices: BP) อย่างน้อย 3 แห่ง 
เป็นตัวแทนระดับเขตเข้าร่วมแข่งขันระดับประเทศ 
2.มีสถานศึกษาพอเพียงเพ่ิมข้ึนอีก 50 โรง ครบ 100% ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 
3.นักเรียนแกนน ามีความรู้ความเข้าใจในหลักการทรงงานศาสตร์พระราชา 

 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พัฒนาส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียง ที่ชนะเลิศ (Best Practices: BP) ระดับประเทศ อย่างน้อย 7 แห่ง 
 2. ประเมินโรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียงผ่านตามหลักเกณฑ์ จ านวน 50 โรง 
 3. นักเรียนแกนน ามีความรู้ความเข้าใจในหลักการทรงงานศาสตร์พระราชา 
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โครงการ  พัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์กร 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   กลุ่มอ านวยการ สพป.มุกดาหาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา  พรมรักษา   กลุ่มงานประชาสัมพนัธ ์

ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  มกราคม  ๒๕๖๑ 

สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  

  
 ””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” 

1. หลักการและเหตุผล 

  การประชาสัมพันธ์ทุกสื่อ ถือเป็นกลไกส าคัญกลไกหนึ่งทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน  เลือกที่จะน ามาใช้เป็น
เครื่องมือ เพื่อท าหน้าท่ีรายงานข่าวสาร ความเคลื่อนไหวความก้าวหน้าต่าง ๆ    ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจงาน   หรือกิจกรรมของแต่ละ
องค์กรนั้น ๆ ในการบริหารที่ก่อให้เกิดความรู ้  ความเข้าใจ และสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกันท้ังภายใน   และภายนอกหน่วยงาน 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายขององค์กร ได้รับข้อมูล ท่ีถูกต้อง รวดเร็ว  โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเป็นสื่อเช่ือมโยงข้อมูล ข่าวสารให้ทัน
ต่อเหตุการณ์  อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ  ในการท างาน ลดปญัหาความขดัแย้งท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  

  อน่ึง ในช่วงที่ผ่านมาระบบการสื่อสารประชาสมัพันธ์ทั้งภายนอกและภายในองค์กรยังไม่ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควรประกอบกบัสพป.มุกดาหารไดร้ับการจดัสรรงบประมาณในการจดัหาจอ แอลซีดี เพื่อใช้ในการเผยแพร่กิจกรรม
ต่าง ๆ  เพื่อให้การประสานงานและการประชาสัมพันธ์ภายนอกและภายในหน่วยงานเกดิประสิทธิภาพ จึงจัดท าโครงการติดตั้งระบบตู้
โทรศัพท์สาขาและการเช่ีอมโยงระบบภาพและเสยีงผ่านจอแอลซีดี ให้ครอบคลมุทุกห้อง เพื่อให้การสื่อสารภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ
ให้มากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์  

1    เพื่อเป็นกลไกให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งรับทราบความเคลื่อนไหว
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

2    เพื่อให้บุคลากรได้มีแนวคิดดา้นกลยุทธ์ของการประชาสัมพันธ์บทบาทและภารกิจของกลุ่มงานและเห็นถึง
ความส าคญัของภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

3    เพื่อให้การประสานงานและการประชาสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

หน่วยงาน องค์กร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และประชาชนท่ัวไปท่ีมาตดิต่อราชการ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

            บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้รับข่าวสาร มีความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งรับทราบความเคลื่อนไหวของส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร อย่างต่อเนื่อง ทันต่อเหตุการณ์ 

4. วิธีด าเนินการ 

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

4.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

4.3 ด าเนินงานตามโครงการ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 พฤศจิกายน  2560  มกราคม  2561 
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6. งบประมาณ 

6.1 งบประมาณจ านวน 100,000  บาท 

6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย หมายเหตุ 

การใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น  

ค่าวัสดุและค่าบริการ   100,000   

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 

8. ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ร้อยละความพึงพอใจในการให้บรกิารด้านการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข่าวสาร  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1   บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งรับทราบความเคลื่อนไหวของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

          2   การประสานงานระหว่างหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ประชาชนท่ัวไป กลุ่มงานในหน่วยงานและบุคลากร เกดิความเขา้ใจอันดีอนั
จะส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ในการท างาน 

10. ผู้รับผิดชอบ      สุพัตรา  พรมรักษา 
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ชื่อโครงการ  การประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
หน่วยงานรับผดิชอบโครงการ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ             นางปาลิดา ค าพิชิต นางเพ็ญศิลป์ จันทาพรม 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน  2559 -  30  กันยายน 2560 
สอดคล้องนโยบาย   ยุทธศาสตร์  ท่ี  4   จุดเน้นท่ี 2   

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงาน ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท้ังโรงเรียนของรัฐ
และโรงเรียนเอกชน  จ านวน 243 โรงเรียน ปัจจบุันสถานศึกษาในสงักัดได้ด าเนินการบริหารจัดการการศึกษาตามนโยบาย  กลยุทธ์ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการบริหารจดัการ น้ัน มีองค์ประกอบหลายอย่างท่ีมผีลกระทบต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี  ไม่
ว่าจะเป็น งบประมาณ  บุคลากร  ชุมชน  นักเรียน  ฯลฯ  ดังนั้น เพือ่เป็นการส่งเสรมิสนับสนุน  และขับเคลื่อนให้การบริหารจัด
การศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ ตามพันธกิจที่ก าหนดของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  จึงได้จดัท าโครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2560   ขึ้น 

2.   วัตถุประสงค ์
 1.   เพื่อให้โรงเรียนได้รับทราบและซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  จุดเน้น  กลยุทธ์ ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร     
 2.   เพื่อติดตาม รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.   เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแกผู่้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูในสังกัด 
 4.  เพื่อแจ้งผลการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา ใน  ปี 2559-2560 
 5.   เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความกระตือรอืร้นในการท างานมากยิ่งข้ึน  
 6.   เพื่อรับทราบความเคลื่อนไหว ความรู้  ระเบียบกฎหมาย ท่ีควรทราบและเกี่ยวข้อง ฯลฯ  

3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  246 คน 
    ผู้บริหารการศึกษาใน สพป.มุกดาหาร จ านวน    14 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าประชุมมีเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  จุดเน้น  กลยุทธ์ ของ ส านักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร      

4. วิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน  พ.ย. 2560 นางปาลิดา ค าพิชิต 
2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

จัดท าปฏิทินการประชุมตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 พ.ย. 2560 นางสุพัตรา พรมรักษา 
นางปาลิดา ค าพิชิต 
นางเพ็ญศิลป์ จันทาพรม 

3  จัดท าหนังสือเชิญประชุมและประสาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

 พฤศจิกายน. 2560- 30 กันยายน 2561        
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

นางปาลิดา ค าพิชิต 
นางเพ็ญศิลป์ จันทาพรม 

4  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม พฤศจิกายน 2560- 30  กันยายน 2561  
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

นางปาลิดา ค าพิชิต 
นางเพ็ญศิลป์ จันทาพรม 
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5  ด าเนินการประชุม  ธ.ค. 2560- 30 กันยายน 2561  กลุ่มอ านวยการ 
6 ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงานเป็น

รูปเลม่ 
20-30 ก.ย. 2561 นางปาลิดา ค าพิชิต 

5.   ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ประชุมไตรมาสละ 1 คร้ัง ที่ห้องประชุมโรงแรมในจังหวัดมุกดาหาร  
6   งบประมาณ   

6.1. จ านวน 100,000  บาท 
6.2. รายละเอียดการขอใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน    1,000  1,000  1,000 
2  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม    12,000 12,000  12,000 
3  ด าเนินการประชุม   75,000  75,000  75,000 
4  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน    2,000   2,000  2,000 
 รวม(สามแสนสองหมื่นสี่พันบาทถว้น)  78,000 12,000 100,000  100,000 

 7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  7.2  แนวทางการบริหารความเสียง 
  8.  ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
  
  

9 .ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับทราบปญัหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ เกดิการเปรียบเทียบ  เพื่อน าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. ผู้บริหารและครู  สามารถด าเนนิการจัดการศึกษาได้เป็นไปตามนโยบาย  จุดเน้น และสนองตอบต่อ 

กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
3. ผู้บริหารและครู มีขวัญและก าลังใจในการท างาน  
4. ผู้บริหารและครูสามารถน าผลการด าเนินการจัดการศึกษาปีท่ีผ่านมา ไปใช้เพื่อการพัฒนา 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5.ผู้บริหาร  ครูมีความคิดริเริม่สร้างสรรค์และกล้าตดัสินใจมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

2.การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน
คล่องตัวและรวดเร็วขึ้น 

สังเกตุโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต ุ

3.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(เข้าประชุม) สังเกตุโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต ุ
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10. ผู้รับผิดชอบ   นางปาลิดา ค าพิชิต                                                                     
     

โครงการ   พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสมัพันธ์ 
หน่วยงานรับผดิชอบโครงการ   กลุ่มอ านวยการ สพป.มุกดาหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา  พรมรักษา   กลุ่มงานประชาสมัพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
สอดคล้องนโยบาย . ยุทธศาสตร์ที่   6     จุดเน้นท่ี   .6 
    

1. หลักการและเหตุผล 

 การประชาสัมพันธ์ทุกสื่อ ถือเป็นกลไกส าคัญกลไกหนึ่งทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน  เลือกที่จะน ามาใช้เป็นเครื่องมือ เพื่อท า
หน้าท่ีรายงานข่าวสาร ความเคลื่อนไหวความก้าวหน้าต่าง ๆ    ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจงาน   หรือกิจกรรมของแต่ละองค์กรนั้น ๆ ในการ
บริหารที่ก่อให้เกิดความรู ้  ความเข้าใจ และสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกันท้ังภายใน   และภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
ขององค์กร ได้รับข้อมูล ท่ีถูกต้อง รวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์    โดยอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ก้าวทันเทคโนโลยี  และมี
ประสบการณ์  พร้อมเป็นสื่อเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลเป็นเครือข่ายระหวา่งผู้ให้และผู้รับไดเ้ป็นอย่างดี อันจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ     
ในการท างาน ลดปัญหาความขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดขึ้นได ้
     2.   วัตถุประสงค ์ เพื่อให้บุคลากรด้านการประชาสมัพันธ์ 

1. ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทัง้รับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน ของ สพฐ. และส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 

๒  ได้มีแนวคิดด้านกลยุทธ์ของการประชาสัมพันธ์และเห็นถึงความส าคัญของภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
๓  ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และอุปสรรค ์ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการเสริมทักษะด้าน 

การด าเนินการประชาสัมพันธภ์ารกิจขององค์กร 
๔  มีทักษะในการประชาสัมพันธ์และน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๕    ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ ในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
      3.เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 - บุคลากรเครือข่ายประชาสมัพันธ์ ประกอบด้วย 

  เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรยีน  จ านวน  ๑๐๖        คน  
  บุคลากร สพป.มุกดาหาร           จ านวน  ๑๔   คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
            -บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน  ๑๒๐ คน สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารและผลงานของโรงเรียน  ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ด าเนินการไปอย่างต่อเนื่องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและทั่วถึงกลุม่เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง โดยช่องทาง
และเครือข่ายประชาสัมพันธภ์ายในและภายนอกองค์กร 
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4. วิธีการด าเนินงาน 

๑. เสนอโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
๓. ประชุมคณะท างาน 
๔. จัดประชุมสัมมนา ใช้เวลา  ๑   วัน โดยผูเ้ข้าประชุมสัมมนารับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน ของ สพฐ. 

และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน ปัญหาและอุปสรรคการท างาน  
๕. น าเสนอวิธีการประชาสมัพันธ์และผลการด าเนินงานประชาสมัพันธ์ของแต่ละเครือข่าย 
๖. วิทยากรให้ค าแนะน า และหาแนวทางร่วมกันในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ของเครือข่าย 
๗. ติดตามประเมินผล 

5.  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๐ 
6.งบประมาณ 

 6.1 งบประมาณ  30,000    บาท 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจ่ายอื่น  
๑.   ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุมและ
วิทยากร ๑๒๐   คน ๆ  ละ  ๑๕๐  บาท 
๒. ค่าตอบแทนวิทยากร 
๓. ค่าพาหนะผู้เข้าอบรม  คนละ ๑๐๐ บาท  จ านวน ๑๐๖ คน 
๓. ค่าเอกสารอบรม 

 
 
 ๓,๐๐๐ 
  
 

๑๕,๖๐๐ 
 
 
๑๐,๖๐๐ 
 

 
 
 
๘๐๐ 

  

รวมทั้งสิ้น(สามหมื่นบาทถ้วน) ๓,๐๐๐ ๒๕,๖๐๐ ๘๐๐   
7.  การวิเคราะหค์วามเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสีย่ง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.  ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

๑. สังเกตความสนใจและการปฏิบัติกจิกรรมของผูเ้ข้าอบรม 
๒. ใช้แบบสอบถามความคิดเห็น 
๓. ติดตามผลการปฏิบัติงานหลังการอบรม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพสามารถด าเนินการประชาสัมพันธ์ได้อยา่งเป็นรูปแบบตามแนวทางของเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

๒. ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ ร่วมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร     

10. ผู้รับชอบ    สุพัตรา  พรมรักษา   086-9105585 
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ชื่อโครงการ            การด้าเนินงานตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ  
                                        ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยทุธ์   กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุพัตรา  พรหมรักษา ,นางปาลิดา  ค าพิชิต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด้าเนินงาน  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
งบประมาณ   20,000  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องด้วยรัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเพ่ือให้ส่วนราชการมีคุณภาพสูงในการ
ปฏิบัติงานให้กับประชาชนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและสามารถก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละระดับได้ การที่จะปรับปรุง
ประสิทธิภาพดังกล่าวได้ ส่วนราชการจึงต้องน าระบบและเครื่องมือส าหรับการจัดการผลการด าเนินงานมาช่วยในการ
ถ่ายทอดนโยบายกลยุทธ์และเป้าหมายสู่การด าเนินการในทางปฏิบัติตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด รัฐบาลจึงต้องมีการปรับปรุง
กระบวนการและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับลักษณะขององค์กรซึ่งการประเมินผล
ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์แก่องค์กรในการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานและปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กรรัฐบาล 
จึงได้ก าหนดกฎหมาย แผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ก.พ.ร. ได้ก าหนดกรอบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็น 4 มิติ คือ มิติด้าน
ประสิทธิผล มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และ มิติด้านการพัฒนาองค์การ  
ซึ่งการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการและจังหวัด ตามกรอบการประเมินผล 4 มิตินี้จะมีความสัมพันธ์ส่งผลให้
เกิดผลส าเร็จ ทั้งต่อความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการต่อรัฐบาลผู้ก าหนดนโยบาย รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการบริหารจัดการภายในส่วนราชการ และจังหวัดที่มีความยั่งยืนด้วย ตัวชี้วัดในมิติด้านประสิทธิผล ของ
ส่วนราชการและจังหวัดจะมีความเฉพาะเจาะจงสอดคล้องกับแผนและภารกิจของแต่ละส่วนราชการและจังหวัด โดยเป็น
แผนปฏิบัติราชการที่เชื่อมโยงจากระดับกระทรวงและระดับกรม หรือจากระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ตามนโยบาย
ส าคัญ?ของรัฐบาล และตามภารกิจหลักของส่วนราชการ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดให้เรื่องค ารับรองการปฏิบัติราชการเป็นวาระ
ร่วมกันของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้มีการด าเนินการเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยหลักการมีส่วนร่วม และมีการบูรณาการการ
ด าเนินงาน สามารถน าผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการไปเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรและพัฒนาองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์องค์กร ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้จัดท าโครงการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ขึ้นเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะท างานจัดท ารายละเอียดเพื่อประกอบ 
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แต่ละตัวชี้วัด เป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ และตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามกรอบแนวทางการบริหารราชการ โดยรายงานตัวชี้วัดผ่านระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานฯ 
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และสถานศึกษาในสังกัด 
  
2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

2.2 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแนวทางและรายละเอียดของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  

2.3 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีการปฏิบัติราชการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อผู้บริหาร 
ครู และนักเรียน  
3. เป้าหมาย 
 

 ผลผลิต (Outputs) 
 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือการพัฒนาและสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตอบสนองนโยบาย ภายใต้กรอบการด าเนินงานที่
ก าหนด 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่
ไม่ได้ล าดับที่พึงพอใจของระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
4. กิจกรรมและการด้าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

มีนาคม 2561 

นางสุพัตรา  พรหมรักษา 
นางปาลิดา  ค าพิชิต 

2. ประชุมติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามค ารับรองฯ  

เมษายน - กันยายน 2561 

3. จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงาน
ตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จ านวน 20 เล่ม 
 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2561 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ รวมทั งสิ น 20,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 3 ชั่วโมง x 
600 บาท x 1 วัน เท่ากับ 1,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  100 คน x 35 
บาท x 1 มื้อ เท่ากับ 3,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 120 บาท x         
1 มื้อ  เท่ากับ 12,000 บาท 

1,800 15,500 - 17,300 - - 

2 ประชุมติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามค ารับรองฯ รอบ 12 เดือน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  50 คน x 20 
บาท x 1 มื้อ เท่ากับ 1,750 บาท 

- 1,000 - 1,000 - - 

3 จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามค า
รับรองฯ งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน           
20 เล่ม  
(20 เล่ม x 85 บาท) เท่ากับ 1,700 บาท 

- 1,700 - 1,700 - - 

 รวมทั งสิ น 1,800 18,200  20,000 - - 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต 
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือการ
พัฒนาและสามารถขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตอบสนอง
นโยบาย ภายใต้กรอบการด าเนินงานที่
ก าหนด 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร มีผลการ
ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการติดหนึ่งใน 50 เขตประถมศึกษา 

 
ตรวจสอบเอกสารผลการประเมิน 

 
แบบวิเคราะห์เอกสาร 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการแบบบุรณาการ เพ่ือการ

พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นไปตามมาตรฐาน 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หน่วยงาน กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน  2561 
ผู้รับผิดชอบ นางปาลิดา ค าพิชิต 
สอดคล้องกับนโยบาย    ยุทธศาสตร์ที่  6   จุดเน้นท่ี  6    
 

1. หลักการและเหตุผล 

  กระบวนการในการท างาน ที่ถูกต้องตรงกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ถือเป็นกลไกส าคัญกลไกหนึ่ง      ที่
มีความส าคัญยิ่ง จ าเป็นท่ีผู้เกี่ยวขอ้งกับภารกิจงานในการบริหารและบริการในองค์กรนั้น ๆ ต้องมีกระบวนการในการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานในการบริหารที่ก่อให้เกิดความรู ้  ความเข้าใจและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์เพื่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. วัตถุประสงค ์

 เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจให้บุคลากร 
1. ได้รับความรู้ ความเข้าใจรวมทัง้รับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน ของ สพฐ. และส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร 

2  เพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะกระบวนการท างาน ก้าวหน้า สอดคล้องกับความต้องการของ สพป.มุกดาหาร  
  ๓  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานขององค์กรให้มีประสทิธิภาพได้ตรงตามมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้

ได้รับการยอมรับ 
3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
 - บุคลากร สพป.มุกดาหาร  และผูร้ับผิดชอบตัวบ่งช้ี  ๘  ตัวบ่งช้ี  ๓  มาตรฐาน  จ านวน      ๓๐    คน 

   
 เชิงคุณภาพ 

            ผลการประเมินผลการบริหารและจดัการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามเกณฑ์มาตรฐานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา ประจ าปี 2561   ค่าเฉลี่ยดีขึ้น 

4. ขั้นตอนวิธกีารด าเนินการ 
๑. เสนอโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
๓. ประชุมคณะท างาน 
๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เวลา  ๓   วัน โดยผูเ้ข้าประชุมรับทราบแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน ของ สพฐ. 

และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การรายงานข้อมูลตามเกณฑต์ัวบ่งช้ี  ปัญหา
และอุปสรรค แนวทางการการแกไ้ข   

๕. น าเสนอวิธีการประชาสมัพันธ์และผลการด าเนินงานประชาสมัพันธ์ของแต่ละเครือข่าย 
5. ระยะเวลาด าเนินการ   เดือนตุลาคม 2561-เดือนกันยายน 2561 
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6. งบประมาณ 

6.1 งบประมาณ    จ านวน   20,000   บาท 
6.2 รายละเอยีดการใช้งบประมาณ       (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจ่ายอื่น  
 
ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าประชุม 30 คน ๆ ละ 160 บาทจ านวน 
2  วัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 วัน ๆ ละ 100 บาท 30 คน 
วัสดุส านักงาน 

 
 
   
 

 
9600 
 
6000 

 
 
 
 
4400 

  

รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นบาทถ้วน)  15600 4400   
7. การวิเคราะห์ความเสีย่ง 

7.1 ปัจจัยความเสีย่ง 
7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

8. ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถการรายงานผลการประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร ได้ครบทุกตัวบ่งช้ี 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 การรายงานผลการประเมินผลการบริหารและจดัการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร ตามเกณฑ์
มาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2561   รวดเร็ว  ครบถ้วน ทันต่อเวลา 

10. ผู้รับปิดชอบ   นางปาลิดา  ค าพิชิต 
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โครงการ   การจัดงานวันครู ประจ าปี 2561 
หน่วยงานรับผดิชอบโครงการ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ             นางสุพัตรา พรมรักษา นางปาลิดา ค าพิชิต นางเพ็ญศลิป ์จันทราพรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 20 พฤศจิกายน  2560- 20  กุมภาพันธ ์ 2561  
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.          

  ยุทธศาสตร์  ที่ 6   
   จุดเน้น  ส่วนที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปน็มืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ไดร้ับการยก 

ย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม      

1. หลักการและเหตุผล 

  ครูเป็นหัวใจของความส าเรจ็ในการจัดการเรยีนรู้ วิชาชีพครูถือเป็นวชิาชีพช้ันสูง เป็นวิชาชีพควบคุม  ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ไดบ้ญัญัตไิว้ในพระราชบัญญตัิสภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 การจัดงานวันครูได้จดัขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2500 
เพื่อเป็นการแสดงถึงความส าคญัของครูและวิชาชีพครูในฐานะเป็นผูเ้สียสละ ประกอบคณุงามความดีเพื่อประโยชน์ของชาติและประชาชน 
ร าลึกถึงพระคณุบรูพาจารย์ กิจกรรมเพื่อความสามัคคีของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตลอดจนกิจกรรมอื่นๆ เพื่อประโยชน์ของครูและ
การศึกษาของชาต ิ
   2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกย่อง  เชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพครู 
2) เพื่อร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์   
3) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคีและความเข้าใจอันดรีะหวา่งผู้ประกอบวิชาชีพครูกับประชาชนในการพัฒนาด้าน

การศึกษาของชาติ   
 3.  เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ 

 ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตอ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมกุดาหารร่วมกิจกรรมวัน
ครู ประจ าปี 2561 จ านวน  1,000. คน  

เชิงคุณภาพ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประชาชน ร าลึกถึงพระคุณบรูพาจารย ์กิจกรรมเพื่อความ

สามัคคีของผู้ประกอบวิชาชีพคร ู
4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน   ธันวาคม 2560 นางปาลิดา ค าพิชิต 
2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 6  มกราคม 2561 นางสุพัตรา พรมรักษา 
3  จัดท าหนังสือเชิญแขกร่วมงาน 10-15  มกราคม 2561 นางสุพัตรา พรมรักษา  

นางปาลิดา ค าพิชิต 
4 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ที่เกีย่วข้องกับการ 10 – 15 มกราคม 2561 กลุ่มอ านวยการ 
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จัดงาน 
5  จัดงานวันครู ปี 2561    16 มกราคม  2561 กลุ่มอ านวยการ 
6 ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม 20  มกราคม 2561  กลุ่มอ านวยการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

20 พฤศจิกายน  2560- 30  กุมภาพันธ์  2561 
     6.   งบประมาณ 

6.1   งบประมาณ  จ านวน   50,000    บาท 
6.2   รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม   
1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  1,000  1,000  1,000 
2  เชิญแขกร่วมงาน    1,000 1,000  1,000 
3  จัดสถานท่ีและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในงานวันครู  45,000 3,000 48,000  48,000 
 รวม(ห้าหมื่นบาทถ้วน)  46,000  4,000 50,000  50,000 

 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 7.1  ปัจจัยความเสีย่ง 
 7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

4. ตัวชี้วัดและเป้าหมาย   

 
    8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้ประกอบวิชาชีพครูไดร้ับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีขวัญ ก าลังใจ และความภาคภูมิใจ  
 13.2 ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีความสามัคคีและความเข้าใจอันดีกับประชาชนในการพัฒนาด้านการศึกษาของชาติ   
   9 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุพตัรา  พรมรักษา     
    

 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมงาน ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 2.จ านวนผู้ร่วมงาน สังเกตุโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต 
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โครงการ  ผลิตและจัดท าสื่อประชาสัมพันธเ์ผยแพร่แนวทางการศึกษา 
หน่วยงานรับผดิชอบโครงการ   กลุ่มอ านวยการ สพป.มุกดาหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา  พรมรักษา    นางปาริชาติ รอบคอบ กลุ่มงานประชาสมัพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐ 
สอดคล้องนโยบาย  ยุทธศาสตร์ที่   6     จุดเน้นท่ี   .6 

1. หลักการและเหตุผล 

การประชาสัมพันธ์ เป็นกระบวนการที่มุ่งเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ความเคลื่อนไหว ด้านการจัดการศึกษา ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย และผูส้นใจทั่วไป  เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่เป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินการจดัการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ
สถานศึกษาในสังกัด ข้าราชการครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ก่อให้เกิดความ
เข้าใจเกิดทัศนคติทีด่ี    การยอมรบั ตลอดจนการให้ความร่วมมือสนบัสนุน ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องน าสื่อทุกรูปแบบมาเป็นเครื่องมือและกลไกในการที่จะน าความเคลื่อนไหว ต่างๆ  ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย    ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลต่อ การพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่การด าเนินการด้านการจัดการศึกษา ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่และสนบัสนุนส่งเสริมให้บุคลากรภายนอกเกิด
ความศรัทธาเลื่อมใสและเข้ามามสีว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เอกสารแผน่พับ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ทุกประเภทเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและของส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทุกกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ให้ทุกโรงเรียนและหน่วยงานส่วนราชการทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

2. ครูนักเรยีน บุคลากรทั่วไปได้รับความรู้ความเข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามากยิง่ขึ้น 
4. วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมตั ิ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป 

  
        5.ระยะเวลาด าเนินการ 

          ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
6. งบประมาณ 
        6.1  งบประมาณจ านวน   50,000   บาท 
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 6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จัดท าแผ่นพับ ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ - 
๒ จัดท าป้ายท าเนียบบุคลากรและปา้ย

ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ - 

๓ จัดท าบรรยายสรุปเขตพื้นท่ีการศกึษา ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ - 
๔ จัดท าสกู๊ปกิจกรรมเด่นของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่

ทางสื่อต่าง ๆ  
๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   

๕ สนับสนุนกิจกรรมสื่อมวลชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   
รวมยอดทั้งสิ้น(ห้าหมื่นบาทถ้วน) ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ - 
 
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
 7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.  ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ประเมินผล 
ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประชาชน องค์กร 
หน่วยงาน ได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวทางศึกษาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างแพรห่ลายและต่อเนื่อง 

-สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประชาชน องค์กร หน่วยงาน ได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวทางศึกษา
และเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง 

2. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทภาระหน้าที่และสนบัสนุนส่งเสริมให้บคุคลภายนอกเกิดความศรัทธา
เลื่อมใสและเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

10.    ผู้รับผดิชอบ  นางสุพัตรา  พรมรักษา  086-9105585 
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ชื่อโครงการ  การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาอาคารสถานท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
หน่วยงานรับผดิชอบโครงการ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ             นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ์   นายณรงค์เดช  แสนโสม 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน  2559 -  30  กันยายน 2560 
สนองนโยบาย สพฐ.   กลยุทธ์  ที ่ 6  จุดเน้นท่ี  6 

1. หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นหน่วยงานที่ให้บริการข้าราชการครู  ลูกจา้งประจ า  พนักงาน
ราชการในสังกัด   เป็นศูนย์ประสานงานกับสถานศึกษา  ท้ังรัฐและโรงเรียนเอกชน  จ านวน 253 โรงเรียน    รวมทั้งหน่วยงานของรัฐ 
องค์กรเอกชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  และตั้งอยู่ในบรเิวณศูนย์ราชการ  ในแต่ละวันมผีู้คนมาติดต่อประสานงานจ านวนมากมาย  
เพื่อให้ผู้ที่มาตดิต่อประสานงานกบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มองด้วยความชื่นชม  และ  พึงพอใจ ใน
ภาพลักษณ์และการบริการ  ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยงานอีกวิธีหนึ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการนี้  ขึน้  
    2.   วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหารน่าอยู ่
  2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนร่วมมือกันและรบัผิดชอบในการดูแลบรเิวณสวนหย่อมที่ไดร้ับมอบหมาย 
  3.เพื่อให้ผู้มาตดิต่อราชการและเจา้หน้าท่ีผู้ให้บริการได้รับความสะดวกสบาย  
   3.   เป้าหมาย   

3.1    เชิงปริมาณ 
จัดท าห้องรับรองส าหรับผู้มาตดิตอ่ราชการ  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้มารบับริการไดร้ับความสะดวกในให้บริการ 

5. วิธกีารด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท างาน 15-20  มีนาคม 2560  นายประมวล ตรุวรรณ ์

นายสุชาติ  บ ารุงสวัสดิ ์
นายณรงคเ์ดช  แสนโสม 

2 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
  

18-  25 เมษายน 2560 

3  ชุ้มบริการเครื่องดื่ม  เมษายน-พฤษภาคม 2559 
4 ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม 20-30   มิถุนายน 2559 

 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤศจิกายน  2559 -  30  กันยายน 2560 
 

7. งบประมาณ 

7.1  งบประมาณ จ านวน   50,000  บาท 

7.2 รายละเอียดการขอใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม   
1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน       
2  ซุ้มบริการเครื่องดืม่ส าหรับผูม้าตดิต่อราชการ   50,000   50,000  50,000 
3  ปรับปรุงป้ายส านักงาน   50,000   50,000  50,000 
 รวม(หนึ่งแสนบาทถ้วน)   10,000   100,00  100,000 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

     8.  ตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

 
     9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

.ผู้มาตดิต่อราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความสะดวก สบาย     
    และมีความพึงพอใจ 
   10.ผู้รับผิดชอบ  นางสุพัตรา  พรมรักษา     
     
  
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ แบบส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

  สังเกตโดยกรรมการประเมิน แบบสังเกต 
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1.โครงการ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   และการตรวจราชการ 
                               ผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ    

2.งบตามภารกิจของกลุ่มในส้านักงาน 

3.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

  ในการจัดการศึกษา 
4.ลักษณะโครงการ [  ] โครงการใหม่  [  ] ต่อเนื่อง  [  ] พิเศษ  [  ] อ่ืนๆ 
5.ผู้รับผิดชอบ  น.ส.สุจิตรา ไตรยวงค ์ และ นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560–กันยายน   2561 

หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ว่าจะเป็นด้าน
ทรัพยากร  สภาพแวดล้อมทั่วไป  รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงาน  อันเป็นสาเหตุให้หน่วยงานต้องเร่ง
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งสามารถก าหนดแนวทางในการจัดสรร
ทรัพยากรได้อย่างลงตัวและมีประสิทธิภาพ  การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์จึงต้องจัดระเบียบ กระบวนการที่จะช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด าเนินไปอย่างมีศักยภาพตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์
ที่หน่วยเหนือก าหนด    
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยกลุ่มนโยบายและแผน  ซึ่งมีหน้าที่เป็น
หน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ (Strategic Result Based Management 
: SRBM) ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Performance Base Budgeting : SPBB) 
โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยึดหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School– Based Management) โดยมีกระบวนการ
วางแผน การด าเนินการตามแผนการก ากับติดตามผลอย่างเป็นระบบได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของภาระหน้าที่ดังกล่าว  
จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกองค์กร  และเพ่ือเปิด
มุมมอง โลกทัศน์ในการท างาน พัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติจากหน่วยงาน และ
องค์กรอื่น ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ   

ของหน่วยงาน  สถานศึกษาในระดับจังหวัด 
2. เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างได้ 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  สถานศึกษาในสังกัด  ให้เป็นไปตามนโยบาย 
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และยทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  จ านวน 2  ครั้ง 
2. สนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน 2  ครั้ง 
3. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน สถานศึกษาที่ด าเนินงานจนส าเร็จเป็นแบบอย่างได้  จ านวน  

1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ด าเนินการโครงการ 

ส าคัญตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารระดับสูงรับทราบข้อมูลผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนรับทราบสภาพปัญหาอุปสรรคและ 

แนวทางแก้ไขการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

กิจกรรมและการด้าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด้าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั นวางแผน (Plan – P) 
1.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 
     - ก าหนดประเด็นการประเมินและจัดท า
เครื่องมอืประเมิน 
1.3 แจ้งประเด็นการประเมินให้สถานศึกษาทราบ
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

 
ต.ค. – พ.ย. 2560 
 
ก.พ., มิ.ย. 2561 
 
 
ม.ค. – ก.พ. 2561 

 
นางนีรนาท  ห้วยทราย 
น.ส.สุจิตรา  ไตรยวงค ์
นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
คณะท างาน 

2 ขันด้าเนินการ (Do – D : Monitoring, 
Research, Evaluation) 
2.1 คณะท างานติดตามผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ไตรมาสที่ 2 
2.2 ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาโดย
ใช้แบบประเมิน ไตรมาสที่ 4 

 
 
1-30 พ.ค. 2561 
 
1 – 15 ก.ย. 
2561 

 
 
คณะท างาน 
 
คณะท างาน 

3 ขั นตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check – C) 
3.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอผลการประเมิน 
3.2 วิเคราะห์ วิพากษ์ผลการประเมิน และก าหนด
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 
3.3 สังเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผลการ
สังเคราะห์และเขียนรายงาน 

 
 ก.ย. 2561 

 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

4 ขั นพัฒนา (Act – A) 
4.1 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
ก.ย. – ธ.ค. 2561 

 

 
นางนีรนาท  ห้วยทราย 
น.ส.สุจิตรา  ไตรยวงค ์
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4.2 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
4.3 เผยแพร่การประเมินและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการบริหารจัดการ 

 นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
 

 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  งบตามภารกิจของกลุ่มใน
ส านักงาน    จ านวนเงิน  97,480.- บาท    (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

กิจกรรม เงินงบประมาณ เงินนอก 
งปม. รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ประชุมติดตาม  ประเมินผล และรายงานการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน  (สตผ.)   
1. เข้ารว่มประชุมเชิงปฏบิัติการติดตาม  ประเมินผล  และ
รายงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน 1  คร้ัง 
    1.1  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ  จ านวน 2 วนั 
(240 x 2)   
    1.2  ค่าพาหนะ  จ านวน 1 คร้ัง (2,720 x 1) 
    1.3  ค่าที่พัก 

 
 
 

480 
2,720 
1,200 

 
 
 
 

   

2. ประชุมคณะกรรมการตามค าสั่งเพื่อรับคณะกรรมการ
ติดตาม ประเมนิผลฯ จาก สพฐ. จ านวน 30 คน 3 คร้ัง 
   2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 6 มื้อ x 50 บ. 
   2.2 ค่าอาหารกลางวัน  30 คน x 3 มื้อ x 200 บ.  
   2.3  ค่าถ่ายเอกสาร  

  
 

9,000 
18,000 

 

 
 
 
 

4,000 

  

3. ประชุมรับการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน  จ านวน 40  คน   1  คร้ัง   
    3.1  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  40 คน x 2 x 50 บ. 
    3.2  ค่าอาหารกลางวัน  40 คน x 1 x 200  บ. 
    3.3  ค่าถ่ายเอกสาร    

  
 

4,000 
8,000 

 

 
 
 
 

5,000 

  

4. คณะกรรมการสรุปผลการรายงานผลการด าเนินงานของ    
เขตพื้นที่การศึกษา  30  คน  จ านวน  1  ครั้ง 
   3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม30 คน x 2 มื้อ x 50 บ. 
   3.2 ค่าอาหารกลางวัน  30 คน x 1 มื้อ x 200 บ. 
   3.3 จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินงานฯ 

  
 

3,000 
6,000 

 

 
 
 
 

4,000 

  

รวมทั งสิ น 4,400 48,000 13,000   
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ    
1. ประชุมการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    -ค่าจัดท าเอกสาร 2  คร้ังๆละ 60 เล่ม  เล่มละ 80 บาท 
    -ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 50 คน x      

  
 

5,000 

 
9,600 
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2  คร้ัง x 50  บาท       

รวมทั งสิ น  5,000 9,600   

 

การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
 - สพป.และสถานศึกษาได้รับการติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ จาก สพฐ. 
อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
- สพป.มีการสังเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการ และเผยแพร่ 

 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์(Outcome) 
- การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
- สามารถน าข้อมูลไปใช้วางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจที่ดีต่อ สพป. 

 
- สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบผลการ
ประเมิน 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  และสถานศึกษา มีความเข็มแข็งในการบริหาร
จัดการ สนองต่อวัตถุประสงค์ จุดเน้น เป้าหมายของทุกตัวชี้วัด อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานขององค์กร  รวมถึงรับทราบปัญหา  อุปสรรค์ร่วมกัน และร่วมวิเคราะห์แนวทางใน
การพัฒนาการบริหารจัดการ ให้ความร่วมมือด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาได้รับการยกระดับความสามารถตามเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด 
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โครงการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวน ปรับปรุง จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐาน และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนีรนาท   ห้วยทราย   นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ. ตุลาคม – ธันวาคม  2560 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
  
  
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกาดาหาร  ได้ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการตามแผนไว้ 
4 ปี  ซึ่งการด าเนินงานจะต้องวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายชาติ  กระทรวง  กรม และตามความ
ต้องการของพ้ืนที่  ซึ่งในแต่ละปีจะมีการปรับยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งของรัฐบาล  กระทรวง  กรม และหน่วยงาน
ทางการอื่น ตามความเปลี่ยนแปลงของสภาพปัจจุบันของพลโลก  และเทคโนโลยี่ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการศึกษาและ
ใช้ในชีวิตประจ าปี  ดังนั้นในทุก  ๆ ปี จึงต้องมีการทบทวน ปรับแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด  ทีมีการเปลี่ยนแปลง และความเป็นจริงในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น   
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาและการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายส าคัญที่มีการ
เปลี่ยนแปลง และสภาพการจัดการที่เป็นปัจจุบัน   จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร นี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือวางกรอบนโยบายบริหารและจัดการกระบวนการ ทั้งดา้นการวิเคราะห์ จัดท า ติดตาม 
ปรับปรุงและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  ไปทบทวน / ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 
4 ปี  น าไปจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 2.2 เพ่ือระดมสมองและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ส่งเสริมใหม้ีระบบธรรมาภิบาลภายในองค์กร และถ่ายทอดแผนให้กับสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดได้ทราบ 
  2.3 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมเป็นทีม  โดยการมอบหมายให้มีการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา
ร่วมกัน ระหว่างบุคลากรส านักงานและผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.๔ เพ่ือสร้างบรรยากาศความคิดสรา้งสรรค์ความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร  สร้าง
ทัศนคติที่ดีเพ่ือร่วมกันพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2.5 เพ่ือน าผลที่ได้ไป ทบทวน ปรับทิศทางการจัดการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน สามารถด าเนินการได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
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 2.6 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       (1) บุคลากรที่ร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผอ.สพป.มุกดาหาร  รอง. ผอ.สพป.มุกดาหาร ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม
บุคลากรที่รับผิดชอบในการวางแผนกลุ่ม  ประธานเครือข่ายหรือผู้แทน และเลขาเครือข่ายฯ จ านวน 60 คน 
       (2) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 70 น ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        (1) น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและน าสู่การปฏิบัติได้ตาม
สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
        (2) โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพด้าน
การศึกษาและการใช้ชีวิตประจ าปีอย่างมีความสุข ของนักเรียน 
  
4. วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่  1  การเตรียมการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
1.3 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
ตุลาคม  – 
พฤศจิกายน 2560 

นางนีรนาท ห้วยทราย 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ. 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน 
และจัดท าโครงการ 

 
 พฤศจิกายน  2560 

นายประภาส  ไชยมี 
นางนีรนาท ห้วยทราย 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 

3 กิจกรรมที่  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ปรับปรุง) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 จัดพิมพ์ร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ปรับปรุง) 
3.2 จัดพิมพ์ร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
3.3 น าเสนอ ผอ.สพป.มุกดาหาร เพ่ือเสนอแนะ/
ปรับปรุง/เห็นชอบ  
3.4 เสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
ธันวาคม  2560 

 
นายประภาส  ไชยมี 
นางนีรนาท ห้วยทราย 
นายรุ่งเรือง  อาจหาญ 
บุคลากรกลุ่มนโยบายและ
แผน 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
 ระหว่างวันที่  22 – 23 พฤศจิกายน 2560  ณ  โรงแรมระเมียรดาว บูติค เพลส  
  
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณจ านวน.... 150,000  บาท 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่  1 การเตรยีมการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  ค่าเอกสาร 
1.2  ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  

 
              
             1,750  บาท 
             2,250 บาท 

กิจกรรมที่  2  การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ  
ค่าใช้จ่าย 
2.1  ค่าท่ีพัก 60 คน ๆ ละ 400 บาท/คืน  2 คืน 
2.2  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม จ านวน 60 คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ 4 มื้อ 
2.3 ค่าอาหารเย็น 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท/คน 60 คน 
2.4 ค่าตอบแทน/ค่าพาหนะ คณะท างาน คนละ 400 บาท/คน 60 คน 
2.5 ค่าใช้จ่ายอื่น 

 
 

48,000 บาท 
12,000 บาท 
18,000 บาท 
24,000 บาท 
24,000 บาท  

กิจกรรมที่  3  การจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปรับปรุง) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่าจัดท าเอกสาร 

 
 
 

20,000 บาท 
ทั้งนี้  สามารถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         1. การด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการจะต้องจัดท าให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งจะล่าช้า 
        2. งบประมาณไม่เพียงพอกับโครงการ/กิจกรรม ที่แต่ละกลุ่มและโรงเรียนเสนอ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         1) ประสานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องศึกษาในรายละเอียดนโยบายด้านการจัดการศึกษาของยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพของพื้นที่  
และปรับเมื่อได้รับทราบนโยบายและแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ชัดเจน 
      2) ให้ทุกกลุ่มบูรณาการโครงการ/กิจกรรม  ที่มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด เดียวกัน เป็นโครงการเดียวที่เป็นหลัก 
และจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน 
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8. ตัวชีว้ัดและเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
สพป.มุกดาหาร  มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติ - ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ราชการ ประจ าปีในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีของเขตพ้ืนที่มีค่าการ 
 ประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
 - ผลสัมฤทธิทางการเรียนของ 
 นักเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 
 - ครู ผู้บริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจ 
 ในการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) ได้รับทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรค ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาองค์กรโดยการมีส่วนร่วม 
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT analysis) ของบุคลากรและผู้ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒) บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานและการให้บริการในด้าน ต่าง 
ๆ ของหน่วยงานตามภารกิจ  
 ๓) มีแผนการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 ของ สพป.มุกดาหาร โดย บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท าแผน  
 ๔) บุคลากรมีความรู้ในการแปลงแผนไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติงานไปในทิศทาง 
เดียวกนัเพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระยะ 4 ปี  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕
61  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาชาติ   วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ  และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
                               ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานประกัน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเสถียร  ถิ่นมุกดา นายพงษ์อ ามาตย์ กลางประพันธ์ นางวิหาญ พละพร 
ระยะเวลาด าเนินการ. ตุลาคม 2560 –  กันยายน 2561 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  
  
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย
และหลักการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยก าหนดให้มี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก (มาตรา 47) กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นต่อการพัฒนา
ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด วางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และน ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด และเพ่ือผลักดัน
ให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่ 4 ด้วย
ความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้ปฏิรูปการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกของทุกระดับ ก่อนที่จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป โดยให้มีการปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้น้อยลง 
และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง เน้นการประเมินสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานการประเมินเพ่ือลดภาระการ
จัดเก็บข้อมูล ลดการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนาบน
พ้ืนฐานบริบทของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 การด าเนินงานครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 2 ประการ คือ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวทางการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ให้ได้รับการับรอง
มาตรฐานการศึกษาจากการประเมินของ สมศ. 
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.3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 243 โรงเรียน            
มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพเป็นระบบ ครบวงจร และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
      3.1.2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 243 โรงเรียน  
สามารถพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามศักยภาพและบริบทของแต่ละ
โรงเรียน และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. รอบ 4            
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดี และ ดีมาก โดยไม่มีระดับปรับปรุงและไม่มีโรงเรียนที่มีผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาลดลงกว่าเดิม 
      3.2.2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถพัฒนาเข้าสู่
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ตามศักยภาพ 
และบริบทของแต่ละโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ และมีความพร้อมรับการประเมินจากต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก       จาก สมศ. รอบ 4 
      3.2.3 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรม 
 4.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่และเสริมสร้างศักยภาพด้านการประกันคุณภาพภายใน ให้มีความเข้มแข็ง 
 4.2 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินให้สถานศึกษาในสังกัด 243 โรงเรียน มีความพร้อมด้านการประกัน
คุณภาพภายใน รอบ 3 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก รอบ 4 
 4.3 สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
 ระหว่างวันที่   ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561   
 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณจ านวน  105,000  บาท 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่และ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประกันคุณภาพภายใน ให้มีความ
เข้มแข็ง 

35,000 บาท 
-ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม 
-เอกสารประกอบการ
ประชุม 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินให้สถานศึกษาในสังกัด 243 
โรงเรียน มีความพร้อมด้านการประกันคุณภาพภายใน รอบ 3 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก รอบ 4 
 

45,000 บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
-ค่าใช้จ่ายในการไปประชุม 

 

สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

25,000 บาท 
-ค่าเอกสาร 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 

ทั้งนี้  สามารถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1.1 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามีจ านวนมาก อาจท าให้ขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
  7.1.2 ความต่อเนื่องในการน าความรู้ เทคนิควิธีการไปสู่การปฏิบัติ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
  7.2.1 พัฒนาวิทยากรแกนน าแล้วน าไปขยายผลโดยแยกเป็นเครือข่าย เพื่อลดปัญหาการรวมจ านวน
กลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก 
  7.2.2 การนิเทศ ก ากับติดตามโดยทีมบริหารเครือข่าย และการให้ขวัญก าลังใจที่ดี สร้างเครือข่ายใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเวทีให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
8.การประเมินผล 
 การประเมินผลโครงการนี้ ยึดตัวบ่งชี้ วิธีการและเครื่องมือ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.จ านวนโรงเรียนที่พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมี
คุณภาพ (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.75 ขึ้นไป) 
 

1.ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1.แบบประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2.ร้อยละ 70 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ในระดับดี และดีมาก โดยไม่มีระดับปรับปรุงและไม่
มีโรงเรียนที่มีผลประเมินคุณภาพศึกษาลดลง
กว่าเดิม 

2.ตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2.แบบประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1 โรงเรียน จ านวน  243 โรงเรียน 
  8.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน  243 คน 
  8.1.3 นักเรียนทุกคน ทุกช่วงชั้น 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  8.2.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถพัฒนา
มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีคุณภาพ 
  8.2.3 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
  8.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีสารสนเทศส าหรับการวางแผนส่งเสริม
พัฒนาระบบการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.โครงการ พัฒนาระบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.สอดคล้องนโยบาย สพฐ.  

นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.สนองยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

-เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง   
และมีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานได้เป็นอย่างดี 
  - เน้นการท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

- สพท. บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยใช้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา(Effective Service Areas) 
4.ลักษณะโครงการ [  ] โครงการใหม่  [  ] ต่อเนื่อง  [  ] พิเศษ  [  ] อ่ืนๆ 
5.ผู้รับผิดชอบ  นายเชษฐ์กิตติ  แดงอาจ  และ น.ส.สุจิตรา ไตรยวงค์ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2560–กันยายน   2561 
7.หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ  
ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายที่ตั้งไว้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงานที่มี
ภารกิจที่จะต้องด าเนินงานให้บรรลุตามกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดไว้   
  ดังนั้น  เพ่ือรายงานผลการด าเนินจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร                 
ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาและช่วยให้ผู้บริหารสามารถมีข้อมูลที่ครบถ้วนในการ
พิจารณาวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพกลุ่มนโยบายและแผนจึงจ าเป็นต้องมีโครงการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

8.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารต่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารทราบผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานในปีต่อไปได้อย่างครบถ้วน 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงจุดเด่นจุดด้อยของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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9.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       1. เอกสารรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
       2. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 เชิงคุณภาพ    
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีข้อมูลผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ ต่อไป 

10.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ ก.ย. 2561  
นายเชษฐ์กิตติ แดงอาจ 
น.ส.สุจติรา  ไตรยวงค์ 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ก.ย. 2561 
3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ต.ค. 2561 
4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน พ.ย.-ธ.ค. 2561 
 

11.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินโครงการเพ่ือเสนอ             
ต่อที่ประชุม  
-ค่าอาหารว่าง จ านวน 40 หน่วยๆ ละ                
25 บาท( 40x25) = 1,000 
-ค่าถ่ายเอกสารแบบรายงานความก้าวหน้า
โครงการ/สิน้สุดโครงการ 

 1,000 
 
 
 
 

1,000 

   1,000 
 
 
 
 

1,000 

2 จัดท ารูปเล่มผลการด าเนินงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
-ค่าเอกสาร จ านวน 500 เล่ม                 
เล่มละ 100 บาท (500x100) = 50,000 
-ค่าท างานล่วงเวลา วันปกติ 10 คน  4 วนั 
(200x10x4)=8,000 บาท 

 
 
 
 
 

8,000 

50,000 
 
 
 
 
 

   50,000 
 
 
 
 

8,000  
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 รวม 8,000 52,000    60,000 
หมายเหตุ   :    (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

12.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบโครงการ
รายงานผลการด าเนินการครบทุกโครงการ 

1.การรายงาน 
2.การประเมิน 

1.แบบสรุปโครงการ
ด าเนินการ 
2.แบบประเมิน 

13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สามารถน ารายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  น ามาวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพในปีงบประมาณต่อไป 
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1. ชื่อโครงการ      ขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ  พัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยกระบวนการ PLC    
                                          (Professional  Learning Community)  
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
                                            มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

   จุดเน้นที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                                            การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวภัชรี  ภูมิหาทอง  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5. หลักการและเหตุผล            

     โครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นหนึ่งในโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) “สานพลังประชารัฐ 
ด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้น า” ร่วมกับภาคประชาสังคม และภาคเอกชนกว่า 25 องค์กรชั้นน า
ระดับประเทศ เพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งต่อมาได้บูรณาการโครงการโรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนดีใกล้บ้านเข้าด้วยกัน และเปลี่ยนชื่อเป็น โครงการ
โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าที่โดยตรงในการน านโยบายดังกล่าว 
สู่การปฏิบัติ ได้พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) จ านวน 17 โรงเรียน จึงต้องมี
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจกันอย่างจริงจัง ผู้บริหาร
ทุ่มเทท างานอย่างเต็มที่ กระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนเกิดสมรรถนะคุณลักษณะ และทักษะจากการปฏิบัติจริง อย่างมีความสุข และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

6. วัตถุประสงค์  
    6.1 เพ่ือทบทวนและขับเคลื่อนการด าเนินงานในโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) สู่คุณภาพ และยั่งยืน  
    6.2 เพ่ือพัฒนาครู และผู้บริหารในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 
    6.3 เพ่ือพัฒนาครูให้มีวิธีการเรียนการสอน และการเรียนรู้อย่างก้าวหน้า 

 
7. เป้าหมาย  
   7.1  เชิงปริมาณ  

1)  ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ครูคอมพิวเตอร์ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ (ดี
ใกล้บ้าน) จ านวน 17 โรงเรียน   
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2)  ศึกษานิเทศก์ จ านวน 10 คน 
3)  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 - 6 

   7.2  เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร ได้รับการพัฒนาคุณสมบัติและสมรรถนะความเป็นผู้น าและการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
2) ครมีูความรู้และประสบการณ์จากกระบวนการจัดการ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวธิี

สอน 
3) นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน ICT 

8. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ทบทวนการปฏิบัติ        พ.ค. 2561 สพป.มุกดาหาร 
2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้      พ.ค. 2561 สพป.มุกดาหาร 
3. กิจกรรมที่ 3 น าสู่ค่ายผู้เรียนด้วย ICT       มิ.ย. 2561 สพป.มุกดาหาร 
4. กิจกรรมที่ 4 มีการนิเทศอย่างกัลยาณมิตร มิย.-ส.ค. 2561 สพป.มุกดาหาร 
5. กิจกรรมที่ 5 ร่วมคิดค้นนวัตกรรม มิย.-ส.ค. 2561 โรงเรียน 
6. กิจกรรมที่ 6 น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้     ส.ค. 2561 สพป.มุกดาหาร 
7. กิจกรรมที่ 7 ศึกษาดูงานเพ่ือสร้างสรรค์     ก.ย. 2561  

9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลา เดือน  ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561    

สถานที่  โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ โฮเทล 

6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ จ านวนเงิน  803,160  บาท   
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนการปฏิบัติ  
1. ประชุมคณะท างานจัดเตรียมเอกสาร สื่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
   1.1 ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน จ านวน 10 คนๆ ละ 250  
บาท 2 วัน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน)  

 
 

 
5,000 
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ด้วยกระบวนการ PLC (Professional  Learning Community) 
   2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 17 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 
ศึกษานิเทศก์ 10 คน รวม 44 คนๆ ละ 240 บาท 1 วัน 
   2.2 ค่าพาหนะ ไป-กลับ 44 คนๆ ละ 400 บาท  
   2.3 ค่าเอกสารวัสดุ 

 
      10,560 
 
      17,600 

3,000 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน 270 คน  
    1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 270 คนๆ วันละ 240 บาท 2 วัน 
    1.2 ค่าพาหนะ ไป-กลับ 270 คนๆ ละ 400 บาท 
    1.3 ค่าท่ีพัก 

 
 

129,600 
108,000 
16,2000 

 
กิจกรรม งบประมาณ(บาท) 

  1.4 ค่าเอกสารวัสดุ 
  1.5 ค่าตอบแทนวิทยากร  
  1.6 ค่าท่ีพักวิทยากร 

10,000 
14,400 
  4,800 

กิจกรรมที่ 3 น าสู่ค่ายผู้เรียนด้วย ICT 
1. จัดกิจกรรมค่ายนักเรียน  17 โรงเรียนๆ ละ 5,000 บาท  

  
       85,000 

กิจกรรมที่ 4 มีการนิเทศอย่างกัลยาณมิตร 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง และพาหนะ  

       
        6,000 

กิจกรรมที่ 5 ร่วมคิดค้นนวัตกรรม  
1. ค่าด าเนินการจัดประกวด คัดเลือก Best Practice  
   1.1 ค่าจัดท าเกียรติบัตร และโล่รางวัล 
   1.2 เงินรางวัล 
   1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 
 

20,000 
10,000 

        5,000 
กิจกรรมที่ 6 น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1. ค่าด าเนินการจัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม (Best Practice) 17 โรงเรียนๆ ละ  
1,000 บาท 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง 60 คนๆ ละ 240 บาท 1 วัน 
3. ค่าพาหนะ ไป-กลับ 60 คนๆ ละ 400 บาท 

 
 
       17,000 
       14,400 
       24,000 

กิจกรรมที่ 7 ศึกษาดูงานเพื่อสร้างสรรค์ 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 50 คนๆ ละ 240 บาท 3 วัน 

 
36,000 
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2. ค่าพาหนะ ไป-กลับ 50 คนๆ ละ 1,200 บาท 
3. ค่าท่ีพัก 25 ห้องๆ ละ 1,600 บาท  2 วัน 

60,000 
80,000 

รวม 803,160 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

ครูที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในโรงเรียนมีจ านวนน้อย 
      7.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 ขอความร่วมมือครูคอมพิวเตอร์จากโรงเรียนอ่ืนๆ ในเครือข่าย 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
2. ผู้บริหาร ครู ในโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) ได้รับการพัฒนา 

 
     ร้อยละ ๗๐ 
 

ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนด าเนินงานโครงการโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) ได้อย่างมี 
ประสิทธิคุณภาพ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อ ICT 

     
 
     ร้อยละ 100 
     ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 โรงเรียนทบทวนการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ  
(ดีใกล้บ้าน) สู่คุณภาพ  
    9.2 ผู้บริหารมีสมรรถนะความเป็นผู้น าและการบริหารจัดการ  
    9.3 ครู ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
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๑.โครงการ พัฒนาศักยภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยองค์รวม 
                                งบตามภารกิจกลุ่มในส้านักงาน 
๒.สอดคล้องกับนโยบาย    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด  
                                     การศึกษา  จุดเน้นที่ ๒ สร้างความเข้มแข้งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
    แนวทาง ๒.๑  ตัวชีว้ัดความส าเร็จข้อที่ 1  
    นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและ 
                                    ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
สนองจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ ๑,๒,๓ 
๓.หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
๔.ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายยิ่งศักดิ์ วรโยธา งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
                                  และนิเทศการศึกษา  
                               กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มุกดาหาร 
๕. หลักการและเหตุผล 
      ในปัจจุบัน องค์คณะบุคคลที่ส าคัญ ๆ ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คือ   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.) มีหน้าที่หลักในการดูแลงานเชิงวิชาการ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา  โดยนัยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา(กต.ปน.)  จะต้องเป็นเจ้าภาพหลักในการดูแลงานวิชาการ ปัญหาส าคัญ คือ ท าอย่างไรคณะบุคคล
เหล่านั้นตามกฎหมายจะสามารถสอดรับ ประสานการท างานด้านวิชาการกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษากันได้อย่างกลมกลืน 
 
๖.  วัตถุประสงค์ 
          ๖.๑ เพ่ือให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.) มีการวางแผนและ
ก าหนดเครื่องมือในการติดตาม ร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์   
          ๖.2 เพ่ือให้คณะศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.
ปน.) มีการประชุมพัฒนาศักยภาพร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
  
๗. เป้าหมาย 
       ๗.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.) และศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีการพัฒนา

ศักยภาพร่วมกันทุกคน 
 ๗.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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   ๑.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.)ร่วมมือในการท างานกับ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
                2.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(กต.ปน.)ประชุมวางแผนและ
ก าหนดเครื่องมือ พัฒนาคุณภาพร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พัฒนาการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

งบหน้าสรุปโครงการตามกลุ่มงบประมาณ 

งบตามภารกิจกลุ่มในส านักงาน จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท ตามโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ วัน/เดือน/ปี ยุทธศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาศักยภาพการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโดยองค์รวม 

๕0,000 มี.ค. – ก.ย. 2561 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ กลุ่มนิเทศฯ 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ ๕๐,๐๐๐  
 
๘.วิธีด้าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กต.ปน.) ร่วมกัน
วางแผนและก าหนดเครื่องมือในการนิเทศติดตามฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ร่วมวางแผนพัฒนา สรรหาเครื่องมือติดตาม  
( งบประมาณ  ๒๑,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

มีนาคม-พฤษภาคม 
2561 

งานเลขานุการฯ 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กต.ปน.) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ สร้างปฏิทินการประชุมและด าเนินการประชุมตามขอบเขต
ภารกิจที่ต้องออกนิเทศตามรอบที่ก าหนด งบประมาณ  ๒๙,000 
บาท (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
 

มีนาคม-กันยายน 
2561 

งานเลขานุการฯ 
กลุ่มนิเทศ ฯ 
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๙. ระยะเวลาและสถานที่ด้าเนินการ   
              มีนาคม 2561 – กันยายน 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
๑๐.  งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
       ๑๐.๑ งบประมาณ จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
       ๑๐.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา         
                (กต.ปน.) ร่วมกันวางแผนและก้าหนดเครื่องมือในการนิเทศติดตามฯ 
 
ค่าใช้จ่าย    วางแผนและก าหนดเครื่องมือในการนิเทศติดตามฯพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กต.ปน.) ร่วมกัน 2 วัน  ณ ห้องประชุมคุรุมุกดา
จ านวน ๒๕ คน เป็นเงิน   ๒๑,๐๐๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
     ๑.  ค่าอาหารกลางวัน  ๑๐๐ บาท × ๒๕ คน x ๒ วัน  

    ๒.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๖0 บาท × ๒๕ คน x ๒ วัน  
    3.  ค่าวัสดุ อุปกรณแ์ละเอกสารแผนการนิเทศและเครื่องมือนิเทศ     

         รวมเงิน  ๒๑,๐๐0 บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

๒๑,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 

  ๕,๐๐๐ บาท 
 ๓,๐๐๐ บาท 
๑๓,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               (กต.ปน.) 
ค่าใช้จ่าย  ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  จ านวน    เป็น
เงิน  ๒๙,๐๐๐ บาท (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

    ๑.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๖0 บาท × ๒๕ คน x ๒ ครั้ง  
    ๒.  ค่าเอกสารวาระการประชุม ๒๕ เล่มๆละ 120 บาท x ๒ ครั้ง 
    ๓. ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะคณะกรรมการฯ  ๑๐ คน x ๑,๐๐๐ บาท x ๒ ครั้ง  

         รวมเงิน  ๒๙,๐๐0 บาท (สองหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

๒๙,๐๐๐ บาท 
 
 

 
๓,๐๐๐ บาท 
๖,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๐ บาท 
 

     * ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

๑๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๑.๑ ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
       ๑) งบประมาณในการด าเนินงาน อาจจะไม่เพียงพอกับปริมาณความต้องการในการขับเคลื่อนนโยบาย

โดยรวม รวมทั้งจ านวนครั้งในการประชุมสัมมนาคณะกรรมการฯ 
๑.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       ๑) สร้างแผนการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศมาตรฐานที่ใช้รวมทุกประเด็นครอบคุลมโดยรวม 
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๑๒. ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาและกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา พัฒนาศักยภาพร่วมกันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

2.แผนการนิเทศและเครื่องมือในการนิเทศ มีมาตรฐานที่
สามารถตรวจสอบ ควบคุม และติดตามการขับเคลื่อนได้ดี  100 
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