1

คำชี้แจง 

1.แบบนิเทศนี้ใช้ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2.วิธีการนิเทศและบันทึกผลการนิเทศเชิงคุณภาพโดยการ สัมภาษณ์ สอบถาม ดูร่องรอย/หลักฐาน สังเกตการสอน 
สะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. โรงเรียน............................................................ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน…………………………………..
2. ชื่อผู้รับการนิเทศ.......................................ระดับชั้นที่สอน....................    จำนวนนักเรียนในชั้น...........คน
     ที่อยู่สำหรับการนิเทศออนไลน์ Email……………………………..Facebook……………………………….

3. ชื่อผู้นิเทศ..............................................วัน เดือน ปี...........................................
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมที่นิเทศ..................................................................................................
ตอนที่ 2 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
     2.1  การวางแผน (P=Plan)
การวางแผน หมายถึง กระบวนการในการกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีผลการทดสอบระดับชาติให้มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  โดยนำผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  สำรวจ จัดทำสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกการนิเทศ

	
	
	

	1.
	ครูนำผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้มาวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตัวชี้วัด

ครูนำผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของ
โรงเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ย้อนหลัง 2 ปี
การศึกษา  มาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดรายสาระ 
เพื่อกำหนดเป้าหมายและจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2
	ครูวิเคราะห์หลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตัวชี้วัด

ครูนำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมประกอบการ 
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยนำ
ผลการวิเคราะห์มาใช้ในการกำหนดโครงสร้างรายวิชา 
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	3
	ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ตัวชี้วัด

ครูนำโครงสร้างรายวิชามาออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ และจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	4.
	ครูสำรวจ/จัดทำ/มีสื่อ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวชี้วัด

 มีการสำรวจ รวบรวมข้อมูล และจัดทำทะเบียนสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ของ
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบันให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อมาใช้วางแผนการจัดการ
เรียนรู้และมีการประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพของสื่อ
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	5
	ครูมี/จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตัวชี้วัด

ครูจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลก่อนเรียน
ระหว่างเรียนและหลังเรียนตามหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ

	        ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.2 การสอน (I = INSTRUCTION) 
การสอน (Instruction) หมายถึง กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมายตามกรอบที่หลักสูตรกำหนด การใช้ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการและปฏิบัติจริง ใช้รูปแบบวิธีการสอนสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ จนกระทั่ง ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติ/ค่านิยม ซึ่งสามารถรับประกันผลด้วยการวัดและประเมินผล ที่ยืนยันว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพตามที่แผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดและมีการประมวลผลการสอน เพื่อใช้ในการวางแผนการสอนต่อไป
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกการนิเทศ

	
	
	

	1.
	ครูจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้
ตัวชี้วัด

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามองค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ ดังนี้ สาระสำคัญ มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ วัดและประเมินผล บันทึกผลการสอน ปรากฏ
ชิ้นงาน/ภาระงาน
เอกสารประกอบ: 

· หลักสูตรสถานศึกษา  
· หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
· โครงสร้างรายวิชา
·  หน่วยการเรียนรู้
· แผนการจัดการเรียนรู้
· บันทึกการใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้
· ภาระงาน/ชิ้นงาน 
· เกณฑ์การประเมิน(rubrics)

· การประเมินรวบยอดหน่วยการเรียนรู้
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………….…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….



	2
	ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการและปฏิบัติจริง
ตัวชี้วัด
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ ครบตามขั้นตอนของกระบวนการที่กำหนด
ไว้ เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………

	3.
	การจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญ สอดแทรกหลักการตามธรรมชาติวิชา เช่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น

ตัวชี้วัด
ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญของหลักสูตร มีการสอดแทรกหลักการ 
ตามธรรมชาติวิชา กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาและ

ปรากฏชิ้นงาน/ภาระงานของผู้เรียน ตามที่กำหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	4.
	ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวชี้วัด
ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสรุปองค์ความรู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ นำเสนอองค์ความรู้ โดยมีการ
สะท้อนคิด การพูด การเขียน รูปแบบอื่น ๆ และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………
………………………………………………………………………….

……………………………………………………
……………………………………………………


	5.
	ครูมีการบันทึกผลหลังการสอน
ตัวชี้วัด
ครูมีการบันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยนำผลมาวิเคราะห์เพื่อส่งเสริม พัฒนา หรือแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ และนำเสนอแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา หรือแก้ไขปัญหา

	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	6.
	บุคลิกและพฤติกรรมการสอนของครู
ตัวชี้วัด
ครูแต่งกายสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ ใช้ภาษา
เข้าใจง่าย ใช้คำถามกระตุ้นความสนใจ เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็น ดูแลเอาใจใส่ ให้กำลังใจโดยการยกย่องชมเชยและให้รางวัล

	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..




2.3 การวัดและประเมินผลของครู (E = Evaluation)  

      การวัดและประเมินผล(Evaluation) หมายถึง การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มีขั้นตอนดังนี้  1.การประเมินก่อนเรียน 2.การประเมินระหว่างเรียน 3.การประเมินหลังเรียน 4.การมีส่วนร่วมในการประเมิน ที่มีกระบวนการการรายงานและการนำผลการประเมินไปใช้ การเพิ่มประสบการณ์ในการจัดทำข้อทดสอบระดับชาติ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกการนิเทศ

	
	
	

	1.
	การดำเนินการวัดและประเมินผล
ตัวชี้วัด
- มีการวางแผนการประเมินตลอดรายวิชา
- มีการประเมินก่อนเรียนรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้  
และนำไปวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อปรับแผนการจัดการเรียนรู้    
- มีการประเมินระหว่างเรียนตามที่กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้(ประเมินตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้)โดยใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลซึ่งได้ออกแบบไว้ในการวางแผนการจัดเรียนรู้  และนำผลไปพัฒนาผู้เรียนตามข้อบกพร่องเป็นรายบุคคล  
 - มีการประเมินหลังเรียนเมื่อจบรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนเป็นรายบุคคล
- ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินภาระงาน/ชิ้นงาน/พฤติกรรม   
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………



	2
	· มีการบันทึกผลในแบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา(ปพ.5) แบบรายงานประจำตัวนักเรียน(ปพ.6)และนำผลการประเมินไปใช้ 

ตัวชี้วัด
- มีการบันทึกผลการประเมินตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ และมีคะแนนประจำหน่วยการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชาที่เป็นปัจจุบัน
- มีการสรุปผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล และแจ้ง
ผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล ( ปพ. 6 ) 
- นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและการสอนของครู 
- สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวมรายสาระ ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาต่อไป
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

	3
	การเพิ่มประสบการณ์ในการทำข้อสอบระดับชาติ (O-NET)เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้
ตัวชี้วัด
 – มีการจัดหาและรวบรวมแบบทดสอบระดับชาติหรือ
ดำเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใช้แบบทดสอบ ระดับชาติ( O-NET)   

- ศึกษาวิเคราะห์ข้อสอบระดับชาติ (O-NET)   

- ให้ผู้เรียนได้ฝึกทำข้อสอบระดับชาติ (O-NET) อย่างหลากหลาย    
- สามารถอธิบายแนวคำตอบข้อสอบระดับชาติได้    
- และนำแนวทางการออกข้อสอบระดับชาติมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการวัดและประเมินผลรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้  
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………


 2.4 การสะท้อนการเรียนรู้ (R-reflextion)  

การสะท้อนการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูผู้สอนให้ขวัญกำลังใจหรือเสริมแรงให้กับนักเรียน ด้วยวิธีการใช้คำถาม ภาษากาย การสรุปองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อการได้มาซึ่งข้อมูลย้อนกลับ อันเป็นการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ ในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้และวิธีการสอน ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงทางปัญญาและเจตคติต่อการเรียนรู้ 
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกการนิเทศ

	
	
	

	1.
	การให้ขวัญกำลังใจหรือเสริมแรง
ตัวชี้วัด
ครูชื่นชม/เสริมแรงให้กับผู้เรียน ในการทำงาน หรือมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ ในโอกาสที่เหมาะสมด้วยวาจา       
ภาษากายหรือเอกสาร  ยกย่องให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อผู้อื่น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………


	2
	การใช้คำถามสะท้อนคิด
ตัวชี้วัด
ครูใช้คำถามเพื่อให้นักเรียนคิดหาเหตุผลและคำตอบที่
แสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
หลังจบบทเรียนทุกครั้ง และมีเอกสารหลักฐานร่องรอย

	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	3
	การสรุปองค์ความรู้
ตัวชี้วัด
นักเรียนเขียนสรุปผลการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์
เข้าใจง่าย ใช้ภาษาถูกต้องสมบูรณ์ มีแนวคิดหรือองค์
ความรู้ที่น่าสนใจ  สื่อความหมายได้ สอดแทรกแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์และมีการตกแต่งชิ้นงานสอดคล้อง
เหมาะสมกับเนื้อหา

	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

	4.
	การให้ข้อมูลย้อนกลับ
ตัวชี้วัด
ครูใช้เทคนิคการใช้คำถามแบบย้อนกลับ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากการตรวจภาระงาน กระบวนการทำงาน 
การควบคุมตนเอง การตรวจสอบความเข้าใจแก่นักเรียนที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหา  ในทันที โดยมีการสุ่มการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ เพื่อเรียกความสนใจในระหว่างการจัดการ
เรียนรู้และจบบทเรียน  โดยการใช้คำถาม หรือสื่ออุปกรณ์
ที่เข้าใจง่าย  และสื่อเทคโนโลยี พร้อมทั้งเฉลยคำตอบที่
ถูกต้องเมื่อมีการตอบผิด 
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..




       2.5 การพัฒนา (D = Development) 
    การพัฒนา หมายถึง การดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดจากการเรียนรู้
	ข้อ
	รายการ
	บันทึกการนิเทศ

	
	
	

	1.
	การพัฒนาตนเอง
ตัวชี้วัด
ครูมีการพัฒนาตนเองมากกว่า 2 ครั้งต่อปี ในด้านความรู้ 
ความสามารถ เทคนิคการจัดการเรียนรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงาน นำผลมาพัฒนางานของตนเองให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (O-NET)
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	2
	การพัฒนานวัตกรรม
ตัวชี้วัด
มีการวิเคราะห์ปัญหาข้อบกพร่อง และมีการประเมินผล
การใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้  นำผลจากการวิเคราะห์
การประเมินผลไปพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมให้
เหมาะสมกับผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  มีการ
เผยแพร่ และแนะนำผู้อื่น
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………

	3
	การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ตัวชี้วัด
มีการวิเคราะห์ปัญหาและข้อบกพร่องจากการใช้สื่อการ
เรียนรู้ นำผลจากการวิเคราะห์ไปพัฒนาสื่อให้เหมาะสม
กับวัยผู้เรียน มีการประเมินผลการใช้สื่อ และนำผลจาก
การประเมินไปปรับปรุงให้พัฒนาประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  
มีการเผยแพร่และสามารถแนะนำผู้อื่น

	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………….

……………………………………………………

	4.
	การพัฒนาข้อสอบ
ตัวชี้วัด
นำผลการสอบและข้อสอบมาวิเคราะห์ตรวจสอบความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด พัฒนา
ข้อสอบ นำข้อสอบไปใช้ ประเมินผลการใช้ และนำมา
พัฒนาเพื่อปรับปรุงให้ได้ข้อสอบมาตรฐาน ไปใช้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………….

…………………………………………………

	5.
	มีการทำวิจัยในชั้นเรียน
ตัวชี้วัด
ทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำหรือที่ควรพัฒนา นำผลจาก
การวิจัยในชั้นเรียนไปแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย และสามารถให้
คำแนะนำชี้แนะ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้
	      ดำเนินการ             ยังไม่ดำเนินการ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
…………………………………………………………………………...………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ความต้องการ ของครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

    กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้
   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร
   ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม : นายวิรัตน์  บรรจง  มือถือ 086-2211732 หรือ riverside2549@hotmail.com
แบบนิเทศ


การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบยั่งยืน


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร











