


พันธกิจ   
 
 พัฒนาบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญในการท างาน 

 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานของบคุลากร 

 พัฒนากระบวนการการท างาน การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน  โปร่งใส  เป็นระบบ 

 



เป้าหมาย 
 
 เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง  รวดเร็ว                           

เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบตัิงานเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ                    
มีความก้าวหน้าและคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน 

 เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลทรัพยากรบคุคลที่เป็นปัจจบุัน  ตอบสนองความต้องการ          
ของหน่วยงาน 

 



ยุทธศาสตร ์
 
 พัฒนาระบบการบริหาร  และการบริการ 

 พัฒนาระบบข้อมูลทรัพยากรบุคคล 

 สรรหาและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 


