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ประกาศโรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหน่งครูผู้สอน 

------------------------- 
ด้วยโรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน อําเภอคําชะอี  จังหวัดมุกดาหาร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการท่ัวไป จํานวน  1  อัตรา ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.
2547  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2547 และประกาศ
คณะกรรมการบริหารราชการเรื่องการกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงาน คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน 
และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ์  2547  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

1. ช่ือตําแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้าง 
ชื่อตําแหน่ง   พนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหน่งครูผู้สอน   

ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ 
(1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ    
(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาการผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(5) ให้คําแนะนําและแนะแนวการศึกษาและอาชีพผู้เรียน 
(6) จัดทําแผนการสอนและแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
(7) จัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอนและการดําเนินการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
(8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 

วิชาเอก กลุ่มวิชาหรือทางวิชาท่ีรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร จํานวน  1  อัตรา ดังนี้ 
(1) สาขาวิชาเอกภาษาไทย  จํานวน  1  อัตรา 

ค่าตอบแทนให้เป็นตามท่ีระเบียบกําหนด เดือนละ  18,000  บาท 
สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547 ให้เป็นไป

ตามสัญญาจ้าง  ท้ังนี้ต้ังแต่วันเริ่มทําสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี  30   กันยายน  พ.ศ.2559 
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรรผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ตําแหน่งครูผู้สอน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาท่ีสุดให้จําคุก 
เพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการท้องถ่ิน  และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3  (พ.ศ.2535)  มายื่นด้วยในวันทําสัญญาจ้าง 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
(1)  มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.รับรองและกําหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีวิชาเอก  กลุ่มวิชาหรือทางวิชาตรง
ตามท่ีเปิดรับสมัคร  

(2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546  หรือได้รับใบอนุญาตประกอบการสอนของคุรุสภา 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีในการรับสมัคร 
ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี  

โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  ตําบลหนองเอ่ียน  อําเภอคําชะอี  จังหวัดมุกดาหาร  ระหว่างวันท่ี  30  มีนาคม ถึงวันท่ี
3  เมษายน  2558 

 3.2  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 x 1.5 นิ้วโดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จํานวน 3 รูป) 
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(2)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (TRANSCRIPT)   และปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติ ภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายสําเนา  จํานวนอย่างละ 1  ฉบับ 
  ในกรณีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวยื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกได้  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับ ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวัน
เปิดรับสมัครวันสุดท้ายมายื่นแทนได้ 

(3)  บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายสําเนา จํานวน  1 ฉบับ 
(4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ  พร้อมถ่ายสําเนา จํานวน  1 ฉบับ 
(5) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส  (ถ้ามี)ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (กรณีชื่อ- นามสกุล 

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายสําเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ซ่ึงได้ข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมออก 

ให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย 
  ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย 
  3.3  ค่าธรรมเนียมสอบ 
   ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  200  บาท 
  3.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป   และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัครสอบ อันมีผลทําให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาครั้ง
เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น  และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ  ไม่ได้       

4.    การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
              โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ภายใน

วันท่ี  7  เมษายน  2558  ณ โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน และทางเว็บไซด์ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  http://mukdahan.org/ 
  5.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   5.1  ความรู้ความสามารถท่ัวไป   โดยวิธสีอบข้อเขียน    คะแนน  50  คะแนน 
   5.2  ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง   โดยวิธสีอบข้อเขียน    คะแนน  50  คะแนน 
   5.3  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  คะแนน  50  คะแนน 
    6.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และจะประกาศ
เรียงลําดับจากผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ 
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7.  วัน  เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร 
   โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี  23  เมษายน  

2558  ณ  โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  อําเภอคําชะอี  จังหวัดมุกดาหาร  ตามกําหนดการดังนี้ 
วัน เดือน ปี เวลา รายการ คะแนน 

23  เม.ย.  58 09.00 - 10.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  
โดยวิธีสอบข้อเขียน 

50  คะแนน 

 10.30 - 11.30 น. ทดสอบความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  
โดยวิธีสอบข้อเขียน 

50  คะแนน 

 13.00 น. เป็นต้นไป ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง   
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

50  คะแนน 

 
8.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ภายในวันท่ี      

24  เมษายน  2558  ณ  โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  และทางเว็ปไซด์ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร  http://mukdahan.org/  โดยจะเรียงลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากลําดับ
คะแนนมากไปหาน้อยตามลําดับ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้  จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี        
นับจากวันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  และจะถูกยกเลิกเม่ือครบกําหนด 1  ปี หรือหมดบัญชีรายชื่อ      
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรหรือมีการสรรหาและเลือกสรรใหม่ในสาขาวิชาเอกเดียวกันนี้ 

ในกรณีท่ีผู้ผ่านการสรรหามีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  มากกว่าเป็น
ผู้ได้ลําดับท่ีดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ัวไป มากกว่าเป็นผู้ได้ลําดับท่ี
ดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า  

9.  การจัดทําสัญญาจ้างของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  การจัดจ้างจะทําสัญญาจ้างกับผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร ตามจํานวนท่ีประกาศรับสมัครใน

แต่ละวิชาเอก  ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรและอยู่ในลําดับท่ีท่ีจะทําสัญญาจ้าง จะต้องทําสัญญาจ้างกับ
โรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  ในวันท่ี  27  เมษายน  2558 

  ประกาศ  ณ   วันท่ี  23  เดือน  มีนาคม  พุทธศักราช  2558 

 

 

(นายวรเชษฐ์  พันโกฏิ) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน 
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ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหน่งครูผู้สอน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  ลงวันท่ี  23  มีนาคม  2558 

…………………………………… 
 

ประกาศรับสมัคร   วันท่ี  23  มีนาคม – 27  มีนาคม  2558 

รับสมัคร    วันท่ี  30  มีนาคม – 3  เมษายน  2558 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  ภายในวันท่ี  7  เมษายน  2558 

ดําเนินการสรรหาฯ  ในวันท่ี  23  เมษายน  2558 

ประกาศผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันท่ี  24  เมษายน  2558   

ทําสัญญาและปฏิบัติหน้าท่ี ในวันท่ี  27  เมษายน  2558 
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หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหน่งครูผู้สอน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหนองเอ่ียน  ลงวันท่ี  23  มีนาคม  2558 

......................................................... 

1.  ความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนน  50  คะแนน) 
 ให้ทดสอบความรอบรู้  ความสามารถท่ัวไป  ด้วยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 
 1.1  ความรอบรู้  ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 

-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
-  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2551 
-  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
-  ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับความเคลื่อนไหวทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 - ความรู้ด้านภาษาไทย 
- ความรู้ด้านการศึกษาหรือวิชาชีพครู  

 1.2  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัย  คุณธรรม   จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา   
ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
  -  วินัยและการรักษาวินัย 
  -  คุณธรรม  จริยธรรม 
  -  มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพ 
  -  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.  ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (คะแนน  50  คะแนน) 
 ให้ทดสอบ ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  ด้วยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 
 2.1  ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา    ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
  -  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  -  หลักการสอน  และการจัดการเรียนรู้ 
  -  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  -  การพัฒนาผู้เรียน 
  -  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  -  การวิจัยทางการศึกษา 
  -  สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  -  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2.2  ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร 
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3.  ความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกต  ตรวจสอบ
เอกสาร หรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  โดยประเมินจาก 
 3.1  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
 3.2  บุคลิกลักษณะ 
 3.3  การมีปฏิภาณ  ท่วงทีวาจา 
 3.4  เจตคติและอุดมการณ์ 


